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Youth for Understanding (YFU) on organisatsioon, mis tegeleb rahvusvaheliste haridusprogrammide pakkumisega.

Meie missioon on tegutseda avatuma ja méistvama maailma nimel. Tanasel pdeval on see
kahtlemata sama aktuaalne, kui ile 70 aasta tagasi, mil Rachel Andresen otsustas noorte abil maailma
rahumeelsemaks muutma hakata.

YFU Eesti on tegutsenud 33 aastat ning meie abiga on (ile 2 000 noore nii Eestist kui ka vdlismaalt ja ligi kuussada Eesti
perekonda andnud oma panuse sellesse, et maailm muutuks avatumaks.

/YFU Eesti MTU pakub haridusliku eesmdrgiga \

kultuurivahetusprogramme juba alates 1992.
aastast.

Sellest ajast peale on Eestist kdinud vdlismaal 6ppimas
ligi 2000 keskkoolinoort ning Eestis on lihe 6ppeaasta
veetnud (ile 800 vilisopilase.

Igal aastal kéib YFU Eestiga vilismaal ca 70 ja
Eestisse tuleb ca 40 glimnaasiuminoort.

ﬁeamised tegevusniditajad 2024/2025 aastal \

YFU Eestiga elas ja Oppis vilismaal kokku 60+32=92 noort

YFU Eesti pakub eriprogramme 6tk

Tegutses 21 té6gruppi , milles
tegutses vabatahtlikena 174 noort ja tdiskasvanut
YFU Eestil on 552 liiget
Majandusaasta tulem -1 286 eurot

\_ /




YFU Eesti MTU ajatelg

1951. A - asutati USAs organisatsioon Youth For Understanding

1992. A - saatsime Eestist vahetusaastale kaks esimest dpilast

1993. A - asutati MTU YFU Eesti

1995. A - tuli esimene YFU Opilane vahetusaastale Eestisse

1997. A - alustasime Muusika eriprogrammi pakkumisega Eestisse tulevatele vilisdpilastele
1999. A - alustati YFU Eestis toetajate otsimisega vahetusdpilaseks soovijate poolt

1999. A - Eesti alustas dpilaste suveprogrammi vastu vétmisega

2001. a - vétsime vastu esimese dpilase kunstiprogrammi

2001. a - toimus Coloured Glasses pilootprojekt Eestis

2003. a - avasime kontori Tartus

2005. a - kolisime uutesse kontoriruumidesse Kevade tdnaval

2007. a - kdivitasime Eestisse saabuvatele dpilastele loodusprogrammi

2007. a - liitusime Eesti Mittetulundusiihingute ja Sihtasutuste Liiduga (Vabaiihenduste Liit)
2007. A - oli Eestist vahetusaastale minevate dpilaste rekordaasta - 147 Opilast

2008. a - panime aluse YFU Eesti annetuste fondile Uks maailma, et toetada tulevasi vahetusdpilasi
2009. a - vitsime kasutusele YFUde lilemaailmse andmebaasi paremaks andmevahetuseks
2012. a - YFU Eesti MTU lilkkmete arv liletas 500 piiri

2013. A - andsime vilja esimese stipendiumi meie annetuste fondist Uks maailma

2013. a - astusime Eesti Sotsiaalsete Ettevotete Vorgustiku (SEV) liikmeks

2014. A - koostasime KUSKi toetusega organisatsiooni Strateegia ja tihiskondliku méju raporti.
2014. A - saime oma partneritelt PArima rahvusvahelise YFU tiitli

2015. A - alustasime vabatahtlike koordineerimise reformimisega, viisime lidbi esimese rahulolu-uuringu
2016. a - kdivitati ,Nutikas YFU*

2017. A - tdhistasime YFU Eesti 25. juubelit
2018. a - vétsime vastu uue perioodi Strateegia

2018. A - ilmus tdispikk saade vahetusdpilastest Eestis

2019. A - tegime remondi Kevade tdnava kontoris

2019. a - litusime Ma armastan aidata annetuskeskkonnaga

2020. a - saime Haridus- ja teadusministeeriumi Strateegiliseks partneriks
2021. a - t5i meile rekordarvu sére - 49!

2022. a - toimus Eestis YFU rahvusvaheline konverents ja tihistasime 30. stinnipdeva



2023. a - koostasime KUSKi toel uue perioodi Strateegia
2024. a - saime Mitmekesisuse mdrgise omanikeks
2024. a - saime Vabatahtliku sébra mdrgise omanikeks

2024. a - saime Aasta Noortelihingu tiitli Eesti Noorteiihenduste Liidult

2024. a - YFU Eestile omistati EFasmus+ noortevaldkonna opirdnde akrediteering.



Juhatuse kokkuvote

YFU Eesti MTU missioon on tegutseda avatuma ja méistvama maailma nimel. Seda saame teha ldbi
Opilasvahetusprogrammide pakkumise - {ihe noore maailmavaate avatumaks muutmisega saame mojutada tervet
kogukonda.

Aasta vahetusdpilasena teises riigis pakub lisaks kultuurikogemusele ja keeledppevéimalusele pinnase ka muude
omaduste arendamiseks, mida hindavad kérgelt ka té6andjad. Nii arendavad noored endas nditeks orienteeritust
loovatele lahendustele, efektiivset ja métestatud tegutsemist kindlate eesmdrkide nimel ning oskust jédda
stressirohketes olukordades iseendaks.

YFU Eesti abil saab sellise kogemuse igal aastal (ile saja noore, kaks kolmandikku siirdub vélismaale, kolmandik tuleb
vdlismaalt Eestisse ennast arendama ning maailma avastama.

Suurem osa meie eelarvemahust tuleb &pilasvahetuse programmitasudest. Opilasnumbrid séltuvad aga
omakorda otseselt vabatahtlike panusest ja nende to6tundide hulgast, organisatsiooni vilisest kuvandist
ning hariduspoliitilisest maastikust. Need kolm olulist valdkonda - YFU kuvand, vabatahtlikud,
hariduspoliitiline maastik - on tugevalt YFU Eesti fookuses.

YFU Eesti tegevuse aluseks on rahvusvahelised Global Standardid, mis seavad organisatsiooni tegevusele
selged kvaliteedinduded ja mida jargivad kdik meie liikmed. See ongi YFU kui organisatsiooni
kvaliteedimirk, mis on teinud YFU tuntuks, annab kindlustunde meie klientidele (noortele, koolidele ja
peredele) ja millest YFU Eesti lahtub oma igapaevases tegevuses.

Lppenud majandusaasta jooksul vahetusaastal viibinud noored jdid oma tagasisides YFU Eesti pakutud
teenusekvaliteediga lildjoontes rahule - nii kontori kui ka vabatahtlike tehtud ettevalmistus (koolitused,
infomaterjalid) said valdavalt hindeks hea vdi vdaga hea, vaid iiksikud vastajad t6id vélja aspekte, mis oleks
vOinud olla teisiti. Koondhinne vahetusaastale eelnevalt saadud ettevalmistusele oli 4,9 (6-palli skaalal). Pea
kdik vastanud soovitaksid YFUga vahetusaastale minekut ka teistele eakaaslastele, 6-palli skaalal oli
keskmine hinne 5,0.

Kokkuvéttes vBib 2024/2025 hooaega lugeda iildjoontes nnestunuks, sest vastavalt vahetusperede ja
Opilaste tagasisidele* hinnati ka kogu sissetulevate dpilaste programmi pigem kdrgelt. Numbriliselt kujunes
vahetusperede keskmiseks hindeks 4,1 punkti vdimalikust 6 punktist. Siin on mérgata langust eelmise
hooaja vdrdluses, kuid kuna tagasisidekiisimustikku sai muudetud, siis ei ole siinkohal vdimalik tiks-iihele
vordlust teha. Opilaste programmi rahulolu keskmine hinne oli 4,8 (6-palli skaalal). V&rreldes eelmise
hooajaga on siin margata tdusu 0,4 punkti. Kdigile programmis osalejate meeldisid erinevad seminarid,
kokkusaamised ja valjasdidud ning hindasid vahetusprogrammis kogetud kultuuridevahelise dppimise
vadrtust 5,0 (eelmisel korral 4,9), kuid YFU Eesti soovituspunktid olid madalamad, kui mé6dunud
hooajal 4,0 (eelmisel korral 5,5).

Majandusaasta [6ppes meil kahjuks védikese miinusega - tulem oli -1 286,83 eurot, mistdttu on netovara
endiselt negatiivne (-15 557,18).

Netovara taastamine mdéddunud majandusaastal ei dnnestunud peamiselt seetdttu, et eelarvestamisel oli
alahinnatud hinnatéusu mdju paljudele programmidega seotud otsekuludele, mis mdjutasid ldpptulemust.
Kuna aasta jooksul suuremahulisi korrektuure eelarves teha ei olnud enam véimalik, siis ei Gnnestunud
negatiivset tulemit tdielikult valtida.



Samas oleme astunud konkreetseid samme olukorra parandamiseks:

1. Moodustasime auditikomitee, kes on aidanud eelarvestamise ja kulude jalgimise protsesse
oluliselt tdhustada.
Oleme suurendanud regulaarset finantsaruandlust juhtkonna tasandil.

3. Oleme joulisemalt suurendanud programmihinna marginaali, et katta reaalselt tekkinud kulutusi.
Tootame ka aktiivselt tulude mitmekesistamise ja uute rahastusallikate leidmise nimel, et tagada
organisatsiooni jatkusuutlikkus.

Usume, et need meetmed loovad aluse netovara taastamiseks juba kdimasoleval majandusaastal. Phjalikum
Ulevaade kasutusele vdetavatest meedetest on vélja toodud lisas ,,Tegevuse jatkuvus®.

Positiivne on kindlasti aga see, et YFU Eesti ja Eesti sihtkohana on oma vélispartnerite hulgas jatkuvalt
populaarne ning sissetulevate dpilaste numbri vaga stabiilsed. 2024/25 dppeaastal votsime Eestis vastu
kokku 41 valisopilast, sh kaks opilast, kes liitusid programmiga jaanuaris. Selline stabiilsus viitab kindlasti
meie pakutavate programmide heale kvaliteedile.

Soovime toetada noortevaldkonna ja kodanikutihiskonna arengut oma tegevusvaldkonnast ja kogemusest
ldhtuvalt. YFU Eesti teeb koostddd mitmete tunnustatud organisatsioonidega, nagu Eesti Noortetihenduste
Liit, Vabaiihenduste Liit, Sotsiaalsete Ettevotete Liit, HARNO ja Euroguidance Eesti, Eesti Opetajate Liit.

YFU Eesti tegevust tunnustavad ka Eesti Vabariigi Haridus- ja Teadusministeerium ning Tallinna Haridusamet.

YFU Eesti viis juba kuuendat aastat jarjest annetustalgute raames labi annetuskampaania, mille abil
onnestus stipendiumifondi suurendada 1750 EUR vdrra (mis on 500 eurot rohkem, kui eelmisel korral).

Me soovime olla avatud noorteorganisatsioon, kus noored saavad end teostada ja areneda, soovime olla
eeskujuks tolerantsuse arendamisel ihiskonnas ja kaasava juhtimise praktika juurutamisel organisatsioonide
seas. Selleks arendame ja koolitame noori yfukaid, pakume neile véimalust saada erinevaid korraldamis-,
juhtimis- ja koostéokogemusi, osaleme aktiivselt erinevates valdkonda vormivates tihiskondlikes aruteludes
ja teeme tihedat koostddd teiste organisatsioonidega kogemuste vahetamise ning 6ppimise eesmargil.

Ldppenud majandusaastal saime ka Austame erinevusi margise omanikuks, mis on tunnustus ja
arenguvdimalus mitmekesisust vadrtustavale téoandjale, kes pingutab kaasava tookeskkonna loomise nimel.
Madrgis kinnitab tootajale, kliendile ja koostéopartneritele, et tegemist on kaasaegse, Eestist ja maailmast
hooliva organisatsiooniga. Lisaks liitusime Vabatihenduste Liidu poolt koordineeritava Vabatahtlike
vorgustikega ning saime Vabatahtlike sGbra margise.

Teiste suuremate saavutustena voib vélja tuua ka Aasta Noorteuihingu tiitli saamise Eesti Noortelihenduste
poolt ning Erasmus+ akrediteeringu maaramise noorsootd6 valdkonnas.

*Vahetusperede ja sissetulevate dpilaste tagasisides kasutati spalli skaalat ning numbrid on aruandes
vOrreldavuse huvides teisendatud 6palli skaalale.



YFU Eesti vddrtused

/ \ /YFU vddrtused \

YFU visioon

e Oppimine kui elukestev tegevus

YEU on uks avatudja *  Vabatahtlik t606, kaasatus ja piihendumine

) *  [nimestest hoolimine

kaasavasse maailma o : , .

*  Vddrtustame mitmekesisust, olles kaasavad ja
6iglased

* Oma tegevustes edendame kvaliteeti,
ldbipaistvust ja jatkusuutlikkust

YFU missioon

Muuda maailm oma koduks
e Teeme koostood rahvusvahelise solidaarsuse

\_ Z2RNG J

YFU Eesti vddrtuste raamistikuks vabatahtlike ja organisatsiooni jaoks on sénum ,,Koos on dge!”
Selle alla lisanduvad neli YFU jaoks olulist mdrkséna:

MOISTAN - toetan, arvestan erinevustega, olen avatud maailmavaatega, piilian maoista teist inimest
hinnangutevabalt.

TAHAN TEHA - olen motiveeritud, proaktiivne, initsiatiivikas, kdivitaja.

MINUST SOLTUB - mul on vastutustunne, organisatsiooni kiekdik s6ltub minust, saan maailma
paremaks muuta.

TEEN ARA - viin alustatu [6puni.

Suur tanu tugeva panuse eest organisatsiooni ja noorte arendamisse kdigile YFU tO0tajatele ja
vabatahtlikele.



YFU Eesti struktuur

YFU Eesti pikemaajalist tegevust
kavandav, YFU Eesti tegevust ndustav ja

tema tegevusele hinnangut andev organ

YFU Eestit 6igustehingutes esindav organ,
koostab tegevuskava, aastase eelarve ja -
aruande ning viib koos tegevjuhiga ellu
lihingu strateegiat
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Juhib YFU Eesti igapdevast tegevust ja
personali, viib ellu tegevuskava ja haldab
eelarvet

TEGEVJUHT

PROGRAMMISPETSIALIST
(VALJAMINEVAD
OPILASED)

VABATAHTLIKE
KOORDINAATOR

ASSISTENT TURUNDUSSPETSIALIST
(VALJAMINEVAD OPILASED)

VABATAHTLIKUD

YFU Eesti tegevuste elluviimiseks to6tab 2025. aasta oktoobrikuu seisuga kontoris 7 tootajat. Lisaks neile panustas
moddunud majandusaastal meie tegevustesse 174 vabatahtlikku (mis on 13 vorra rohkem, kui eelmisel hooajal).
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YFU Eesti MTU eesmiirgid 2024 - 2028 aastaks

YFU Eesti poolt pakutavad programmid on kvaliteetsed ja hinnatud
YFU Eesti on jatkusuutlik organisatsioon

YFU Eesti panustab enda vabatahtlikesse ja kogukonda

YFU Eesti on tuntud ja usaldusvddrne organisatsioon

I

Jirgnevalt anname iilevaate strateegiliste eesmdirkide tditmisest majandusaastal 2024/25.

1. YFU Eesti poolt pakutavad programmid on kvaliteetsed ja hinnatud

Anname igal aastal véimaluse Eestis vahetusaastat veeta vihemalt 40 vahetusdpilasel, kellest
90% omavad kindlat vahetusperet hiljemalt vastava aasta 31. maiks;

Hoolimata globaalsest ebastabiilsusest ja kasvavast ebakindlusest, suutsime tdita seatud eesmaérgid ning ldpetada
hooaja edukalt. Eestis viibis kokku 41 YFU vahetusdpilast, kellest enamik olid aastasel programmil. Opilased paigutusid
lle Eesti kolmeteistkiimnesse maakonda, mis nditab programmi head regionaalset haaret ja vahetusperede jatkuvat
huvi. Kokku osales programmis 48 perekonda, neist 28 olid esmakordsed vahetuspered. K&ikide dpilaste digeaegseks
paigutamiseks tuli kasutada ka ajutisi lahendusi - viiel juhul tervitusperet -, ning hooaja jooksul toimus 11 perevahetust
kiimnel 6pilasel. Valdav osa 6pilastest leidis oma vahetuspere digeaegselt, mis tagas sujuva programmi alguse.

Laiendame saabuvate dpilaste mitmekesisust, leiame tdiendavaid séprusriike eesmdérgiga
voorustada vahetusdpilasi igal aastal vihemalt 10-st eri riigist;

Vahetusdpilased saabusid Eestisse iheksast erinevast riigist, mis peegeldab meie pitidlusi mitmekesistada osalejate
jatkuvalt kbrge ning t66 uute sOprusriikide leidmisega jatkub. Mitmekesisus rikastab vahetusprogrammide kogemust nii
Opilastele kui ka peredele ning aitab kaasa kultuuridevahelise m&istmise slivendamisele. Samuti tehti koostd6d 33
erineva kooliga ile Eesti, kes vBimaldasid YFU vélisGpilastel oma dpinguid Eestis jatkata, toetades nende hariduslikku ja
kultuurilist [8imumist.

Tdiendame lihe uue programmiga sissetulevatele opilastele pakutavaid eriprogramme, vottes
arvesse rahvusvahelisi trende ja noorte huvisid (Eesti kui tech/startup-hub ja sellega seotud
huvitegevus);

Ldppenud hooajal kdivitasime uue IT- ja tehnoloogiavaldkonnale keskenduva eriprogrammi, mis toetub Eesti kuvandile
kui innovaatilisele ja digitaalselt arenenud riigile. Esimesena osales programmis {iks vahetusdpilane, kelle kogemus
andis meile vairtuslikku tagasisidet. Oppisime, et programmi edukaks toimimiseks on kriitilise tdhtsusega &pilase
isiklik motivatsioon ja huvi valdkonna vastu. Edaspidi pdérame rohkem téhelepanu osalejate individuaalsetele huvidele
ja vOimetele, et tagada sisukas ja inspireeriv kogemus. Uue hooaja alguseks on IT-programmiga liitumas juba neli noort,
mis viitab programmi kasvavale populaarsusele ja potentsiaalile.
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Omame kindlat vahetusperede vérgustikku. Aasta ette on avaldanud enda soovi vahetuspereks
hakata 25% sissetulevate dpilaste prognoositud arv peresid;

Vahetusperede vorgustiku arendamine on jatkuv todprotsess. Oleme loonud potentsiaalsete huviliste tabeli, mis aitab
paremini planeerida ja prognoosida paigutusi. Hooaja alguses olime optimistlikud, kuna eelmisel aastal andis iile
kiimne pere teada, et on valmis jargmisel hooajal vahetuspereks hakkama. Kevade ja suve jooksul sai aga selgeks, et
varasematele lubadustele ei saa téielikult lootma jadda - perede plaanid muutuvad ning valmisolek ei pruugi
realiseeruda. See kogemus kinnitas vajadust paindlikkuse ja aktiivse suhtluse jarele, et tagada Opilastele Gigeaegne ja
sobiv paigutus.

Kasvatame viljaminevate 6pilaste arvu igal aastal 5% vorra, saadame 2028. aastal vahetusaastale
lile maailma 82 noort;

YFU Eesti kaudu dppis 2024 /2025 majandusaasta jooksul valismaal 70 Eesti noort, sh kaks dpilast, kes alustasid oma
vahetusprogrammi 2025. aasta juunis - liks dpilane vahetusaastat Tais ning teine suve liihiprogrammi Kreekas. 2024.
aasta suvel osales suvi liihiprogrammis Uruguays iiks &pilane, kelle véljalend jédi aga eelmisesse majandusaastasse.

e Valimispdevale joudis kdigist kandideerijatest 125 (eelmisel hooajal 165). Kokku toimus vahemikus 1. juulist
2024 kuni 30. juunini 2025 27 valimispdeva (eelmisel hooajal 46). Valimispdaevade arvu vahenemist selgitab
thelt poolt vahenenud taotlejate ning seetdttu ka vahetusaastale kandideerimisega edasiliikujate arv. Teiselt
poolt avaldasid mdju ka hooaja alguses sisse viidud muudatused valimispédeva korralduses, mille jargi saame
varasema nelja Gpilase asemel kutsuda valimispédevale maksimaalselt kuus dpilast.

e Lepinguvestluse ldbis 114 dpilast (md&dunud hooajal 114), kellest 67 (vs eelmise hooaja 68) sdlmisid lepingu
(60 lepingut 2025/26 ja 7 lepingut 2026/27). Hooaja jooksul katkestas lepingu algselt sdlminutest 2 dpilast (vs
eelmisel hooajal 4) ning vahetusaasta liikkas edasi tiks dpilane.

® Eestist vahetusaastale minevatele dpilastele korraldati kokku 2 erineva suunitlusega ettevalmistavat koolitus-
seminari kogupikkusega 20 kohtumist;

2024/25 majandusaasta to6 tulemusena laks 2025. aastal vdlja 54 dpilast. 2026 talvel lisandub veel 7 dpilast. Kokku on
Opilased ldinud/minemas 21 erinevasse riiki (m6ddunud hooajal 19). Ldppenud majandusaastal antud strateegiapunkti
seega tdita ei dnnestunud ning vdrreldes eelmise hooajaga valjaminevate dpilaste number vdahenes.

Véljaminevate vahetusdpilaste vahetusaastat arvestatakse dpilase soovi korral 6ppekava
tditmisena, mille tulemusena ei pea épilane klassi kordama;

YFU Eesti oli partner rahvusvahelises projektis ETAR (Empowering Teachers for Academic Recognition), mis to6tas
glimnaasiumidpingute riikliku tunnustamise nimel. Antud projekti raames sai kokku kutsutud ka projekti mottekoda,
kellega koostd0s jatkasime piitidlusi 6pirdnde akadeemilise tunnustamise suuremaks levikuks Eesti haridussiisteemis.
See suurepdrane vdimalus on viinud meid kokku erinevate osapooltega nii ministeeriumist, dpilasesinduste liidust kui
ka koolijuhtide hulgast. Projekti viimase sammuna korraldasime 2024. aasta septembris konverentsi Opi(me)rinnates
Opetajatele ja teistele huvilistele.
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Tostame stipendiumite vddrtust kooskélas programmihindadega ja laiendame stipendiumite
kdattesaadavust koostéos kohalike ettevotetega, pakkudes eristipendiume;

Igal aastal kandideerib YFU programmi Eestis mitusada tublit ja ambitsioonikat noort, kellest ennek&ike majanduslikel
pdhjustel jduab paraku vahetusaastale kdigest iga neljas dpilane, st alla 100 Gpilase aastas. Vahetusaasta kvaliteetne ja
turvaline korraldamine nduab kulutusi ning seet&ttu on ka YFU programmides osalemine tasuline. YFU &pilased
kasutavad kogu oma aega, energiat ja loovaid lahendusi vahetusaastaga seotud kulude katmiseks. YFU toetab opilasi
omalt poolt koolituste ja nduga. Isikuparase lahenduse toetajate otsimiseks loovad dpilased ise. Unikaalne ja toimiv
toetajate otsimise lahendus toob vilja dpilase isikupdra ning tekitab toetajates huvi. Toetajate otsimine annab
kogemuse, kus proovile pannakse oma sihikindlus, planeerimisoskus, ettevotlikkus, loovus, suhtlemisoskus jpm.
2024/2025. majandusaastal osales toetajate otsimise koolitusel 58 dpilast (vOrreldes 66 osalejaga eelmisel hooajal).
Koolituse labiviimise kogemuse sai 19 YFU Eesti noort vabatahtlikku (eelmisel hooajal 14), mis tugevdab organisatsiooni
sisest padevust ja jarelkasvu.

Opilased leidsid [6ppenud majandusaastal kokku 369 toetajat, kellelt koguti toetusi summas 107 302 eurot (v3rreldes
106 toetaja ja 101 301 euroga eelmisel hooajal). See nditab méarkimisvaarset kasvu nii toetajate arvus kui ka kogutud
summas.

YFU Eesti stipendiumifondi Uks Maailma toetas majandusaasta l8pu seisuga 49 plisiannetajat (kasv +10 vdrreldes
eelneva aastaga), kelle igakuine kogupanus ulatus ligikaudu 1000 euroni (+400 eurot vBrreldes eelneva aastaga).
Lisaks plisiannetustele panustati fondi ka meenete miitigitulust (2119 eurot) ning edukast annetuskampaaniast
annetustalgute raames, mille tulemusel lisandus fondi 1750 eurot.

Aasta jooksul jagati vélja 8 stipendiumit (eelmisel hooajal 10), millest 4 anti védlja Uks Maailma fondi toel (vs 7 eelmisel
hooajal). Lisaks eraldati Soraineni stipendium summas 2500 eurot ning NG Investeeringute toel kaks stipendiumit
kogusummas 6000 eurot (2 x 3000 eurot). Lisandus iiks erastipendium summas 1000 eurot vilistlase algatusel, mis
jagati valja hilisemas staadiumis. Kokku jagati vilja 17 0oo euro vdartuses stipendiume, mis teeb keskmiseks
stipendiumisummaks 2125 (vorreldes 18 200 euroga/1820 iiks stipendium eelmisel hooajal). Seega vdime kinnitada,
et stipendiumite vaartus on téusnud ja on endiselt kooskdlas programmihindadega.

Saavutame YFU Eesti programmi kvaliteedi hindamise tagasisides vdlispartnerite poolt igal aastal
hinnanguks minimaalselt 4.7 punkti 5-st.

2024. aasta partnerite tagasiside hindamises sai meie sissetulevate dpilaste programm teistelt partneritelt hindeks 4,6
(5-palli slisteemis) ning vdljaminevate 6pilaste programmi hinnati 4,5 palliga.

Inbound Outbound

YFU Thailand 12 5,00 YFU Uruguay 10 4,67
YFU Chile 16 4,88 YFU Chile 16 4,50
YFU Denmark n 4,83 YFU Estonia 14 4,50
YFU Austria 16 4,60 YFU Thailand 12 4,45
YFU Estonia 4 4.60 YFU Belgium - Flanders 12 4,43
YFU Argentina 16 4,57 YFU Argentina 16 4,40
 avemee

YFU Norway 4 4,40 YFU D k n 4,33
YFU Uruguay 1o %33 YFU Czech Republic 13 4.30
YFU Turkey 9 4,33 @ )

YFU Belgium - Flanders =5 s YFU Belgium - Wallonia 14 4,29
YFU Hungary 13 4,25 YFU Hungary 13 4,27
YFU Belgium - Wallonia 14 4,20 YFU Norway 14 4,25
YFU Canada* 10 4,20 NEl AT 16 Ll
YFU Czech Republic* 13 4,00 YFU Turkey 9 4:00

AVG 4,46 AVG 4,35
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2. YFU Eesti on jitkusuutlik organisatsioon

Panustame igal aastal vihemalt lihte rahvusvahelisse YFU partnerorganisatsiooni pakkudes tuge
Jjuhtimisel, programmiliste (rituste arendamisel, vahetusdpilaste leidmisel vm;

YFU Leedu kdivitamise projekt ei saavutanud seatud eesmarke ning tegevus jai oodatust tagasihoidlikumaks.
Peamisteks takistusteks olid kohaliku tugivdrgustiku puudumine, liiga suur koormus projektijuhile, miiigitéoks vajalike
oskuste nappus ning kultuurilised ja turuspetsiifilised erisused Leedu ja Eesti vahel. Vaatamata Eesti tiimi toele ei
suudetud luua toimivat struktuuri, mistdttu jdi projekt oodatud tulemusteta. Hetkel tegutseb Leedus vaid tiks
vabatahtlik, kes toetab sealset vahetusdpilast ja tema peret.

2023. aastal taaskaivitati YFU Mehhiko ning Global Office’i palvel on tegevjuht pakkunud sealse organisatsiooni juhile
mentortuge programmiliste lilesannete taditmisel.

Tegevjuht on saanud vdimaluse osaleda Ladina-Ameerika YFUde aastakoosolekul. Oleme iga-aastaselt saatmas ca
1/5 oma dpilastest Ladina-Ameerika partnerite juurde ning samuti on ténu tihedale koostddle Eesti muutunud jarjest
atraktiivsemaks sihtkohaks Ladina-Ameerikast parit opilastele (nditeks tuli Eestisse 2024 aasta jaanuaris iile mitme
aasta taas dpilane Ecuadorist, temale lisandus 2024. aasta augustis jargmine Ecuadori 6pilane).

Kogume pidevalt YFU Eesti reservfondi, mis aastaks 2028 tagab organisatsiooni 6-kuu tegevuse
Jjédtkamisega seotud vajalike kulude katvuse;

Lisaks Opilasvahetusele ja sellega otseselt seonduvatele tegevustele panustasime l6ppenud majandusaastal ka YFU
Eesti juhtimissuutlikkuse tdusu lildisemalt. Ldppenud majandusaastal votsime fookusesse YFU Eesti finantsid ning
loodud sai auditikomitee. Majandusaasta jooksul alustasime omakapitali taastamise ja tugevdamise tegevustega.
Esimese sammuna tegime koos raamatupidajatega kulude ja tulude analiilisi, eesmérgiga mdista, millised tegevused
toovad kahjumit ja millised on kasumlikud. Selle tegevuse tulemusena koostasime uued projektipdhised eelarved ja
aruanded, et hinnata paremini iga tegevuse finantsilist mdju. Samuti vaatasime iile teenuste hinnastamise ning selle
tulemusena selgus marginaali suurendamise vajadus. Uuest majandusaastast alustame ka uuendatud aruandluse
slisteemiga, mis vGimaldavad reaalajas jalgida eelarve tditmist.

Pakume YFU Eesti kontoritéotajatele rahvusvahelisi koolitusi, véimaldame huvipakkuvat ja
mitmekesist t66d ning paindlikkust todlilesannete tditmisel, et olla atraktiivne té6andja;

Kompetentne ja tugev meeskond on terve organisatsiooni alustala. Selle nimel, et meie t&6tajad oleksid motiveeritud
ning nende areng tagatud, tegutseb tegevjuht igapdevaselt. Personaalsed vestlused, suunamised ning mentorlus on
YFU Eesti igapédevatdd lahutamatu osa. Ametialaseks tdiendamiseks sobivatele koolitustele suunatakse t66tajaid
vastavalt vajadusele ning vdimalustele. Loppenud majandusaastal osalesime terve meeskonnaga rahvusvahelises
opirandes Taanis, kus kogunesid ligi 70 kolleegi teistest YFUdest. Vastavalt vajadustele, huvile ning vGimalustele
osalesid todtajad ka meie Eesti koostodpartnerite poolt korraldatavatel koolitustel (aja juhtimine, coaching,
turunduskoolitused jm).
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Tdiustame geograafiliselt lihedalasuvate YFU-dega teineteist, pakkudes (ihiseid (ritusi
vahetusopilastele vihemalt kord aastas;

Koostdd YFU Soomega on kujunenud heaks nditeks piirkondlikust siinergiast, mida oleme jarjepidevalt arendanud
juba mitmeid aastaid. Igal siigisel vodrustame Eestis Soome vahetusdpilasi, pakkudes neile kultuurikogemust ja tuge
kohanemisel. Martsis toimub traditsiooniline tihine reis Lapimaale, mis toob kokku Eesti ja Soome 6pilased ning loob
tugeva kogukonnatunde. Maikuus kiilastatakse thiselt Baltimaid, pakkudes vahetusdpilastele vdimalust avardada
silmaringi ja luua rahvusvahelisi s6prussuhteid.

Hoiame YFU Eesti turuosa, saates vahetusaastale iga viienda vahetusprogrammi vastu huvi
tundnud potentsiaalse noore;

Vahemikus 1. juulist 2024 kuni 30. juunini 2025 joudis valimispdevale 125 kandidaati (eelmisel hooajal 165).
Lepinguvestluse ldbis 114 dpilast (sama arv kui eelmisel hooajal), kellest 67 sdlmisid lepingu (60 lepingut 2025/26
hooajaks ja 7 lepingut 2026/27 hooajaks). Hooaja jooksul katkestas lepingu 2 &pilast (vs 4 eelmisel hooajal) ning iiks
Opilane otsustas vahetusaasta edasi liikata. Tulemuste pdhjal saame kinnitada, et YFU Eesti hoiab oma turuosa, saates
vahetusaastale ligikaudu iga teise huvilise, kes alustab kandideerimisprotsessi.

Jidtkame Haridus- ja Teadusministeeriumi strateegilise partnerina, olles ekspert kultuuridevahelises
Oppes;

Organisatsiooni jatkusuutlikkuse tdhustamiseks jatkasime noorteorganisatsioonina tegevustoetuste taotlemist. Kokku
saime tegevustoetusi 92 379.25 eurot Euroopa Komisjoni projektide, haridus- ja teadusministeeriumi ning kohaliku
omavalitsuste kaudu (eelmise aasta samade toetuste summa oli 81 390).

Alustame koostdod eraettevotetega, pakkudes tuge nditeks mitmekultuuriliste meeskondade
arendamisel ning tagades YFU Eesti vabatahtlikele voimalusi arenguks ja sisenemiseks tééturule.

Antud majandusaastal soovisime alustada YFU Eesti jaoks olulist koostédsuhet Mustamae Riigiglimnaasiumiga, et
kdivitada kultuuridevahelise kommunikatsiooni ja ettevotlikkuse teemaline valikkursus. Oleme teinud mitmeid
ettevalmistusi, kuid seni ei ole kahjuks veel konkreetseid tulemusi ette ndidata, sest kursus ei ole saanud lihelgi
perioodil piisavat hulka huvilisi. Siiski ei ole me alla andnud ning jatkame aktiivselt koostédvdimaluste otsimist, et
kursus saaks tulevikus teoks.
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3. YFU Eesti panustab enda vabatahtlikesse ja kogukonda

Koolitame noori vabatahtlikke, et tagada vabatahtlikule hea ettevalmistus ja vabatahtliku t&6
korge kvaliteet;

YFU vabatahtlikele eestvedajatele on boonusena juhi ja juhi abi sertifikaadid, mida saadakse enamjaolt kitte
Kevadisel GIK’l vdi peale oma {irituse/hooaja (ELO, JO, Trifecta, Lennujaama MM) l&ppu. Juba 2. aastat saavad
vabatahtlikud eestvedajad kitte sertifikaadid, mis on palju konkreetemad padevuste ja oskuste hindamisel nii
tegevustes kui numbrites ja need antakse iile nii paberkandjal kui ka pdf formaadis, et neid saaks (ilesse laadida
LinkedIn kontole.

Pakume kogenud vabatahtlikele véimalusi enda arendamiseks [Gbi koolituste nii kohalikul kui ka
rahvusvahelisel tasandil, kehtestades pakutavatele koolitustele kandideerimiseks ldbipaistvad
kriteeriumid;

Vabatahtlike arengu toetamine 2024/2025 hooajal hélmas jatkuvat koost6od ENLiga (YFU vabatahtlikud osalesid
erinevatel ENLi korraldatud koolitustel), rahvusvaheliste YFU-siseste ja -véliste koolituspakkumiste edastamist, nt
osalesid 2 Eesti vabatahtlikku rahvusvahelisel Voluntarial kui ka The Vale juhtimiskoolitusel.
Tegevusvaldkondade juhtide ning juhi abidega toimusid kontori tédtajate poolt ldbi viidud arenguvestlused hooaja
[Spus. Samuti osalesid juhi abid, juhid ja gurud hooaega ettevalmistavatel ning kokkuvatvatel {iritustel Siigisene ja
Kevadine GIK, mille kdigus julgustasime ja koolitasime vabatahtlikke analiiiisima oma eesmirke, oskusi ning
arengut. Kevadisel GIK’l vaatasime vabatahtlike tegevustele otsa ldbi YFU Eesti strateegiale.

Korraldame vabatahtlikele suunatud tihisiiritusi vihemalt 2 korda aastas kogukonnatunde
sdilitamiseks;

2024. aasta suve l8pus (augusti viimasel nddalavahetusel) sai korraldatud esmakordselt Liipa Talus Tallinna kiilje
all suur kogukonnaiiritus Trifecta, mis sai kokku pandud kolmest YFU suurest vabatahtlikele suunatud
koolitusnddalavahetusest: Voluntaria koolitus uutele vabatahtlikele ehk jubinatele, siigisene Gruppide Infokoda ehk
GIK eestvedajatele ning siigisene WS sai toodud varasemaks ja iimber nimetatud hooaja alguse Weekend
Seminariks kogu vabatahtlikkonnale, mis oli suunatud vaimse ja fiilisilise terve keha omamisele ehk “Terves kehas
terve vabatahtlik!“ Trifectal osales kokku 66 vabatahtlikku ja nad hindasid {ritust 5-palli siisteemis vastavalt 4,5
(vanemad vabatahtlikud) ja 4,6 (jubinad). Urituse negatiivseks osaks oli kehv ajastus (sisse jdi piihap4evane 1.
september) ja asukoha kitsikus (vihmase ilma t&ttu pidime s66ma suures saalis, kui toimusid ka jubinate
koolitused). Trifecta 2024 korraldus algas pihta juba jaanuaris ehk eelneval hooajal. Peale suveldpu 2024
kogukonnadritust voeti vdike puhkepaus ning jaanuaris 2025 alustati juba Trifecta 2025 korraldamist, mille
eesmargiks oli osalejate arvu suurendamine ja Urituse parem labipaistvus ning paremad koolitused kogukonnale
tihise eesmargi nimel.

Hoiame enda vahetusperesid, pakkudes igakuist kontakti tugiisikult ning vajalikku tuge
ettendgematutes olukordades ja seeldbi hoides perevahetuste protsendi aastas alla 10%;

Tugisiisteemi panustas 43 vanemat ja 41 nooremat YFU Eesti vabatahtlikku. Uuendusena hakkasime rakendama
kohustuslikku igakuist tagasisidet tugiisikutelt - iga kuu jaoks on eraldi fookusega kiisimused, mida kiisida dpilaselt
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ning mida uurida perelt. Selline lahenemine vdimaldab méargata vdimalikke probleeme juba varakult ning seelébi
ennetada voimalikke suuremaid ndustamisjuhtumeid. Esimese hooaja tulemustega vdib jadda rahule - tagasiside
laekus kokku 411 korral 9 kuu jooksul. Lahtuvalt osapoolte kommentaaridest viime sisse m&ningad parendused ning
jatkame sama siisteemiga ka uuel hooajal. Hooajal oli 9 perevahetust, 17 dpilast vajas ndustamist, 6 rohkem kui 1
kord.

Lisaks tugiisikutele panustasid erinevate tegevuste labiviimisesse kokku 180 vabatahtliku. Sissetulevate Gpilaste
programmi raames korraldati hooaja jooksul kokku 30 erinevat koolitust-seminari-infotundi-kogunemist. Lisaks
toimus 17 kodukiilastust.

Ldppenud hooaja alguses toimus personalivahetus sissetulevate Gpilaste tiimis ning vaatamata ootamatule
olukorrale oli hooaeg edukas. 2025/2026 programmis osaleb 31 dpilast kaheksast erinevast riigist. Lisaks on oodata
jaanuaris 2026 juurde veel tiht noort Itaaliast.

Tunnustame plisivabatahtlikke, motiveerides panustama tegevustesse terve aasta vdltel ning
seekaudu maandades riske vabatahtliku lGbipblemiseks;

YFU Talvepaevad toimusid 2025. aasta jaanuaris teist korda ja oli vdga positiivne Uritus kdigile neile, keda hakkas
pimedus murdma. Muinasjututeemalisetel talvepdevadel osales 29 vabatahtlikku, nende seas 2 YFU pere (nii
vabatahtlikena kui ka vahetusperena aktiivsed), 2 interni Mehhikost ja nii uuemaid kui ka vanemaid vabatahtlikke.
Osalejad hindasid uritust 6-palli siisteemis 5,6.

Kevadine WS 2025. aastal eriti suure osalusega ei olnud. Aprillikuine tihe graafik glimnasistidel ja osaliselt ka
vasimusperiood tegid oma t60. Kahepdevane iritus kevadel on liiga suur ajakulu ja seetdttu osales kevadisel WS
vaid 18 vabatahtlikku (ent kohaolijad nautisid {iritust ja hindasid seda 5,7’ga 6-palli slisteemis). VKG plaanib
jargmisel aastal teha kevadise WS lihepdevasena, et selle kasu jduaks rohkemate vabatahtlikeni, mis vGtab dra
finantssurve, et leida 66bimiskoht ja inimeste osalussurve, et saada kokku kindlasti 30 osalejat mdlemaks paevaks.

YFU Eesti otsustusprotsessidesse on kaasatud vabatahtlikud erinevatest pdlvkondadest ja
valdkondadest.

YFU Eesti liilkmete koguarv majandusaasta [8ppedes oli 552.

Vanus/ Tegevliikmed | Toetajaliikmed Kogu Kogu liikmeskond %
Liikmeskond lilkmeskond

Alla 27. aastased 57 312 369 66,85%

Ule 27. aastased 183 o 183 33,15%

Kokku 240 312 552 100%

® 2024/2025 hooajal tditsid vahetusaastalt naasnud Gpilastest toetajaliikmeavalduse ara siigisel 41
vahetusaastalt naasnud dpilastest ehk 72% tagasitulnud VOPist, kevadsuve alguse piiril 10 naasnud
vahetusdpilast (Jaapani ja varem koju naasnud VOP’d) ja lisaks 7 YFU s&pra. Kokku tuli 58 toetajaliikme
avaldust aastaga.

® 2024/2025 hooajal tegutses kokku 21 vabatahtlikku tegevusgruppi, kuhu kuuluvad nii noored aktiivsed
jubinad kuid ka vanemad vabatahtlikud, samas kodukaijate ja tugiisikute tegevusgruppides on palju endisi
vahetusperede liilkmeid.

e | dbiaasta toimusid muud tegevused vabatahtlikele: 2 eestvedajate teedhtut ja 1 jubina talkshow.
Eestvedajate teeShtud olid mélemad toetatud sponsorlusega, nii et siigisesel saadi toetused taha
maalimisvahenditele ja jookidele, kuid kevadine WS sai toetuse 100% ulatuses, mis toimus Tartu eedeni
O’Learyses. Jubina Talkshow korraldati varasema aasta kogemuse pd&hjal vaid 1x, kuid sel hooajal oli tunda, et
jubinate osakaal ja tegevused on marksa laiemad, kui varasemal hooajal ning nad oleksid soovinud kaks korda
kohtuda, suhelda ja omavahel paremini tutvuda. Uuel hooajal planeeritakse see teha vGimalusel ja huvi korral
labi viia kaks korda.
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e Hooaja jooksul oli Eesti YFU kontorid vodrustajaks mitmetele internidele ja praktikantidele, kelle abil sai labi
viidud dritusi, korrastatud faile jpm:

a. August 2024 - 1. mérts 2025 intern Emiliano Almaguer Mehhiko YFUst
b. Jaanuar 2025 - 1. marts 2025 intern Luis Ontiveros Mehhiko YFUst

c. Detsember 2024 - aprill 2025 Mulan e Prakaidao Chaijittiprasert (end. Tai SOP) Tartu Ulikooli BA
praktika

d. Veebruar - mai 2025 Mona Mailend (YFU vabatahtlik) Tallinna Ulikooli BA praktika

e. Aprill - juuni 2025 Lenna Kuklas, VOCO biirooassistendi praktika

4. YFU Eesti on tuntud ja usaldusvddirne organisatsioon

Inspireerime Eesti ihiskonda, jagades véljaminevate- ja sissetulevate vahetusdpilaste kogemusi
noortele ning peredele;

2024/25 hooajal jatkus koostoo koolidega viaga edukalt ning on tunda, et YFU vabatahtlikud on soojalt oodatud
koolidesse lle Eestimaa kiilalistena, et ldbi viia todtubasid. Téotubade labiviimisel olid abiks ka m&&dunud hooajal
kontoris olnud Mehhiko internid, kes tdid vaheldust, viies mdnel korral labi ingliskeelseid ja Mehhikole/Ladina-
Ameerikale keskenduvaid tuuritunde. Samasugust kasvavat joont soovime hoida ka jargmisel hooajal.

Messide 2024/25 hooaeg tdestas juba sellele eelnenud hooajal selgeks saanud tdsiasja, et messide kdrvale on {iha
rohkem ilmunud karjadripdevi, konverentse, paneeldiskussioone, tdnavaturge jm sarnast, kus YFU vabatahtlikutel on
vdimalus osaleda enda véljapanekuga. Vdimalused uute kontaktide loomiseks on seega piisinud ning oli margata ka
trendi, et selliste Urituste tihedus on rohkem siigisel ja kevadel ehk et talvisel perioodil saab messigrupp rohkem puhkust.

Md6dunud hooajal toimusid edukalt juba tavaks saanud infotunnid vahetusdpilaseks saamisest. Ule-eelmisel hooajal
loodud promovideote siisteem toimis 2024/25 hooajal hasti ning paistab, et videotest ongi kenasti saanud loomulik osa
infotundide grupi todst. Infotunnid toimusid regulaarselt nii Tallinna kui ka Tartu kontorites. Kahjuks oli méargata
infotundide osaluse arvu langust, kuid uuel hooajal oleme selle parendamiseks sisse toonud uuendusi. Naiteks
planeerime infotunde ldbi viia ka veebis, et tagada lihtsam osalemine ka Tallinna ja Tartu vélistele dpilastele.

Sotsiaalmeedias on YFUL lisaks Instagramile, Facebookile kui ka TikTokile olemas LinkedIn ning 2024/25 hooaja
eesmargiks on YFU LinkedIni taaselustamine ning aktiivsemaks muutmine. LinkedIn on suurepdrane platvorm selleks, et
leida vahetusperesid, koostdopartnereid ning meie vadrtustega kattuvaid jalgijaid ja kaasam®étlejaid. Igal
sotsiaalmeedia platvormil keskendume veidi erinevatele sihtgruppidele ning ka turundusplaanid on loodud neid silmas
pidades.

YFU stipendiumi toetuseks on edukalt t66s YFU pood. Endise hooga on miiiigil YFU legendaarsed kapuutsiga pusad,
YFU ja ka koostods AW stuffiga valminud riidest kotid, sokid, termospudelid ja mikrofiiber ratikud. Ei saa mainimata
jatta ka YFU nokamiitse, nahast pagasisilte ning erikollektsiooni raames miiiigile toodud kapuutsita Maailmakodanik ja
Feeling at home pusasid (mida on muide alles viimased neli!) ning Reet Ausi t-sdrke. T8usvas trendis tulid hooaja l&pus
muligitabelite tippu taas just roosat varvi pusad.
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Kaasame YFU vilistlaste vorgustikku vahetusaasta ja sellele jirgnenud vabatahtliku karjddri
kasutegurite illustreerimiseks hilisemas elus ning oleme vabatahtlike kaasamises professionaalsed;

Spotify podcastide sari “YFU Eesti maailmakodanike podcast” on jatkuvalt aktiivselt t66s ja kuulamisi on ldbi YFU

Spotify, tdnaseks kokku pea 15 0oo. M66dunud hooajaga ldppes ka meie koost6d Delfi Taskuga, kus kogusime lisaks YFU
Spotify kanalile ldbi Delfi Tasku keskkonna ja iTunes’i veel pea 70 800. Delfi Taskuga avaldati ka Pere ja Kodu liihiartiklid
podcastidest ning artiklite lugemisi tuli kokku pea 60 000. Uuel hooajal jatkab podcast sama aktiivselt tegevust ehk uus
episood tuleb vilja kaks korda kuus. Lindistamiseks kasutame enda koostodpartneri ENL ruume.

Tootame selle nimel, et nii riigisisene kui rahvusvaheline dpilasvahetus oleks lihiskonna jaoks
loomulik osa 6pilase haridusteest;

YFU Eesti tegutseb aktiivselt selle nimel, et Spilasvahetus oleks haridusteel loomulik ja kdttesaadav valik. Selleks
suurendame teadlikkust ja ndhtavust nii haridusasutustes kui ka avalikkuses. Eelmisel hooajal toimus vahetusdpilaste
varbamiseks 16 infotundi, kus osales kokku 60 noort (vordluseks: eelmisel hooajal 17 infotundi ja 95 osalejat). Osaleti 15
messil ning kiilastati kiilalistundidega 36 erinevat kooli ja noortekeskust, kus viidi labi kokku 80 t66tuba (eelmisel hooajal
34 kooli ja 59 to6tuba).

Lisaks ilmus 43 YFUga seotud meediakajastust {ileriigilises ajakirjanduses, teles ja raadios (eelmisel aastal 27), mis
nditab kasvavat huvi ja ndhtavust. Need tegevused aitavad kujundada ilihiskondlikku arusaama vahetusprogrammist kui
arendavast ja hariduslikult vaartuslikust kogemusest, mis toetab noorte isiklikku ja kultuurilist arengut.

Suurendame YFU Eesti toetajate ja koostodpartnerite ringi, et sdilitada organisatsiooni legitiimsus;

Me soovime olla avatud noorteorganisatsioon, kus noored saavad end teostada ja areneda, soovime olla eeskujuks
tolerantsuse arendamisel Gihiskonnas ja kaasava juhtimise praktika juurutamisel organisatsioonide seas. Selleks
arendame ja koolitame noori yfukaid, pakume neile vdimalust saada erinevaid korraldamis-, juhtimis- ja
koostodkogemusi, osaleme aktiivselt erinevates valdkonda vormivates tihiskondlikes aruteludes ja teeme tihedat
koost6dd teiste organisatsioonidega kogemuste vahetamise ning 6ppimise eesmargil.

Ldppenud majandusaastal saime ka Austame erinevusi margise omanikuks, mis on tunnustus ja arenguvéimalus
mitmekesisust vadrtustavale todandjale, kes pingutab kaasava t6okeskkonna loomise nimel. Mérgis kinnitab tdotajale,
kliendile ja koostodpartneritele, et tegemist on kaasaegse, Eestist ja maailmast hooliva organisatsiooniga. Lisaks
liitusime Vabaliihenduste Liidu poolt koordineeritava Vabatahtlike vorgustikega ning saime Vabatahtlike sGbra mérgise.

Teiste suuremate saavutustena voib vilja tuua ka Aasta Noorteiihingu tiitli saamise Eesti Noorteiihenduste
poolt ning Erasmus+ akrediteeringu madramise noorsootdo valdkonnas. YFU Eesti jatkas koostods HARNO ning
Tootukassaga panustamist karjadrispetsialistidele suunatud opirdnde teemalise e-kursusesse. Koolitajana astus iiles
tegevjuht dpirdnnet kdsitlevas moodulis. Positiivse arenguna saab vélja tuua, et antud koolitus palvis ka EKKA
valjaantava e-kursuse kvaliteedimargi 2021.

Jargime vdljatéétatud kommunikatsioonistrateegiat, et tagada YFU Eesti tuntuse kasv;
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Meediapartneritelt tundsime 2024 /25 hooajal suurenenud positiivset vastukaja. Olime teretulnud raadio- ja
telestuudiotesse, YFUst avaldati artikleid ning nii mdnelgi korral p66rdusid ajakirjanikud meie poole ka ise. Lood on
pdhjalikud ja eriteemalised, kattes nii vahetusperede, vahetusdpilaste kui ka koolide vaatenurki.

Vabatahtlike motiveerimiseks toimus méddunud hooaja jooksul kokku kolm turundustiimide {hist koosviibimist nimega

Koolitus & Chill, mille eesmargiks on tarbida iihiselt turundusteemalist ja harivat sisu Turunduslabori koolitusvideotes
ning veeta iihiselt koos aega. Motivatsiooniiiritused toimuvad neljale turundusgrupile liheaegselt, sest suur osa
vabatahtlikest kuulub rohkem, kui tihte turundustiimi.

Tagasiside saamiseks toimusid hooaja l8ppedes iga grupijuhiga arenguvestlused. Saime palju sisendit, kuidas nagid
noored eestvedajad m6ddunud hooaega, mis oli hdsti ning mis saaks olla veelgi paremini. Uueks hooajaks on sisse
toodud nii ménigi uuendus ja muudatus.

Seisame rahvusvahelises YFU vbrgustikus programmide kvaliteedi tdstmise ja lihtlustamise eest.

YFU Eesti osaleb aktiivselt rahvusvahelises koostds, panustades programmide kvaliteedi arendamisse ja
Uhtlustamisse. Oleme regulaarselt esindatud YFU vorgustiku téogruppides ja aruteludes, kus jagatakse parimaid
praktikaid ning arendatakse iihtseid standardeid dpilaste toetamiseks ja koolitamiseks.

Otsus:

Juhatuse hinnangul on organisatsiooni tegevused 2024/2025 majandusaasta perioodil olnud professionaalselt juhitud
ja arengule suunatud.

t
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2024/2025 majandusaasta eesmdrgid

1. YFU Eesti poolt pakutavad programmid on kvaliteetsed ja hinnatud

Eesmark: Tagada kdrge kvaliteet nii sissetulevatele kui valjaminevatele pilastele.

@ sissetulevad dpilased: > 40 &pilast, > 10 eri riigist.

ﬁ Vahetusperede varbamine: Infotunnid 1x kuus, 50% peredest leitud mai l6puks.

#8 Perede toetamine: 80% tugiisikutest aktiivsed, 3 kohtumist aastas, perevahetus < 1 kuu.
A Viljaminevad pilased: Eesmirk 75 lepingut, 30 esmataotlust kuus.

&4 Infotunnid: Tallinn 8, Tartu 4, veebis 4.

Takeoverid ja tuuritunnid: > 85 tuuritundi, TT ja IG aktiivsus.

Materjalide uuendamine: TOK, ELO, VLP kdsiraamatud uuendatud

Viisataotlused: Kdik esitatud juuni alguseks.

m Lennujaama MM: Jdtkub samas vaimus.

Rahulolu: Partnerite tagasiside > 4.7/5, Opilaste ettevalmistuse hinne > 5.0/6.

2. YFU Eesti on jatkusuutlik organisatsioon

Eesmark: Tugev, rahvusvaheliselt seotud ja finantsiliselt jatkusuutlik YFU Eesti.

@ Rahvusvaheline koost66: Tugiisikute dpirdnne, ISW osalemine, Jaapani dpilaste iihine ettevalmistus.
¥ Finantsstabiilsus: Reservfondi kogumine, MA lBpetamine positiivselt.

Messid ja ndhtavus: > 20 osalust karjddripdevadel, laatadel jne.

¢ Sotsiaalmeedia kontoritiimilt: LI 1x nidalas, FB 1x kahe niddala jooksul.

& HTM partnerlus: Juhatusse huvikaitse spetsialist, strateegiline plaan.

3. YFU Eesti panustab oma vabatahtlikesse ja kogukonda

Eesmark: Tugev ja motiveeritud vabatahtlike kogukond.

€ Trifecta ja koolitused: Osalus > 70, tagasiside > 4.3/5.

© Motivatsioonidhtud: Eestvedajatele, osalus > 15, rahulolu > 5/6.

B internlus ja vliskoolitused: ESC projekt, soovide kaardistus, pakkumised.

& Kogukonnaiiritused: Trifecta, Talvepievad, Kevadine WS - tagasiside > 4.3/5.

$8 Tugi vahetusperedele: Tugiisikud igale perele, tagasiside > 80%, igakuised kohtumised.
#- Tunnustamine: Punktisiisteem, motivatsiooniiiritused, AVT nomineerimised (> 20-30).

Polvkondade kaasamine: Mentorlusprogramm, vanemate vabatahtlike kaasamine koolitustesse.
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4. YFU Eesti on tuntud ja usaldusvairne organisatsioon

Eesmark: Suurendada YFU Eesti ndhtavust ja usaldusvaarsust ihiskonnas.

& Meediakajastused: Min. 2 kajastust kuus.

Sotsiaalmeedia fookus: TikTok, Instagram - kogemuslood, takeoverid, trendid.
@ Brindi hoidmine: Kaikides tegevustes jirgitakse brandistrateegiat.

1) Materjalide varamu: Koguda kogemuslugusid, tsitaate, pilte.

28 Vilistlaste kaasamine: Igakuised uudiskirjad (700 saajat, avamismaar > 50%).

#® Koolide kaasatus: Koolid kutsuvad ise tuuritunde.

® Toetajate ringi laiendamine: Stipifondi kasv +100€/kuus, Annetamistalgutel 2000%, 2 stipendiumite uudiskirja.

Kommunikatsioonistrateegia jargimine: Postituste tihedus: FB/IG/TT 2-4x nddalas, LI 1x nddalas.

Detailsemalt tutvustatakse tegevuseesmarke 2025. aasta 15. novembril toimuval {ildkoosolekul.
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Mittetulundusuihing YFU Eesti 2024. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)
30.06.2025 30.06.2024 Lisanr
Varad
Kéaibevarad
Raha 309 744 410 248
Noéuded ja ettemaksed 175 437 166 309 2
Varud 9585 8 396 3
Kokku kaibevarad 494 766 584 953
P6hivarad
Finantsinvesteeringud 77 77
Noéuded ja ettemaksed 0 3500 2
Materiaalsed p&hivarad 102 078 105 525 5
Immateriaalsed p&hivarad 2196 0 6
Kokku pdhivarad 104 351 109 102
Kokku varad 599 117 694 055
Kohustised ja netovara
Kohustised
Luhiajalised kohustised
Vdlad ja ettemaksed 59 437 66 824 7
Sihtotstarbelised tasud, annetused, toetused 555 247 641 501 8
Kokku luhiajalised kohustised 614 684 708 325
Kokku kohustised 614 684 708 325
Netovara
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem -14 270 19 936
Aruandeaasta tulem -1297 -34 206
Kokku netovara -15 567 -14 270
Kokku kohustised ja netovara 599 117 694 055
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Mittetulundusuihing YFU Eesti 2024. a. majandusaasta aruanne

Tulemiaruanne

(eurodes)
01.07.2024 - 01.07.2023 - Lisanr
30.06.2025 30.06.2024
Tulud
Liikmetelt saadud tasud 847 110 562 579 9
Annetused ja toetused 98 879 215219 10
Tulu ettevGtlusest 1692 2189
Muud tulud 4993 10 377
Kokku tulud 952 674 790 364
Kulud
Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -628 068 -484 516 11
Jagatud annetused ja toetused -6 500 -18 200
Mitmesugused tegevuskulud -118 876 -126 468 12
T66joukulud -197 978 -191 034
Pd&hivarade kulum ja vaartuse langus -5 606 -7 059
Kokku kulud -957 028 -827 277
P&hitegevuse tulem -4 354 -36 913
Intressitulud 3396 5027
Muud finantstulud ja -kulud -339 -2 320
Aruandeaasta tulem -1297 -34 206
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Mittetulundusuihing YFU Eesti 2024. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimdotted

Uldine informatsioon

Kéesolev raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskdlas Eesti finantsaruandluse standardiga. Eesti finantsaruandluse standard
tugineb rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuspdhimdtetele (Euroopa Liidu raamatupidamise direktiivid ja rahvusvahelised
finantsarvestuse standardid) ning selle pdhinduded on kehtestatud Eesti Vabariigi raamatupidamise seaduses, mida

tdiendavad Raamatupidamise Toimkonna juhendid.

Antud aruanne on koostatud véikeettevdtte aruandlusnduetega vastavauses ning koostatud on kahe pdhiaruandega (Bilanss ja kasumiaruanne).

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes..

Raha
Raha ja selle lahenditena kajastatakse aruandes kassas olevat sularaha ja ndudmiseni hoiuseid pankades.

Valisvaluutas toimunud tehingud ning vélisvaluutas fikseeritud finantsvarad ja -kohustised

Valisvaluutadeks on loetud kdik teised valuutad peale arvestusvaluuta euro. Valisvaluutas toimunud tehingute kajastamisel on aluseks vetud
tehingu toimumise paeval ametlikult kehtinud Euroopa keskpanga valuutakursid. Valisvaluutas fikseeritud monetaarsed varad ja -kohustised
(rahas tasutavad nduded ja laenud), hinnatakse Umber arvestusvaluutasse aruande kuupéeval kehtivate Euroopa keskpanga valuutakurssidega.
Umberhindamise tulemusena tekkinud kursikasumid ja -kahjumid esitatakse aruandeperioodi tulemiaruandes.

Nduded ja ettemaksed

Kdik nduded (nduded ostjate vastu ning muud lihiajalised nduded), kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumuses. Lihiajaliste nGuete
korrigeeritud soetusmaksumus on Uldjuhul vérdne nende nominaalvaartusega (miinus tagasimaksed ning v8imalikud allahindlused),

mistdttu luhiajalisi ndudeid kajastatakse bilansis tden&oliselt laekuvas summas.

Nduetena ostjate vastu kajastatakse Uihingu tavapérase tegevuse kaigus tekkinud lthiajalisi ndudeid. Néuete hindamisel on vaadeldud iga nduet
eraldi arvestades teadaolevat informatsiooni kliendi maksevdime kohta. Nduete allahindlust kajastatakse, kui esineb objektiivseid tdendeid
selle kohta, et kdik nGuete summad ei laeku vastavalt nGuete esialgsetele tingimustele. Asjaoludeks, mis viitavad vdimalikule néuete vaartuse
langusele, on vdlgniku pankrot vi olulised finantsraskused ning maksetahtaegadest mittekinnipidamine.

Individuaalselt oluliste nduete vaartuse langust (st vajadust allahindluseks) hinnatakse iga ostja kohta eraldi. Selliste néuete puhul, mis ei ole
individuaalselt olulised ja mille suhtes ei ole otseselt teada, et nende vaartus oleks langenud, hinnatakse vaartuse langust kogumina,
arvestades eelmiste aastate kogemust laekumata jaénud nduete osas.

Nouete bilansilist vaartust vahendatakse ebatdenéoliselt laekuvate nduete allahindlussumma vdrra ning kulu allahindlusest kajastatakse
tulemiaruandes mitmesuguste tegevuskuludena. Kui ndue loetakse lootusetuks, kantakse néue ja tema allahindlus bilansist valja. Varem alla
hinnatud ebatdenaoliste nduete laeckumist kajastatakse ebatdenaoliselt laekuvate nduete kulu vahendamisena ja/voi

muudes tuludes.

Varud

Varud vBetakse algselt arvele nende soetusmaksumuses, mis koosneb ostukulutustest. Varude ostukulutused sisaldavad lisaks ostuhinnale
varude ostuga kaasnevat tollimaksu, muid mittetagastatavaid makse ja varude soetamisega otseselt seotud transpordikulutusi, millest on maha
arvatud hinnaalandid ja dotatsioonid.

Varude soetusmaksumuse arvestuspdhimdtted

Varude soetusmaksumuse arvestamisel kasutatakse FIFO meetodit.
Varud hinnatakse bilansis lahtudes sellest, mis on madalam, kas soetusmaksumus voi netorealiseerimismaksumus.

Materiaalsed ja immateriaalsed pdhivarad
Materiaalseks pdhivaraks loetakse tihingu enda majandustegevuses kasutatavaid varasid kasuliku tddeaga Ule Uhe aasta ja
maksumusega alates 500 eurost.

Materiaalne pdhivara vBetakse algselt arvele tema soetusmaksumuses, mis koosneb ostuhinnast ja otseselt soetamisega seotud

kulutustest, mis on vajalikud vara viimiseks tema té0seisundisse ja —asukohta. Materiaalset pohivara kajastatakse bilansis
tema soetusmaksumuses, millest on maha arvatud akumuleeritud kulum ja v8imalikud vaartuse langusest tulenevad allahindlused.
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Mittetulundusuihing YFU Eesti 2024. a. majandusaasta aruanne

Pdhivara parendusvaljaminekud, mis suurendavad p&hivara t66joudlust Ule algselt arvatud taseme ja tdenéoliselt osalevad lisanduvate tulude
tekkimisel tulevikus, kapitaliseeritakse bilansis pdhivarana. Kulutused, mis tehakse eesmargiga tagada ning séilitada varaobjektilt tulevikus
saadavat tulu, kajastatakse nende kulude tekkimisel aruandeperioodi kuludes.

Amortisatsiooni arvestatakse kasutades lineaarset meetodit.

Pdhivarade arvelev8tmise alampiir 500

Kasulik eluiga p&hivara gruppide 1dikes (aastates)

P&hivara grupi nimi Kasulik eluiga
Ehitised 10-15

Masinad ja seadmed 3-5

Muu materiaalne p&hivara 3-5

Finantskohustised

Koik finantskohustised (v6lad tarnijatele, viitvdlad ning muud lihiajalised vélakohustised) vBetakse algselt arvele nende soetusmaksumuses,
mis sisaldab ka kdiki soetamisega otseselt kaasnevaid kulutusi. Edasine kajastamine toimub korrigeeritud soetusmaksumuse meetodil.
Luhiajaliste finantskohustiste korrigeeritud soetusmaksumus on dldjuhul vBrdne nende nominaalvaartusega, mistdttu lihiajalisi
finantskohustisi kajastatakse bilansis maksmisele kuuluvas summas.

Annetused ja toetused

Saadud annetuste ja toetuste (sh korjandustest saadud vara ja sihtotstarbeliste laekumiste) arvestusel lahtutakse jargmistest pdhimotetest:
(a) mitte-sihtotstarbelised annetused ja toetused kajastatakse tuluna hetkel, mil annetus/toetus muutub sissendutavaks (vottes vajadusel
arvesse perioodi, mille eest need on tasutud);

(b) sihtotstarbelised annetused ja toetused (sh mitterahalised annetused ja toetused) kajastatakse tuluna siis kui annetus/toetus muutub
sissendutavaks ja annetuse/toetusega kaasnevad tingimused on taidetud.

Sihtfinantseerimine

Sihtfinantseerimisena kajastatakse sihtotstarbeliselt saadud ja teatud tingimustega seotud toetusi, mille korral sihtfinantseerimise andja kontrollib
toetuste sihiparast kasutust. Sihtfinantseerimist ei kajastata tuluna v6i kuluna enne, kui eksisteerib piisav kindlus, et toetuse saaja vastab
sihtfinantseerimisega seotud tingimustele ja sihtfinantseerimine leiab aset.

Tegevuse sihtfinantseerimist kajastatakse tuluna siis, kui:

(a) sihtfinantseerimine muutub sissendutavaks; ja

(b) sihtfinantseerimisega seotud vdimalikud tingimused on taidetud.

Saadud sihtfinantseerimine, mille puhul tuluna kajastamise tingimused ei ole téidetud, kajastatakse bilansis kohustisena. Vastavat kohustist
kajastatakse bilansis luhi- vdi pikaajalisena olenevalt sellest, millal toimub sihtfinantseerimisega kaasnevate tingimuste taitmine.

Tulud

Toodete migist tulenevat tulu kajastatakse siis, kui kdik olulised omandiga seotud riskid on l&ainud Ule ostjale ning miugitulu ja tehinguga
seotud kulu on usaldusvaérselt maaratav. Tulu teenuste miugist kajastatakse teenuse osutamisel, lahtudes tulude-kulude vastavuse printsiibist.
Intressitulu kajastatakse siis, kui tulu laekumine on tden&oline ja tulu suurust on vdimalik usaldusvaarselt hinnata.

Kulud

Kulusid kajastatakse samas perioodis, kui kajastatakse nendega seotud tulusid. Kulutused, mis tdené&oliselt osalevad majandusliku
tulu tekitamisel jargmistel perioodidel, kajastatakse nende tekkimise hetkel varana ning kajastatakse kuluna perioodi(de)l, mil nad loovad
majanduslikku tulu.

Seotud osapooled

Osapooled on seotud, kui Uihel osapoolel on kontroll teise osapoole ile v8i oluline mdju teise osapoole arilistele otsustele.
Lisaks on seotud osapoolteks eelnevalt kirjeldatud isikute lahisugulased ja nende poolt kontrollitavad v8i nende olulise mgju all
olevad ettevétted.

Stindmused péarast aruandekuupéeva

Raamatupidamise aastaaruandes kajastuvad olulised varade ja kohustiste hindamist mdjutavad asjaolud, mis ilmnesid aruande kuupaeva
30.06.2025 ja aruande koostamise kuup&eva vahemikul, kuid on seotud aruandeperioodil vdi varasematel perioodidel
toimunud tehingutega voi mdjutavad oluliselt jargmist aruandeperioodi.
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Mittetulundusuihing YFU Eesti 2024. a. majandusaasta aruanne

Lisa 2 Nouded ja ettemaksed

(eurodes)
30.06.2025 Jaotus jarelejdanud téhtaja jargi
12 kuu jooksul 1- 5 aasta jooksul
Nduded ostjate vastu 650 650 0
Ostjatelt
750 750 0
laekumata arved
Ebatdenéoliselt
N -100 -100 0
laekuvad nduded
Maksude ettemaksed
. o 106 106 0
ja tagasinduded
Laenunduded 13 500 13 500 0
Ettemaksed 161 181 161 181 0
Tulevaste
o 161 181 161 181 0
perioodide kulud
Kokku nduded ja
175 437 175 437 0
ettemaksed
30.06.2024 Jaotus jarelejaanud tahtaja jargi
12 kuu jooksul 1- 5 aasta jooksul
Nduded ostjate vastu 312 312 0
Ostjatelt
412 412 0
laekumata arved
Ebatdenéoliselt
~ -100 -100 0
laekuvad nduded
Maksude ettemaksed
) o 165 165 0
ja tagasinéuded
Laenunduded 13 500 10 000 3500
Muud nduded 110 110 0
Intressinduded 110 110 0
Ettemaksed 152 214 152 214 0
Tulevaste 152 214 152 214 0
perioodide kulud
Muud nduded 3508 3508 0
Kokku nduded ja
169 809 166 309 3500
ettemaksed
Lisa 3 Varud
(eurodes)
30.06.2025 30.06.2024
Muugiks ostetud kaubad 9585 8 396
Kokku varud 9585 8 396
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Lisa 4 Maksude ettemaksed ja maksuvdlad

(eurodes)

Ettevdtte tulumaks
Uksikisiku tulumaks

Sotsiaalmaks

Kohustuslik kogumispension

Tootuskindlustusmaksed

Maamaks

Ettemaksukonto jaak

Kokku maksude ettemaksed ja maksuvdlad

Lisa2ja7.

Lisa 5 Materiaalsed pdhivarad

(eurodes)

30.06.2023
Soetusmaksumus
Akumuleeritud kulum

Jaakmaksumus

Ostud ja parendused

Amortisatsioonikulu

30.06.2024
Soetusmaksumus
Akumuleeritud kulum

Jaakmaksumus

Ostud ja parendused

Amortisatsioonikulu

30.06.2025
Soetusmaksumus
Akumuleeritud kulum

Jaakmaksumus

Ehitised

228 384
-129 195
99 189

-2 318

228 384
-131 513
96 871

-2 318

228 384
-133 831
94 553

30.06.2025
Ettemaks Maksuvdlg
0 13
0 4738
0 8180
0 813
0 595
0 0
106
106 14 339
Arvutid ja Muud
arvutisisteemid ' masinad ja
seadmed
8 325 2630
-5 937 -2 403
2388 227
0 540
-689 -235
6941 2106
-5242 -1574
1699 532
2159 0
-993 -247
9101 2106
-6 236 -1821
2 865 285

2024. a. majandusaasta aruanne

30.06.2024
Ettemaks Maksuvélg
0 25
0 3729
0 7 887
0 478
0 573
0 65
165
165 12 757
Masinad ja Muud
seadmed materiaalsed
p6hivarad
10 955 22 454
-8 340 -13 621
2615 8 833
540 1407
-924 -3817
9 047 23 861
-6 816 -17 438
2231 6423
2159
-1 240 -2 048
11 207 23 860
-8 057 -19 485
3150 4 375

Kokku

261 793
-151 156
110 637

1947

-7 059

261 292
-155 767
105 525

2159

-5 606

263 451
-161 373
102 078
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Lisa 6 Immateriaalsed pdhivarad

(eurodes)

30.06.2023
Soetusmaksumus
Akumuleeritud kulum

Jaakmaksumus

30.06.2024
Soetusmaksumus
Akumuleeritud kulum

Jaadkmaksumus

Ostud ja parendused

30.06.2025
Soetusmaksumus
Akumuleeritud kulum

Jaakmaksumus

Muud
immateriaalsed
pb&hivarad

2274
-2274

2274

-2274

2274
-2274

Lépetamata
projektid ja
ettemaksed

0

0

0

0

0

0

2196

2196

0

2196

Kokku

2274
-2274

2274

-2274

2196

4470
-2274
2196

2024. a. majandusaasta aruanne
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Lisa 7 Volad ja ettemaksed

(eurodes)

Volad tarnijatele
Volad toovotjatele
Maksuvdlad
Muud vdlad
Muud viitvélad
Saadud ettemaksed
Tulevaste perioodide tulud
Vdlad aruandvale isikule
Puhkusereserv

Kokku vélad ja ettemaksed

Volad tarnijatele
Vdlad toovotjatele
Maksuvdlad
Muud vdlad
Muud viitvdlad
Saadud ettemaksed
Muud saadud ettemaksed

Kokku vélad ja ettemaksed

Lisa 8 Sihtotstarbelised tasud, annetused ja toetused

(eurodes)

Nduded
Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks
Tegevustoetused

Vahetusopilaste
sponsorlus

Muud vahetusdpilaste
sihtotstarbelised
laekumised

Stipendiumifond Uks
Maailma

Kokku
sihtfinantseerimine
tegevuskuludeks

Kokku sihtotstarbelised
tasud, annetused ja
toetused

30.06.2025

30.06.2024

30.06.2023
Kohustised
0 28 191
1500 0
0 430 927
0 7 004
1500 466 122
1500 466 122

Laekunud

104 973

12 450

694 169

9720

821 312

821312

2024. a. majandusaasta aruanne

12 kuu jooksul

23 648
9 460
14 339
578
578
5308
5308
3 866
2238
59 437

12 kuu jooksul

22 816
12 240
12 757
11 008
11008

8 003

8 003
66 824

Tagasi
makstud

-12 603

-12 603

-12 603

Kajastatud
tulemiaruandes

-81 390

-7 500

-532 240

-10 700

-631 830

-631 830

23 648
9 460
14 339
578
578
5308
5308
3 866
2238
59 437

22 816
12 240
12 757
11 008
11008

8 003

8 003
66 824

30.06.2024

Kohustised

51774

3450

580 253

6 024

641 501

641 501
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30.06.2024 Laekunud
Néuded Kohustised
Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks
Tegevustoetused 51774 85 098
Vahetusdpilaste
3450 8500

sponsorlus
Muud vahetusépilaste
sihtotstarbelised 580 253 988 999
laekumised
Stipendiumifond Uks

. 6 024 14 530
Maailma
Kokku
sihtfinantseerimine 641 501 1097 127
tegevuskuludeks
Kokku sihtotstarbelised
tasud, annetused ja 641 501 1097 127

toetused

Lisa 9 Liikmetelt saadud tasud
(eurodes)

01.07.2024 -
30.06.2025
Sihtotstarbelised tasud
Sissetulevate Gpilastega seotud tulud 162 918
Valjaminevate opilaste osalustasud 673 140
Muud véaljaminevate dpilastega seotud tulud 11 052
Kokku liikmetelt saadud tasud 847 110
Lisa 10 Annetused ja toetused
(eurodes)

01.07.2024 -
30.06.2025
Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks 98 879
Kokku annetused ja toetused 98 879
sh eraisikute, ariiihingute ja MTUde toetused 42 686
sh kohalikud omavalitsused 2441
sh riigieelarvelised asutused 27 253
sh mitteresidendid 20 000

Rahalised ja mitterahalised annetused
01.07.2024 -
30.06.2025
Rahaline annetus 98 879
Kokku annetused ja toetused 98 879

Tagasi
makstud

01.07.2023 -
30.06.2024

145 668
409 581

7330
562 579

01.07.2023 -
30.06.2024

215219
215219
129 430
5288
56 488
24 013

01.07.2023 -
30.06.2024

215219
215219

2024. a. majandusaasta aruanne

Kajastatud
tulemiaruandes

-91 379

-8 500

-1 083 502

-1183 381

-1183 381

30.06.2025

Kohustised

45 493

3450

485 750

20 554

565 247

565 247
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2024. a. majandusaasta aruanne

Lisa 11 Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud

(eurodes)

Sissetulevate Opilastega seotud otsekulud
Véljaminevate dpilastega seotud otsekulud
sh osalustasud valispartneritele
sh kindlustus ja transport
sh programmide osalustasud

sh muud otsesed kulud

Kokku sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide

otsesed kulud

01.07.2024 - 01.07.2023 -
30.06.2025 30.06.2024
-78 490 -52 027
-366 606 -303 446
-131 333 -96 058
-31 909 -29 510

-19 730 -3 475
-628 068 -484 516

Lisa 12 Mitmesugused tegevuskulud

(eurodes)

Ul ja rent

Mitmesugused birookulud
Marketingi kulud

Finants jms teenused
Koolitus- ja lahetuskulud
Muud

Kokku mitmesugused tegevuskulud

Lisa 13 T66joukulud

(eurodes)

Palgakulu
Sotsiaalmaksud
Muud

Kokku t66jéukulud

Tdotajate keskmine arv taandatuna taistodajale

Lisa 14 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta I6pu seisuga

Fuusilisest isikust likmete arv

01.07.2024 - 01.07.2023 -
30.06.2025 30.06.2024
-10 553 -2 500
-11714 -24 439

-34 605 -24 111

-21 085 -26 234

-26 313 -20711

-14 606 -28 473
-118 876 -126 468
01.07.2024 - 01.07.2023 -
30.06.2025 30.06.2024
-147 949 -142 776
-50 007 -48 258

-22 0

-197 978 -191 034

7 7
30.06.2025 30.06.2024
539 539
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Saldod seotud osapooltega ruhmade 18ikes

LUHIAJALISED

Vélad ja ettemaksed

Tegev- ja kdrgem juhtkond ning olulise osalusega
eraisikust omanikud ning nende valitseva voi olulise

mdju all olevad ettevdtjad

Kokku vélad ja ettemaksed

MUUDUD

Tegev- ja kérgem juhtkond ning
olulise osalusega eraisikust
omanikud ning nende valitseva voi
olulise mdju all olevad ettevétjad

Kokku matdud

OSTETUD

Tegev- ja kdrgem juhtkond ning
olulise osalusega eraisikust
omanikud ning nende valitseva voi
olulise mdju all olevad ettevdtjad

Kokku ostetud

Tegev- ja kdrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja muud

olulised soodustused

Arvestatud tasu

30.06.2025
0
0
01.07.2024 - 30.06.2025
Kaubad Kaubad
50
50
01.07.2024 - 30.06.2025
Kaubad Kaubad
0
0
01.07.2024 -
30.06.2025
32 400

2024. a. majandusaasta aruanne

30.06.2024

1070

1070

01.07.2023 - 30.06.2024

Teenused

187

187

01.07.2023 - 30.06.2024

Teenused

0 13 369

0 13 369

01.07.2023 -
30.06.2024

31525
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Lisa 15: Tegevuse jitkuvus

MTU YFU Eesti juhtkond on teadlik, et seisuga 30.06.2025 liletavad liihiajalised kohustused
kdibevarasid summas 119 918 eurot ning netovara on negatiivne summas 15 567 eurot. Selline
olukord v6ib tekitada kahtlusi organisatsiooni majandustegevuse jatkuvuses oas.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud tegevuse jatkuvuse printsiibist lahtudes, kuna
juhatuse hinnangul suudab MTU téita kdik oma finantskohustused ning negatiivne netovara ei
tekita organisatsioonile majandusraskusi.

Netovara muutus negatiivseks mitmete tegurite koosmajul:

e Eesti majanduses ja maksunduses toimunud muudatused, sealhulgas kiire inflatsioon
ja maksukoormuse kasv, mis on suurendanud tegevuskulusid.

e Energiakriisist tingitud hinnatdus ja teenuste kallinemine.

e Palgasurve ja programmi korraldamise kulude kasv.

e YFU Eesti programmide hinnastamine toimub kuni kaks aastat ette, mistottu ei olnud
voimalik kiiresti reageerida ootamatule hinnatdusule.

Netovara taastamine moéddunud majandusaastal ei Onnestunud peamiselt seetsttu, et
eelarvestamisel alahinnati hinnatdusu mdju paljudele programmidega seotud otsekuludele,
mis mojutasid l6pptulemust. Kuna aasta jooksul suuremahulisi korrektuure eelarves teha ei
olnud enam vdimalik, ei dnnestunud negatiivset tulemit tdielikult valtida.

Juhtkonna meetmed netovara taastamiseks

Juhtkond on rakendanud jargmisi konkreetseid samme finantsseisundi parandamiseks:

e Moodustati auditikomitee, kes on aidanud eelarvestamise ja kulude jalgimise protsesse
oluliselt téhustada.

e Suurendati regulaarset finantsaruandlust juhtkonna tasandil.

e Inflatsiooni ning programmihinna vordluse analiitisi tulemusena tosteti
programmihinna marginaali, et hinnad vastaksid paremini hetke turuolukorrale ning
programmitasu voimaldaks katta reaalselt tekkinud kulutusi.

e Tootatakse aktiivselt tulude mitmekesistamise ja uute rahastusallikate leidmise nimel,
et tagada organisatsiooni jatkusuutlikkus.

Lisaks:

e Organisatsiooni strateegia seab eesmargiks finantsilise jatkusuutlikkuse kindlustamise.

e Jatkatakse aktiivse turunduse ja partnerlussuhete arendamisega, et kasvatada
programmiosalejate arvu.

e Jatkatakse annetuskampaaniate korraldamist.

e Jilgitakse pikaajalist finantsplaani ning optimeeritakse kulustruktuuri.

e Kasutatakse lisarahastuse vGimalusi, sh strateegiline partnerlus Haridus- ja
Teadusministeeriumiga ning Erasmus+ noortevaldkonna akrediteering.



Jatkuvuse hinnang

Juhatuse hinnangul ei esine bilansi kuupieva seisuga likviidsusprobleeme ning MTU on
jatkuvalt tegutsev. Organisatsioon on voimeline taitma kdik oma finantskohustused ka
jargneval majandusaastal.



