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YFU Eesti MTU pohikiri

MTU YFU Eesti (edaspidi YFU Eesti) on asutatud Tallinnas 8. jaanuaril 1993 a. YFU Eesti p&hikiri on kinnitatud 7.
detsembril 2014. aastal korralise lildkoosoleku otsusega. Pohikiri on muudetud YFU Eesti {ildkoosolekul
Tallinnas, 15. novembril 2025. aastal.

| Uldsitted
YFU Eesti
1.1 Mittetulundusiihingu nimi on YFU Eesti.

1.2 YFU Eesti on avalikes huvides tegutsev isikute vabatahtlik tihendus, mille pdhieesmargiks on dpilasvahetus
korraldamine Eesti ja teiste riikide vahel ning Eesti siseselt vastavalt YFU (liihend rahvusvahelise
organisatsiooni Youth for Understanding nimest) poolt kehtestatud standarditele sealhulgas:

1.2.1  korraldab dpilasvahetuse propageerimiseks Uritusi ning muuhulgas korraldab ja viib [dbi noorsootdd
tegevusi;

1.2.2  jagab taotlejatele stipendiume;

1.2.3  teeb koost6dd teiste organisatsioonidega, kes panustavad vabatahtliku tegevuse laiendamisse, noorte
arendamisse jm thiskondlikes huvides tegevustesse.

1.3 YFU Eesti on eradiguslik juriidiline isik, mis juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi Sigusaktidest, YFU
rahvusvahelistest standarditest “YFU Global Strandards: Programmatic Standards” ja “YFU Global
Standards: Organizational Standards” (august 2022. a), kdesolevast péhikirjast ning YFU Eesti
uldkoosoleku otsustest.

1.4 YFU Eesti asukohaks on Eesti Vabariik, Tallinn.

1.5 YFU Eesti majandusaasta algab 1. juulil ja ldpeb 30.juunil.

Il YFU Eesti lilkmed
Tegev- ja toetajaliikmed
2.1 YFU Eesti liikmed jagunevad tegevliikmeteks ja toetajaliikmeteks.

2.2 YFU Eesti toetajaliikmeks vdib olla iga 7-26-aastane fiilisiline isik, kes tunnustab YFU Eesti pShikirja ja
soovib toetada YFU Eesti tegevust.

2.3 YFU Eesti tegevliikmeks vdib olla iga vidhemalt 18-aastane fiilisiline isik, kes tunnustab YFU Eesti p&hikirja ja
toetab YFU Eesti tegevust oma teadmistega, kogemustega, majanduslikult vdi mdnel muul viisil.

2.4 YFU Eesti on noorteiihing Noorsoot36 seaduse tdhenduses, mille lilkkmetest vahemalt kaks kolmandikku on
noored vanuses 7-26 aastat.

2.5 YFU Eesti liikmete arvestust korraldab juhatus.

YFU Eesti lilkmeks vastuvétmine

3.1 YFU Eesti liikmeks astumiseks esitab fiilisiline isik YFU Eesti juhatusele ndukogu poolt kinnitatud vormis



kirjaliku avalduse, muud dokumendid ja tasub lilkkmemaksu olemasolul YFU Eesti kontole jooksva aasta
liikkmemaksu, mis tagastatakse YFU Eesti liilkmeks vastuvtmisest l6pliku keeldumise korral kahe nddala
jooksul.

3.2 YFU Eesti liikmeks vastuvdtmise otsustab YFU Eesti juhatus vdi juhatuse otsusega mittendustumisel
ndukogu.

3.3 YFU Eesti juhatus on kohustatud avalduse ldbi vaatama avalduse laekumisele jargneval juhatuse koosolekul.

Liikme viljaastumine
4.1 YFU Eesti liilkmestaatusest véljaastumiseks esitab liige YFU Eesti juhatusele kirjaliku avalduse.

4.2 YFU Eesti juhatus on kohustatud lilkme avalduse ldbi vaatama mitte hiljem, kui kolm kuud peale avalduse
esitamist.

Liikme viljaarvamine
5.1 Liikme vdib YFU Eestist vdlja arvata juhatuse otsusega, kui:

5.1.1  YFU Eesti liige kahjustab oma tegevusega YFU Eesti head nime vdi mainet vdi kui tema tegevus ei ole
kooskdlas mittetulundussektori ja YFU heade tavadega;

5.1.2  liige ei tdida korduvalt kdesolevat pdhikirja;
5.1.3  liige ole tasunud lilkkmemaksu méaaratud ajaks;

5.1.4  liige astub ilma YFU Eesti juhatuse eelneva ndusolekuta muu Eestis tegutseva YFU Eestiga samalaadset
tegevust arendava vdi konkureeriva juriidilise isiku lilkmeks;

5.1.5  Juhatus v&ib lilkme Gihingust valja arvata, kui liige ei ole 5 aasta jooksul osalenud tihingu tegevustes ega

tditnud liikmelisusest tulenevaid kohustusi.
5.2 YFU Eesti liilkme valjaarvamise kiisimuse vdib tdstatada juhatuse ees iga YFU Eesti liige.

5.3 YFU Eesti liige vBib nduda véljaarvamise otsustamist ndukogu poolt. Kuni jargmise korralise ndukogu
koosoleku otsuse tegemiseni on juhatuse poolt YFU Eestist valja arvatud lilkkme tihinguline kuuluvus
peatunud.

Liikmete digused

6.1 YFU Eesti tegevliikmel on digus muuhulgas:

6.1.1  vOtta osa YFU Eesti tegevusest sh juhtida erinevaid Uritusi;

6.1.2  valida ja olla valitud kdesoleva pd&hikirjaga voi lildkoosoleku otsusega sdtestatud organitesse;

6.1.3  kandideerida YFU Eesti juhatuse ndusolekul Eesti v8i rahvusvahelistesse kogudesse ja lihendustesse;
6.1.4  vOtta osa YFU Eesti juhatuse ja ndukogu koosolekutest, kui need ei ole kuulutatud kinniseks;

6.1.5  osa saada regulaarselt informatsiooni YFU Eesti tegevuse kohta.

6.2 YFU Eesti toetajaliikmel on digus muuhulgas:

6.2.1  vOtta osa YFU Eesti tegevusest;

6.2.2  vOtta osa YFU Eesti lildkoosolekust, kui see ei ole kuulutatud kinniseks;

6.2.3 saada informatsiooni YFU Eesti tegevuse kohta.



7.

Liikmete kohustused

7.1

7.1.1

YFU Eesti liige muuhulgas:

Vvdtab osa YFU Eesti tegevusest ning juhindub oma tegevuses YFU Eesti pdhikirjast, YFU
rahvusvahelisest p&histandardist ja YFU Eesti organite otsustest;

7.1.2  eikahjusta oma tegevusega YFU Eesti mainet;

7.1.3  suhtub heaperemehelikult Gihingu varasse.

7.2

YFU Eesti tegevliige muuhulgas:

7.2.1  on kohustatud, valituna YFU Eesti organitesse, tegusalt osa votma nende tddst;

7.2.2  on kohustatud, valituna Eesti vdi rahvusvaheliste kogude ja lihenduste liikmeks, tegusalt osa vdotma

nende toost;

7.2.3  maksab liikmemaksu olemasolul liikkmemaksu;

7.2.4  peab kinni YFU Eesti liikmetele kehtestatud ning omal vabal tahtel vBetud kohustustest tihingu t60s.

nJ

uhtimine

Uldkoosolek

8.1
8.2
8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

YFU Eesti kdrgeimaks organiks on uldkoosolek.
Korraline tldkoosolek kutsutakse kokku juhatuse poolt vahemalt kord tihe (1) aasta jooksul.

Erakorraline tldkoosolek kutsutakse kokku YFU Eesti juhatuse, YFU Eesti revisjonikomisjoni ja/vdi audiitori
ndudel ja/vBi seda nduab vahemalt iks kiimnendik (1/10) YFU Eesti tegevliikmetest.

Korralise tildkoosoleku kokkukutsumisel saadab juhatus vahemalt neliteist (14) pdeva ja erakorralise
tildkoosoleku kokkukutsumisel vahemalt seitse (7) pdeva enne selle toimumist igale tegevliikmele
vastavasisulise teate elektroonilise vdi lihtkirjaga ning avaldab vdhemalt seitse (7) paeva enne tldkoosoleku
toimumist YFU Eesti interneti kodulehekiiljel www.yfu.ee vastavasisulise teate. Teates tuuakse koosoleku
toimumise aeg, koht ja paevakord ning koht, kus saab tutvuda arutamise alla tulevate kiisimustega seotud
dokumentidega ja otsuste projektidega.

Uldkoosolekul vdivad kiilalistena osaleda kdik YFU Eesti koost66partnerid ja toetajad. Vajadusel viidakse
kogu tldkoosolek vdi osade paevakorrapunktide arutelu kuulutada kinniseks.

Uldkoosoleku pdevakorda esitatavad kiisimused mé&rab kindlaks YFU Eesti juhatus. Juhul, kui YFU Eesti
liige soovib mdne kiisimuse kasitlemist tldkoosolekul, peab liige sellest kirjalikult teatama juhatusele
vahemalt liks (1) kuu enne tildkoosoleku toimumist.

YFU Eesti tildkoosolek on padev otsustama kdiki YFU Eesti tegevust puudutavaid kiisimusi, vaatamata
sellele, kas ildkoosolek on korraline vdi erakorraline. Uldkoosoleku ainupédevusse kuuluvad jargmised
kiisimused:

8.7.1  pOhikirja muutmine ja tdiendamine;

8.7.2  eesmdrgi muutmine, tegevussuundade kindlaksmdaramine;

8.7.3 majandusaasta aruande kinnitamine;

8.7.4  tegevuskava tutvustamine;

8.7.5  ndukogu liikmete arvu kindlaksmadramine, nende valimine ja tagasikutsumine;

8.7.6  revidentide (revisjonikomisjoni) valimine v&i audiitori nimetamine;

8.7.7  juhatuse liikmete arvu kindlaksmadaramine, nende valimine ja tagasikutsumine;
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8.7.8  liitumis- ja liikmemaksu suuruse kindlaksm&ddramine;

8.7.9 liikmete apellatsioonide labivaatamine;

8.7.10 juhatuse tegevusaruande ja revisjonikomisjoni ja/vdi audiitori otsuse kinnitamine;
8.7.11 tegevuse reorganiseerimine ja lBpetamine;

8.7.12 muude kiisimuste otsustamine, mis ei ole pdhikirjaga antud teiste organite padevusse.

8.8 Uldkoosolek on otsustusvdimelane, kui ta on kokku kutsutud pohikirja ja seaduse sétteid jargides,
olenemata koosolekul osalevate vdi esindatud hiilte arvust. Uldkoosoleku otsused voetakse vastu
lihthddlteenamusega, kui pohikiri vdi seadus ei nde ette suurema hadlteenamuse nduet.

8.9 P. 8 7.1.ja 8 7.8.nimetatud kiisimustes otsuse vastu vdtmiseks on vaja kahe kolmandiku (2/3) tildkoosolekul
osalevate tegevliikmete vdi nende esindajate poolthaéli ning p. 8 7.2 on vaja tiheksa kiimnendiku (9/10)
tildkoosolekul osalevate tegevliikmete poolthadli.

8.10  Igal tegevliikmel on uks hadl ning igal toetajaliikmel on nduandev haal.

8.1 Uldkoosolek vib kiisimustes, mida ei ole teatavaks tehtud tildkoosoleku kokkukutsumisel, otsuseid vastu
votta, kui tildkoosolekul osalevad v&i on esindatud kdik YFU lilkmed vdi vahemalt 9/10 ildkoosolekul
osalevate liikmete ndusolekul, kui tldkoosolekul osaleb lle poole Ghingu lilkmetest.

8.120ldkoosolek valib revidendid (revisjonikomisjoni) ja/vdi audiitori. Revidentide ja/v&i audiitori kohuseks on
esitada pdrast iga majandusaasta |8ppu lildkoosolekule aruanne YFU Eesti finantsmajandusliku tegevuse ja
vahendite seisu kontrollimisest. Raamatupidamise aastaaruanne ja juhatuse tegevusaruanne tuleb
revidentidele {le anda hiljemalt iiks (1) kuu enne lildkoosolekut. Revidendid ja/vdi audiitorid peavad andma
juhatusele kirjaliku hinnangu hiljemalt nddal enne lildkoosolekut.

YFU Eesti ndukogu

9.1 NBukogu on YFU Eesti pikemaajalist tegevust kavandav, YFU Eesti juhatuse tegevust ndustav ja tema
tegevusele hinnangut andev organ, mis vastab Mittetulundusiihingute Seaduse prg 25 volinike koosoleku
staatusele.

9.2 Noukogu lilkmed valib kolmeks (3) aastaks tldkoosolek.

9.3 Igal ndukogu valival tildkoosolekul uuendatakse reeglina kuni liks kolmandik (1/3)ndukogu koosseisust.
Noukogu esimeheks vdib valida YFU Eesti tegevliiget jarjest kuni kaks (2) korda.

9.4 Noukogu lilkme voib uldkoosolek tagasi kutsuda igal ajal, sdltumata p&hjustest. Noukogu liige ei vbi oma
kohustuste tditmist panna kolmandale isikule, kui seda ei ole ette nahtud YFU Eesti lildkoosoleku otsusega.

9.5 N&ukogu lilkmete vaikseim arv on kolm (3). NSukogu suuruse tdpsustab iga ndukogu koosseisu liikmete
valimisel lildkoosolek.

9.6 Noukogu liikmeteks saavad kandideerida vaid YFU Eesti tegevliikmed ning ndukogu liikmed valitakse
salajasel hdiletusel.

9.7 Noukogu lilkmed valivad endi hulgast ndukogu esimehe ja ndukogu aseesimehe.

9.8 Ndukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest vdtab osa vahemalt pool ndukogu koosseisust
sealhulgas ndukogu esimees vii aseesimees.

9.9 Ndukogu koosolekust peab ndukogu liikmetele ette teatama vahemalt kiimme (10) kalendripdeva.
9.10  Noukogu muuhulgas:

9.10.1 tdidab liikmete vaheliste kiisimuste lahendamisel YFU Eesti aukohtu tilesandeid;

9.10.2 kiidab heaks YFU Eesti aastaaruande ja eelarve;

9.10.3 kiidab heaks YFU Eesti revisjoni tulemused;



10.

9.10.4 sdtestab pohikirja punktis 1.2.2 nimetatud dpilasvahetus programmides osalejatele stipendiumite
madramise pdhimdtted.

9.11 Ndukogu otsused langetatakse lihthddlteenamusega.

YFU Eesti juhatus
10.1YFU Eesti juhatus valitakse vastavalt YFU Eesti juhatuse valimiste korrale.

10.2  YFU Eestit esindab Sigustoimingutes ja tema igapdevast tegevust juhib YFU Eesti juhatus. YFU Eesti
juhatuse liikmeks vdivad kandideerida YFU Eesti tegevliikmed ning juhatuse koosseis valitakse tldkoosoleku
poolt salajasel hddletamisel.

10.3  Juhatuse t66d juhib juhatuse poolt valitud esimees, kes muuhulgas:
10.3.1  sblmib t66lepingu tegevdirektoriga;
10.3.2  kutsub kokku juhatuse koosolekud (tema puudumisel 2 juhatuse liiget) ja tldkoosoleku.

10.4  Juhatuse esimehel on &igus esindada YFU Eestit kdikides digustoimingutes ainuisikuliselt. Teised
juhatuse liikmed v&ivad esindada YFU Eestit digustoimingutes kahekesi.

10.5  YFU Eesti juhatusse valib tildkoosolek vihemalt tihe (juhataja) kuid mitte rohkem, kui seitse (7) liiget.
10.6  Juhatuse otsused langetatakse liikmete lihthdadlteenamusega.

10.7  Juhatus valitakse ametisse kaheks (2) aastaks.

10.8  Juhatus muuhulgas:

10.8.1 korraldab YFU Eesti igapdevast tegevust;

10.8.2 koostab tegevuse aastakava ja eelarve, esitab need heakskiitmiseks ndukogule ning peale ndukogu
heakskiidu saamist kinnitab juhatus tegevuse aastakava ja eelarve;

10.8.3 koostab aastaaruande ja esitab selle ndukogule heakskiitmiseks ning peale ndukogu heakskiitu
uldkoosolekule kinnitamiseks;

10.8.4 kasutab, kdsutab ja valdab YFU Eesti vara vastavalt seadusele, pdhikirjale ja Gildkoosoleku poolt
kehtestatud korrale;

10.8.5 moodustab YFU Eesti tegevuseks vajalikud t6ogrupid ning kontrollib nende t66d;

10.8.6 korraldab YFU Eesti liikmete ja teiste aktiivsete noorte kaasamise Gihingu eesmarkide saavutamiseks
lahtudes piirkondlikest, valdkondlikest ja muudest isedrasustest;

10.8.7 korraldab YFU Eesti raamatupidamise vastavalt raamatupidamise seadusele;
10.8.8 koordineerib YFU Eesti suhteid avalikkusega.

10.9  Juhatusel on 8igus moodustada auditikomitee, mille eesmark on ndustada juhatust finantsjuhtimise,
riskijuhtimise ja sisekontrolli kiisimustes.

10.10  Auditikomitee koosseisu mdarab juhatus. Komiteesse v8ivad kuuluda nii YFU Eesti tegevliikmed kui ka
eksperdid véljastpoolt organisatsiooni.

10.11  Auditikomitee todkorra ja aruandluse tdpsustab juhatus.

10.12  Juhatuse koosolek:

10.12.1 valib juhatuse esimehe ja aseesimehe;

10.12.2 madéarab YFU Eesti esindajad tihendustes, kuhu YFU Eesti kuulub;

10.12.3 vdtab vastu juhatuse tegevuskava.



11.

12.

10.13  Juhatus on otsustusvdimeline, kui koosolek on kokku kutsutud pdhikirja ndudeid jargides ja kohal on
ule poole juhatuse liikmetest. Tegevdirektor osaleb juhatuse koosolekul sdnadigusega.

10.14 Juhatuse lilkmed vastutavad seaduse v&i pdhikirja nduete rikkumisel, samuti oma kohustuste tditmata
jatmisel voi mittenduetekohasel tditmisel YFU Eestile siiiiliselt tekitatud kahju eest solidaarselt.

Vara ja rahaliste vahendite tekkimise, kasutamise ja kidisutamise kord

11.1 YFU Eesti tegevuse eesmark ei ole oma liilkmetele ainelise tulu saamine ja jaotamine. YFU Eesti kasutab oma
vahendeid ja tulusid tUksnes YFU Eesti pohikirjas ettendhtud eesmarkideks.

11.2 YFU Eesti rahalised vahendid moodustuvad:

1.2.1  dpilasvahetusprogramme osalemise tasudest;

11.2.2  lilkkmemaksudest;

11.2.3 erinevatest tasulistest Uritustest saadud tuludest;

11.2.4 rahalistest annetustest ja toetustest;

11.2.5 sihtotstarbelistest eraldistest ja korjandustest;

11.2.6  muust tulust, mis on vajalik YFU Eesti pdhikirjalase tegevuse arendamiseks.

11.3 YFU Eestil on 8igus pdhikirjaliste {ilesannete tditmiseks omandada ning vallata, kasutada ja kdsutada kinnis-
ja vallasasju.

11.4 YFU Eesti vastutab oma varaliste kohustuste eest talle kuuluva varaga. YFU Eesti ei kanna varalist vastutust
oma lilkmete varaliste kohustuste eest, liikkmed ei kanna varalist vastutust YFU Eesti varaliste kohustuste
eest.

Uhinemine, jagunemine ja tegevuse ldpetamine
12.1 YFU Eesti Uhinemine, jagunemine ja likvideerimine toimub seaduses ettenahtud korras.

12.2 Likvideerijateks on juhatuse liikmed v6i iildkoosoleku poolt méaratud isikud. Likvideerimine toimub
seaduses ettendhtud korras ja aegadel.

12.3 Likvideerimisel antakse parast volausaldajate nduete rahuldamist alles jaanud vara tildkoosoleku otsusega
kindlaksmaaratud tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute ja sihtasutuste nimekirja kantud
heategevuslikele organisatsioonidele vdi avalik-8iguslikele juriidilistele isikutele.



