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YFU Eesti MTU strateegia 2024 - 2028

1. YFU Eesti poolt pakutavad programmid on @ @ @

kvaliteetsed ja hinnatud

a. Anname igal aastal vdimaluse Eestis vahetusaastat veeta vahemalt 40 vahetusdpilasel,
kellest 90% omavad kindlat vahetusperet hiljemalt vastava aasta 31. maiks;

b. Laiendame saabuvate dpilaste mitmekesisust, leiame tdiendavaid sdprusriike eesmargiga
vodrustada vahetusdpilasi igal aastal vihemalt 10-st eri riigist;

c. Tadiendame Uhe uue programmiga sissetulevatele opilastele pakutavaid eriprogramme,
vottes arvesse rahvusvahelisi trende ja noorte huvisid (Eesti kui tech/startup-hub ja
sellega seotud huvitegevus);

d. Omame kindlat vahetusperede vdrgustikku. Aasta ette on avaldanud enda soovi
vahetuspereks hakata 25% sissetulevate Spilaste prognoositud arv peresid;

e. Kasvatame védljaminevate Opilaste arvu igal aastal 5% vorra, saadame 2028. aastal
vahetusaastale lile maailma 82 noort;

f. Védljaminevate vahetusopilaste vahetusaastat arvestatakse dpilase soovi korral 6ppekava
tditmisena, mille tulemusena ei pea dpilane klassi kordama;

g. Tostame stipendiumite vaartust kooskdlas programmihindadega ja laiendame
stipendiumite kattesaadavust koostdos kohalike ettevotetega, pakkudes eristipendiume;

h. Saavutame YFU Eesti programmi kvaliteedi hindamise tagasisides valispartnerite poolt igal
aastal hinnanguks minimaalselt 4.7 punkti 5-st.

2. YFU Eesti on jatkusuutlik organisatsioon @l

a. Panustame igal aastal vdahemalt iihte rahvusvahelisse YFU partnerorganisatsiooni
pakkudes tuge juhtimisel, programmiliste lirituste arendamisel, vahetusdpilaste leidmisel
vm;

b. Kogume pidevalt YFU Eesti reservfondi, mis aastaks 2028 tagab organisatsiooni 6-kuu
tegevuse jatkamisega seotud vajalike kulude katvuse;

c. Pakume YFU Eesti kontoritdttajatele rahvusvahelisi koolitusi, v6imaldame huvipakkuvat ja
mitmekesist t6dd ning paindlikkust toollesannete tditmisel, et olla atraktiivne tddandja;

d. Tdiustame geograafiliselt ldhedalasuvate YFU-dega teineteist, pakkudes Uhiseid Uritusi
vahetusdpilastele vahemalt kord aastas;

e. Hoiame YFU Eesti turuosa, saates vahetusaastale iga viienda vahetusprogrammi vastu huvi
tundnud potentsiaalse noore;

f. Jdtkame Haridus- ja Teadusministeeriumi strateegilise partnerina, olles ekspert
kultuuridevahelises dppes;
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g. Alustame koostddd eraettevdtetega, pakkudes tuge nditeks mitmekultuuriliste
meeskondade arendamisel ning tagades YFU Eesti vabatahtlikele vdimalusi arenguks ja
sisenemiseks tooturule.

3. YFU Eesti panustab enda vabatahtlikesse ja kogukonda @

a. Koolitame noori vabatahtlikke, et tagada vabatahtlikule hea ettevalmistus ja vabatahtliku
too kdrge kvaliteet;

b. Pakume kogenud vabatahtlikele vdimalusi enda arendamiseks labi koolituste nii kohalikul
kui ka rahvusvahelisel tasandil, kehtestades pakutavatele koolitustele kandideerimiseks
labipaistvad kriteeriumid;

c. Korraldame vabatahtlikele suunatud Uhisuritusi vahemalt 2 korda aastas kogukonnatunde
sdilitamiseks;

d. Hoiame enda vahetusperesid, pakkudes igakuist kontakti tugiisikult ning vajalikku tuge
ettendgematutes olukordades ja seelabi hoides perevahetuste protsendi aastas alla 10%;

e. Tunnustame pisivabatahtlikke, motiveerides panustama tegevustesse terve aasta viltel
ning seekaudu maandades riske vabatahtliku labipdlemiseks;

f.  YFU Eesti otsustusprotsessidesse on kaasatud vabatahtlikud erinevatest pdlvkondadest ja
valdkondadest.

faa

4. YFU Eesti on tuntud ja usaldusvddrne organisatsioon ‘@

a. Inspireerime Eesti Uihiskonda, jagades vdljaminevate- ja sissetulevate vahetusdpilaste
kogemusi noortele ning peredele;

b. Kaasame YFU vilistlaste vdrgustikku vahetusaasta ja sellele jargnenud vabatahtliku karjaari
kasutegurite illustreerimiseks hilisemas elus ning oleme vabatahtlike kaasamises
professionaalsed;

c. Tootame selle nimel, et nii riigisisene kui rahvusvaheline &pilasvahetus oleks tihiskonna
jaoks loomulik osa dpilase haridusteest;

d. Suurendame YFU Eesti toetajate ja koostodpartnerite ringi, et sdilitada organisatsiooni
legitiimsus;

e. Jdrgime valjatootatud kommunikatsioonistrateegiat, et tagada YFU Eesti tuntuse kasv;

f.  Seisame rahvusvahelises YFU vdrgustikus programmide kvaliteedi tdstmise ja Uhtlustamise
eest.



