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Vidina grupi juhi ametikirjeldus

Grupp: Vidina grupp

Amet: Vidina grupi juht

Roll, kuhu praegu vabatahtlikke otsime: juhi abi
Kontoripoolne koordinaator: Airika Torn, SOP programmijuht

Vidina grupi peaeesmark on tagada sissetulevatele dpilastele tugiisikud ehk vidinad, kes toetavad dpilasi kogu
programmi véltel tulenevalt rahvusvahelisest kokkuleppest ,,YFU International Basic Standards®. Juhi abi roll on
dppida ja sisse elada juhi rolli ning see jargeval hooajal iile votta.

1. Grupijuhi iilesanded
e |gale sissetulevale dpilasele tagada vidin vastavalt elukohale koost6ds kontoripoolse koordinaatoriga
e Vidinate vdljabppe tagamine koostdds kontoripoolse koordinaatoriga
e Tagada informatsiooni vahendus ja vajadusel korraldada vidinavahetusi
e Programmi perioodi jooksul vahemalt kord kvartalis korraldada tagasiside kiisitluse taitmine.

e Kuni kaks korda aastas (sept/okt ja méarts/aprill) korraldada vidinatele motivatsiooniliritus ja hooaja
[6petamine juunikuus

e Hooaja ldpus lle vaadata ja vajadusel varskendada olemasolevad materjalid ja meetodid nt kdsiraamat
ja ametijuhend

2. Vastutus ja ootused juhile
e |gal sissetuleval dpilasel on hooaja vdltel motiveeritud vidin
e Organiseerimis- ja koostdooskus, suhtlemisvalmidus ja -aktiivsus, meelekindlus ja iseseisvus, tapsus ja
pusivus
3. Suhtlusringkond
e Teiste gruppide eestvedajad ja meeskonnaliikmed, SOP programmijuht, vabatahtlike koordinaator
4. Ajakulu

Umbkaudne to6maht hooaja viltel
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5. Omandatavad oskused

e Urituse korraldamise- ja suhtlemisoskus

e Vidrbamis- ja motiveerimisoskus

e Ajaplaneerimise ja juhtimisoskuse parendamine
6. YFU Eesti toetus

e Kontoripoolne tugi

e Emotsionaalne ja materiaalne tugi

e Arenguanaliilis
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