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sOP seminaride juhi ametikirjeldus

Grupp: SOP seminarid

Amet: SOP seminaride juht

Roll, kuhu praegu vabatahtlikke otsime: vari
Kontoripoolne koordinaator: Airika Torn, SOP programmijuht

SOP seminaride peamine eesmirk on tagada sissetulevatele Opilastele ettenihtud seminaride kvaliteetne
toimumine tulenevalt rahvusvahelisest kokkuleppest ,,YFU International Basic Standards®. Varju roll on &ppida
ja sisse elada juhi rolli ning see jargeval hooajal lile votta.

1. Grupijuhi iilesanded

SOP seminaride grupi vabatahtlike meeskonnaliikmete organiseerimine ja haldamine

Organiseerida ja labi viia aasta jooksul jirgmised seminarid: AAS (Aasta Alguse Seminar), SK (Sligisene
Kokkusaamine), KAS (Kesk-aasta Seminar) ja ALS (Aastaldpu Seminar)

Kommunikatsiooni korraldamine ja koordineerimine &pilaste, vahetusvanemate ja kontori vahel
Eelneval kokkuleppel korraldada ka muid tegevusi sissetulevatele dpilastele

Hooaja lBpus lile vaadata ja vajadusel vdrskendada olemasolevad materjalid ja haldamise meetodid, nt
kasiraamat ja ametikirjeldus

2. Vastutus ja ootused juhile

Koik sissetulevad &pilased on ldbinud eelnimetatud kohustuslikud seminarid (AAS, SK, KAS, ALS)

SOP seminaride grupi liikkmed on motiveeritud

Planeerimis-, juhtimis-, delegeerimis-, esinemis-, koosttd-, organiseerimis- ja vd0rkeeleoskus;
suhtlemisvalmidus ja -aktiivsus; meelekindlus ja iseseisvus; tapsus ja pusivus; enesedistsipliin

3. Suhtlusringkond

Grupi teised eestvedajad ja meeskonnaliikmed, SOP programmijuht ja teised kontori téGtajad vastavalt
vajadusele, sissetulevad Opilased, vahetuspered, Vidina grupp, VKG

4. Ajakulu
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5. Omandatavad oskused

Planeerimis- ning organiseerimisoskuse parendamine
Projektijuhtimisoskuse omandamine
Meeskonnatdo- ja juhtimisoskuse parendamine

6. YFU Eesti toetus

Emotsionaalne toetus
YFU tasub SOP seminaride grupi liilkmete osalustasud ja kulud
Kontoripoolse koordinaatori tugi ja arenguanaliilis
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