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ABSTRACT

This research paper has been written on the topic of “Organizing an environmentally friendly
training event in non-profit organization YFU Estonia” by Partel Kobar. The aim of this research
was to contribute to the organization of YFU Estonia by conducting a training event. Through
that improve the knowledge and skills on the topic and to organize an environmentally

sustainable way of thinking in the organization. The research consists of two main chapters.

The first chapter of this research paper provides an overview of the YFU organization, the
activities of the organization and the opportunities for volunteers. It also deals with the topic of
environmental friendliness and makes sense of different ways for organizing an

environmentally friendly event.

The second part of this research paper gives an overview of the process and planning of an
environmentally friendly event. The organization of the event is analysed, and conclusions are

drawn from it.

The event took place on 19-20 September 2020 in EELK Talu Laagrikeskus starting at 10.45
am on 19. September and ending at 04.30 pm on 20 September.



SISSEJUHATUS

Huvi Urituste korraldamise vastu tdusis parast vahetusaastal Saksamaal 2018/19 kaiku, kui
otsustati hakata vahetusaastat korraldanud YFU Eesti MTU organisatsioonis (edaspidi YFU
Eesti) vabatahtlikuks. YFU Eestis on vabatahtlikel keskne roll Eestist vahetusaastale
lahkuvate, Eestisse saabuvate dpilaste ja vabatahtlike endi koordineerimisel. Juulis 2020
pakuti t66 autorile YFU Eesti poolt peakorraldaja rolli kahepaevase koolitusurituse
korraldamisel. Urituste korraldamise teemat siititas veel Tartu Jaan Poska Gumnaasiumis
labitud valikursus ,Projektikirjutamise ope“ mille 16putdédks kirjutati koos kaasautor Laura
Laasiga projekti ,Keskkonnateemaline mittetulunduslik heategevusuritus SA Tartu Perekodu
Kaopesa lastele”. Et inimese loodusliku jalajdlje vahendamine on aktuaalne teema, otsustati

korraldada Uritus vOimalikult keskkonnasaastlikuna.

Praktilise t66 eesmark oli aidata kaasa YFU Eesti organisatsiooni vabatahtlikuna Urituse
korraldamisele ja labiviimisele. Seeldbi taiendada teadmisi ja oskusi teema kohta ning
korraldamisel lahtuda keskkonnasaastlikkust maotteviisist.

Too6 koosneb kahest suurest osast. Esimene osa annab Ulevaate YFU organisatsioonist,
organisatsiooni tegevusest ja vabatahtlike véimalustest, ning kasitleb keskkonnasdbralikkuse
aktuaalsust ja motestab erinevaid viise keskkonnas@braliku Urituse korraldamisel. T66 teine
osa annab Ulevaate keskkonnasdbraliku Urituse planeerimise protsessist ja labiviimisest.

AnallUusitakse drituse korraldamist ning tehakse sellest jareldused.

ToO koostamisel on peamiselt kasutatud Eliise Saksini poolt koostatud kasiraamatut
JKeskkonnasdbralike irituste ja kokkusaamiste korraldamine Tartus‘, MTU Mondo
maailmaharidus- ja koolituskeskus artiklit ,Okoloogiline jalajalg“ ja Turu uuringute AS-i uuringut

~Eesti elanike keskkonnateadlikkuse uuring®.

Autor soovib tanada YFU Eesti MTU organisatsiooni, kes usaldas talle peakorraldaja rolli
Urituse korraldamisel. Samuti tanada labiviidud Urituse korraldusmeeskonda kuulunud Carmen
Suiku, Siret Siimu, Annely Vésandit, Laura Seppa, Ella Mari Roosit ja Marit Leksteini, kes

aitasid Urituse toimumisele kaasa.



1. KESKKONNASAASTLIKUS

Eesti keeles on sdnal keskkond kaks po&hilist tAhendust - olu, milles inimene elab, kasvab ja
areneb voi millega ta kokku puutub v6i ka inimest, looma, taime Umbritsevat loodust,
sealhulgas ka muud ainelist imbrust (Sonaveeb Eesti Keele Instituut 2020). Selles t66s
kasitleme keskkonda kui inimest mbritsevat loodust. Selle keskkonna moodustavad 6hk, vesi,
maapind, taastuvad ja taastumatud loodusressursid, taimestik, loomastik ja inimesed koos

nendevaheliste vastastikuste suhete ja méjudega (Parnumaa Kutsehariduskeskus 2021).

Keskkonnasaastlikuse aktuaalsus on tdusnud viimase paarikiimne aastaga margatavalt, sest
aina kasvav inimpopulatsioon ning sellest tingitud tarbimise suurenemine on muutunud
kiusitavaks planeedi 6kostisteemide kandev@ime ja kestlikkuse. Hinnanguliselt on viimase 50
aastaga tarbitud rohkem loodusvarasid ja toodetud rohkem jaatmeid ja saastaineid Kkui

inimkonna ajaloos kokku. (MTU Mondo maailmaharidus- ja koolituskeskus 2018)

Uks levinumaid tarbimise naitajaid on 6koloogiline jalajalg (MTU Mondo maailmaharidus- ja
koolituskeskus 2018). Okoloogilise jalajalje meetod, mis tootati valja professor William Rees
ja doktor Mathis Wackernageli poolt 1990. aastate algul, arvestab maa-ala suurust, mida laheb
vaja inimese poolt Uihes aastas kasutatavate ressursside toomiseks ja tekkinud jaatmete ning
saaste to6tlemiseks (MTU Okomeedia 2011).

Inimkonna jatkusuutlikuse tagamiseks peaks 6koloogiline jalajalg olema inimese kohta vahem
kui 2,1 globaalset hektarit aastas. Praegu on see nditaja maailma keskmiselt aga 2,3
globaalset hektarit inimese kohta, mis Uletab napilt jatkusuutlikuse piiri. Riikide ning
kontinentide vahelised erinevused on aga vaga suured. Naiteks Aasias ja Aafrikas naitaja
elaniku kohta on naitaja 1,4, Euroopas 5,0 ja Pdhja-Ameerikas lausa 9,6. Eesti elaniku
keskmine 6koloogiline jalajalg on 6,4 globaalset hektarit inimese kohta, mis tahendab, et kui
kogu maailmas elaksid k8ik nagu eestlased, siis jatkusuutlikuseks laheks meil vaja tervelt

kolme planeeti. (MTU Mondo maailmaharidus- ja koolituskeskus 2018)

2020. aasta augustis Eestis tehtud kusitluse p&hjal on jareldatud, et keskkonnateemad on
muutunud inimestele tdhtsamaks ning oma looduslikule jalajaljele mbeldakse aina rohkem,
kuid negatiivsetest punktidest tuuakse siiski vélja inimeste enda loodusliku jalajélje vastutuse
vahesus, globaalsete keskkonnaprobleemide, naiteks klimasoojenemine, véhene
tunnetamine ning keskkonnateadliku kaitumise avaldumine pigem tagajargedega tegeledes,
naiteks prigi sorteerimine, mitte selle ennetamises, naiteks tarbimise vahendamises (Turu
uuringute AS 2020:11). Need uuringu tulemused on kokkuvéttes igati positiivsed ja eestlaste

puddlikusest olla rohkem keskkonnasdbralik leiab ka laiemalt.



Naiteks on Eesti Vabariigi uus, 26. jaanuaril 2021 ametisse astunud, valitsus p66ranud erilist
tahelepanu keskkonnale. Uue valitsuse koalitsioonileppes on réhutud rohepddérdele ja lubatud
todtada valja tegevuskava ning seada see riiklikuks eesmargiks, et saada Eesti
kliimaneutraalseks aastaks 2050 (Eesti Reformierakond 2021). Veel enne seda oli 2019.
aastal Haridus- ja Teadusministeerium ja Keskkonnaministeerium  kaivitanud
Keskkonnahariduse ja -teadlikkuse tegevuskava, mille koostamise eesmarkideks olid
suurendada koigi Eesti elanike keskkonnateadlikust ja edendada susteemset
keskkonnaharidust kdikidel haridustasanditel ning koostada neid kahte eesmarki elluviimiseks
vajalik plaan (Keskkonnaministeerium 2018). Keskkonnateadlikuse kasvust ja suuremast
hoolimisest sellest leiab ajakirjanduses mitmeid néaiteid. Naiteks Tallinnas, Lasnaméae
linnaosas, on keskkonnateadlikuse kasv niivord suurenenud, et linn on pidanud korraldama
rohkem ohtlike jaatmete kogumisreide (Lepik, Sandra 2020). Peep Mardiste oma
arvamusartiklis Tartu Postimehes avaldas pahameelt Tartu Riia tdnava kergliiklussilla ehitusel
selle materjalivaliku Ule, kui keskkonnasdbraliku puidu asemel kasutatakse kaitlemisel palju
looduslikku ressurssi ndudvat betooni (Mardiste, Peep 2021). Viimane naide néitab hasti, kui
palju tegelikult laheb inimestele korda keskkonnasddstmine - enam ei piisa

keskkonnasdbralikust eesmaérgist vaid ka selleni viivast teostuse keskkonnasdbralikkusest.

Keskkonnasaastlikuks eluviisiks ei ole palju vaja ohverdada ega aega kulutada. Alustada
tuleks lihtsast rohelisest motteviisist — jaatmete tekke vahendamine ning séltumatuse
suurendamist taastumatutest loodusvaradest (Tark jt 2019). Naiteid toob t66 autor vélja enda
majapidamisest ja eluviisist - priigi sorteeritakse neljaks — pakend, paber ja papp, biojaatmed
ja muu prigi; eraldi kogutakse patareisid ja elektroonikat; linnas liigutakse jalgsi, ratta voi

bussiga; kantakse vett pudeliga kaasas ega osteta tavalist pudelivett poest.

Keskkonnasaastliku urituse korraldamine koosneb vdimalikult paljude keskkonda saastvate
tegevuste praktikasse votmisest. Kolm tédhtsamat valdkonda keskkonnas@braliku drituse
korraldamise  asukoha valimisel on: toimumispaiga keskkonnasd@bralikkus ja

juurdepddsetavus, jaatmed ning toitlustus. (Saksin, Eliise 2017)

Urituse toimumispaiga puhul tuleb arvestada selle keskkonnasd@bralikkust ja juurdep&aasu.
Selle valimisel on tahtis silmas pidada hoone energiasaastlikust ja jaatmete
sorteerimisvBimalusi. Samuti on tahtis toimumiskoha asukoht ja juurdepaasetavus
toimumispaigale, et see oleks kergesti ligipaasetav jalgsi voi Uhistranspordiga. (Saksin, Eliise
2017: 6)

Jaatmete tekkimine fudsiliselt toimuval Uritusel on pea vdimatu ning seepéarast on oluline Iabi

moelda, kuidas jaatmeid vdimalikult vahe tekiks ja kuidas tekkinud jaatmeid kaidelda. Tahtis



on vahendada v@imalikult tekkivaid jaatmeid, prigi ja taaskasutada moéoédunud Uritustest
materjale, naiteks infotahvleid ja silte. Jaatmetega tegelemisel on kindlasti tahtis nende

sorteerimine erinevatesse konteineritesse ja ka komposti. (Saksin, Eliise 2017: 12)

Toitlustuse valdkonnas on tahtis pdorata téahelepanu toidu kvaliteedi ja paritolule, veele,
sojate arvule ning kasutatavatele st6gindudele. Toidu kvaliteedile ja paritolu juures on tahtis,
et tegemist oleks kohaliku mahetoiduga, et selle transporditeekond oleks v@imalikult [Uhike
ning selle kasvatamisel ei oleks kasutatud keemilisi véetiseid. Oluline on eelistada kraanivee
kasutamist pudeliveele, sest pudelivee tootmine on marksa energiamahukam. Soojate arvu
kindlaks tegemine aitab véltida toidujdatmeid ja raiskamist ning tahtis on kasutada
korduvkasutatavaid s66gindusid. (Saksin, Eliise 2017: 10)



2. ORGANISATSIOON YFU

Youth For Understanding (edaspidi YFU) on vabatahtlikel p&hinev rahvusvaheline
mittetulunduslik kogukond. YFU edendab kultuuridevahelist Uksteisemdistmist, vastastikust
austust ning sotsiaalset vastutust noortele, peredele ning kogukondadele suunatud hariduslike
vahetusprogrammide kaudu, toetudes vabatahtlikule t6dle ja panustades vabatahtlike
arendamisse. YFU liikmesorganisatsioone on pea 60 riigis 6 kontinendil, sealhulgas ka Eestis,
ning globaalselt on kainud YFU programmidega vahetusaastal kokku 270 000 noort. (Youth
For Understanding 2020)

Ameeriklasest kirikudpetaja John Eberly leidis, et raske sbjajargne olukord Saksamaal mdjub
selle riigi noortele kohutavalt ja lootusetult. Eberly motiiv oli naidata Saksa noortele
demokraatlikku Uhiskonda ning motiveerida noori Saksamaale naastes ehitama Ules
demokraatlikel podhimotetel pohinevat Uhiskonda, lahtudes sellest, mida nad olid n&inud oma
vahetusaasta jooksul Uhendriikides. Ta tegi kohalikele kirikuGpetajatele ettepaneku luua
vahetusdpilasprogramm, mille eesmark oli tuua noori Saksamaalt Uhendriikidesse aastaks
peredesse elama ning keskkooli 6ppima. (Youth For Understanding 2020)

Tema visiooni vottis Ule doktor Rachel Andresen, kes aastal 1951 asutas YFU. Tema raske
t60 tulemusena sai YFU aastal 1964 mittetulundusliku haridusorganisatsiooni staatuse ning
aastal 1973 sai doktor Andresen nominatsiooni Nobeli rahupreemiale tema piihendumuse eest

rahvusvahelises Opilasvahetuses. (Youth For Understanding 2020)

YFU Eesti MTU (edaspidi YFU Eesti) alustas oma tegevust Eestis parast Eesti
taasiseseisvumist, aastal 1992. Alates sellest on YFU Eesti pakkunud 14-18-aastastel Eesti
noortel minna erinevate programmidega vahetusaastale ning pakub samas vfimalust Eesti

peredel vdtta enda perre aastaks elama vahetusdpilane. (YFU Eesti MTU 2021)

Alates aastast 1992 on Eestist ldinud YFU Eesti programmidega vahetusaastale ligi 1600 noort

ning Eestis on veetnud iihe dppeaasta pea 500 noort (YFU Eesti MTU 2020).

YFU Eestiga vahetusaastale minemiseks voi vahetusdpilase enda perre vétmiseks on mitu
pohjust. Nendeks on: pikk kogemus - YFU Eesti tegutseb juba alates 1991. aastast,
tugiststeem - dpilaste rahulolu on viimase 4 aasta I6ikes 5,5 punkti ja lapsevanematel 5,3
punkti kuuest, kdrge rahulolu - 100% vahetusaastal kdinud noortest soovitab vahetusaastale
minemist YFU organisatsiooniga ka teistele noortele, vabatahtlik t66 — vGimalus tegutseda
organisatsioonis edasi vabatahtlikuna korraldades erinevaid Uritusi nii Eestis kui
rahvusvaheliselt. (YFU Eesti 2021)



YFU vahetusdpilased on organisatsiooni valimist péhjendanud selle kogemuse ja turvalisuse,
pdhjaliku ettevalmistuse, positiivsete kogemuste, tugististeemi ning vabatahtlike keskse rolli
parast organisatsioonis. YFU Eestiga on kdinud vahetusaastal ka Juri Pootsmann, Sandra
Vabarna, Kaarel Kotkas ja veel mitmed O&Opetajad, noorsootddtajad, tublid tédandjad,
diplomaadid, arstid, kunstnikud, kellest paljud on tédenud, et ilma vahetusaasta kogemuseta
ei oleks nad julgenud nii palju ette votta, ega oleks praegu seal, kus nad on. (YFU Eesti MTU
2021)

YFU Eestis to6tab kokku kuus palgalist tootajat, kelle valdkondadesse jaavad ainult kdige
tahtsamad asjaajamised organisatsioonis ning rahvusvaheliselt. Suur osa organisatsioonist on
just vabatahtlike juhitud. Vabatahtlike on YFU Eestis palju, aktiivseid 138 ja kokku 583 (YFU
Eesti MTU 2020).

Vabatahtlike efektiivseks tootamiseks on nad jagatud 18 erinevasse gruppi, kus igal grupil on
oma tegevusvaldkond ning eesmark. Gruppide tegevusvaldkonnad jagunevad jargmiselt:
valjaminevate vahetusdpilastega tegelevad grupid, sissetulevate vahetusdpilastega tegelevad
grupid, vahetusperedega tegelevad grupid, turundusega tegelevad grupid, vabatahtlikega
tegelevad grupid ja arenduste ja koostdoga tegelevad grupid. 18 grupist 11 grupil on vari-
koordinaator-mentor slsteem. See sisteem tddtab kolme aasta pOhimottel, et valituks
osutudes konkreetses grupis veedetakse gruppi juhtides esimene aasta varjuna, kui rdhk on
juhi rolli sisse elamisel, teise aasta koordinaatorina, kui ollakse grupi p&hiline juht, ja kolmanda
aasta mentorina, kui Ulesandeks on vajadusel koordinaatori abistamine. (YFU Eesti MTU
2021)

On kaks pohilist pdhjust, miks YFU laseb korraldada enda uritused ainult vabatahtlikel.
Esimeseks on see, et kuna kdik YFU organisatsiooni korraldatavad Uritused on otseselt voi
kaudselt seotud vahetusaasta kogemusega, siis lubab organisatsioon korraldada Uritusi ainult
vahetusaasta kogemusega vabatahtlikel, sest just nemad on kdige padevamad neid
korraldama, toetudes enda kogemustele ja saades vajadusel abi palgaga kontoritootajatelt.
Teiseks pbhjuseks on see, et YFU on noorteorganisatsioon ning labi erinevate tegevuste
organisatsioonis arendavad vabatahtlikud eluks vajalikke padevusi. Urituste korraldamise labi
omandavad noored meeskonnatdod ja -juhtimise, projektikirjutamise, planeerimise,
analtusimise, vastutusvdime ja veel muid tahtsaid oskuseid. Labi Urituste korraldamise on
noortel véimalus dppida, katsetada, eksida ja seelabi end ette valmistada tulevikuks tdoalaselt

vOi elus Uldiselt.



3. KESKKONNASAASTLIKU KOOLITUSE KORRALDAMINE

Praktilise t66 eesmark oli aidata kaasa YFU Eesti organisatsiooni vabatahtlikuna Urituse
korraldamisele ja labiviimisele. Seelabi tdiendada teadmisi ja oskusi teema kohta ning

korraldamisel lahtuda keskkonnasaastlikkust motteviisist.

Urituse eesmark oli koolitada MTU YFU Eesti vabatahtlike, viima |abi erinevaid organisatsiooni
turundamisega seotud Uritusi — infotunde, koolitunde ja osalema messidel. Kahepaevane
Uritus toimus 19.-20. septembril 2020 EELK Laagrikeskus Talus, mis kuulub Eesti
Evangeelsele Luterlikule Kirikule. Osalejaid oli kokku 34, neist 28 inimest koolitatavatena ja 6

inimest koolitajatena.

Koolitusuritus sellises formaadis toimus esimest korda. Varem olid toimunud koolitused eraldi

erinevatel kuupéevadel erinevates kohtades kuid mitte tGhtse Uritusena koos.

Koroonaviirusest tingitud olukorra tbttu tuli arvestada kehtivate piirangutega Urituste
korraldamisel. Kaitsemaskide kandmine siseruumides oli hea tava kogu koolituse valtel.

Korraldusmeeskonda kuulusid YFU Eesti likmed peakorraldajad ning koolitajad Péartel Kobar
(vahetus@pilane Saksamaa Liitvabariigis 2018/19 dppeaastal) ja Carmen Suik (vahetusdpilane
Argentiina Vabariigis 2018/19 Oppeaastal), Udrituse korralduse mentor Siret Siim
(vahetusopilane Taani Kuningriigis 2016/17 0Oppeaastal), koolitaja Anneli Vosandi
(vahetus@pilane Saksamaa Liitvabariigis 2011/12 dppeaastal ja tdna Opetaja Kadrioru Saksa
Gumnaasiumis), Ella Mari Roosi (vahetus@pilane Austrias Vabariigis 2017/18 &ppeaastal) ja
Laura Sepp (vahetusopilane Hollandis 2018/19 dppeaastal).

3.1. Urituse planeerimine

Idee, korraldada kolme koolitust (infotundide, messide ja koolitundide) hélmav Uritus, tekkis
YFU Eestil juulis aastal 2020. Stindmuse idee seisnes koolituste toimumise lihtsustamises,
korraldades need Uhtse dritusena, samal ajal kaasates rohkem osalejaid, kui eelmistel aastatel
kokku.

Kogu korraldamise protsess algas 25. juulil aastal 2020, kui YFU Eesti turundusspetsialist
Marit Lekstein pani kokku Urituse algse korraldusmeeskonna — peakorraldajad ja koolitajad
Partel Kobar ja Carmen Suik, mentor Siret Siim ja koolitaja Anneli V&sandi. Peakorraldajate
vastutada jai urituse planeerimine, korraldamine ja labiviimine. Oma néuga oli abiks mentor
Siret Siim, kellel oli varem kogemus Urituste korraldamisel YFU Eestis. Parast paari nadalat

planeerimist mdistsid peakorraldajad ja koolitajad Partel Kobar ja Carmen Suik, et kahe peale
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ei suudeta Uritust juhtida ning labi viia. Olukorra lahendamiseks varvati iseseisvalt YFU Eesti
vabatahtlike seast 18. augustil Ella Mari Roosi ja Laura Sepa, kellele jagati Urituseks

valmistumisel ja labiviimisel vaiksemaid tlesandeid.

Esimene koosolek toimus 28. juulil aastal 2020 Kehtna Kutsehariduskeskuses, millest votsid
osa peakorraldajad ja koolitajad Partel Kobar, Carmen Suik ning mentor Siret Siim. Koosolekul
jagati peakorraldajate vahel ara peamised Ulesanded, pandi paika koolitusirituse planeerimise
ajakava (vt Lisa 4). Partel Kobara valdkondadeks jaid kommunikatsioon koolitajatega, majutus-
, toitlustus- ja transpordiinfo. Carmen Suigu valdkonnaks jai kommunikatsioon osalejatest
vabatahtlikega.

Teine koosolek toimus 11. augustil aastal 2020 virtuaalselt Zoomis, millest vatsid osa
peakorraldajad ja koolitajad Partel Kobar, Carmen Suik, mentor Siret Siim, koolitaja Anneli
V6sandi. Koosolekul esitlesid peakorraldajad Urituse plaane ja esialgset ajakava ning koolitaja
Anneli Vosandi jagas enda soove koolituse labiviimise osas. Koosoleku I6puks sai kokku
pandud I6plik Urituse ajakava (vt Tabel 1).

Koroonaviiruse suurema leviku tbttu peeti erakorraline koosolek virtuaalselt Zoomis
peakorraldajate ja koolitajate Partel Kobara ja Carmen Suigu ning mentor Siret Siimu vahel 2.
septembril 2020. Erakorralisel koosolekul otsustati teha maski kandmine koolitusiritusel

siseruumides ja bussiga Uritusele ja Urituselt sdites kohustuslikuks.

Koosolekute vahelistel ajal olid peakorraldajad ja koolitajad Péartel Kobar ja Carmen Suik

aktiivselt Uksteisega Uhenduses, et olla kursis Uksteise sammude edenemisega.

Majutus, toitlustus ja osalejate transport oli eelnevalt YFU Eesti poolt broneeritud. Majutuseks
ja toitlustuseks sai valitud EELK Laagrikeskus Talu ruumid ja toitlustus, sest YFU Eesti oli seal
eelnevaltki Uritusi korraldanud ja see sobis Urituse korraldamiseks. Transporti Laagrikeskus

tallu valiti korraldama GoBus, sest GoBus on iiks YFU Eesti sponsoritest.

Keskkonnasaastlikust silmas pidades olid kdik vdimalikud koolituse materjalid tehtud
virtuaalseks, kasutati korduvkasutatavaid kiletahvleid ja juba Uhepoolselt kasutatud pabereid.
Majutuselt ja toitlustuselt kontrolliti Gile korduvkasutatavate ndude ja kraanivee olemasolu ning
prugi sorteerimise vbimalus. Veel korraldati osalejatele thine transport bussiga Tallinnast
Uritusele ja tagasi, mida kasutas 33 osalejat 36-st. Lisaks telliti toitlustus kindlale arvule

osalejatele.

Majutus- ja toitlustusinfo sai EELK Laagrikeskus Talule ja transpordiinfo GoBusile edastatud

31. augustil aastal 2020 peakorraldaja ja koolitaja Péartel Kobara poolt.
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4. septembril aastal 2020 edastas peakorraldaja ja koolitaja Carmen Suik osalejatele
edastatud infokiri e-kirjana, mis sisaldas koolitusirituse alguse kellaaega, bussiga tulijatele

transpordiinfot, vajalike asjade nimekirja ja infot maski kandmise heast tavast siseruumides.

2020. aasta 18. septembri dhtul pakkisid peakorraldajad Partel Kobar ja Carmen Suik YFU
Eesti Tallinna kontoris koolitusirituseks vajalikud asjad, koostasid poenimekirja ja

meisterdasid korraldusmeeskonnale tanutaheks meened (vt Lisa 3).

19. septembri hommikul aastal 2020 suundusid peakorraldajad ja koolitajad Partel Kobar ja
Carmen Suik ning mentor Siret Siim eraautoga poodi Uritusele pausideks snakke ostma ning
seejarel EELK Talu Laagrikeskusesse enne osalejate saabumist ettevalmistusi tegema.
Ettevalmistused hdlmasid ajakavade ilesriputamist, koolitus- ja desinfitseerimisvahendite
paigaldamist ning tubade kontrolli.

YFU Eestil ei olnud drituseks ette nahtud kindlat eelarvet. Vahendid Urituse korraldamiseks
tulid YFU Eesti enda vahenditest. Kokku laks ritus maksma pea 2000 eurot (vt Lisa 6), kus
osaleja kohta kulutati ligikaudu 56 eurot.

Osalejate varbamine algas 13. augustil aastal 2020, mil peakorraldaja ja koolitaja Carmen Suik
koostas ning saatis kutse Uritusele e-kirjana YFU Eesti vabatahtlikele ja jagas sama kutset
YFU Eesti Facebooki lehel. Kiri sisaldas Uldist teavet Urituse kohta ning registreerimisvormi (vt
Lisa 1), milles Kkusiti osalejatelt nende osalemisinfot, transpordiinfot koolituslrituse
toimumispaika, toitumisinfot ja soovitud YFU sargi suurust. Korduskutse saadeti e-kirjana 20.
augustil aastal 2020. Lopptahtajaks, 30. augustiks, oli end kokku registreerinud 35

vabatahtliku.
3.2. Urituse labiviimine

Uritus toimus 19.-20. septembril aastal 2020 EELK Talu Laagrikeskuses. Algne ajakava sai
koostatud 28. juulil ning viimane ajakava versioon (vt Lisa 5) 11. augustil aastal 2020, mida
[6puks kasutati.

Uritus algas osalejate saabumisega Tallinnast bussiga, mille jarel anti neile aega 15 minutit,
et end sisse registreerida ning seada end sisse enda valitud tubadesse. Kell 11.00 kogunesid
kdik meeskonnaliikmed ja osalejad véljas, kus peakorraldajad ja koolitajad Péartel Kobar,
Carmen Suik tegid Uritusse sissejuhatuse, mis koosnes meeskonna tutvustamisest,
korraldusliku info jagamisest ning luihikesest tutvumismangust. Sellele jargnes kohe koolituse
eesmargistamise t66tuba, kus osalejad seadsid endale eesmargid ja raagiti lihidalt tulevatest

koolitustest.
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Esimeseks koolituseks oli infotundide koolitus, mis koosnhes kahest osast — teoreetilisest ja
praktilisest. Koolituse esimene osa algas kell 12.45. Peakorraldaja ja koolitaja Carmen Suik
seletas infotundide korraldusliku info, kuidas té6tab infotundide tabel ja kuidas toimub infotunni
korraldamine YFU kontoris, ning tegi osalejatele naidis infotunni. Infotundide koolituse teine
osa oli praktiline, kus osalejad jagati neljastesse gruppidesse, kus nende Ulesandeks oli
koostada ise infotunni esitlus ja seda seejarel esitleda teistele grupilikmetele ning
meeskonnaliikmele, kes grupiga oli. Parast gruppide esitlusi analtiisisid osalejad Uksteist ning
meeskonnaliige tegi kokkuvotte.

Messide koolitus koosnes sarnasel infotundide koolitusega teooria ja praktika osast, kus
mdlemad kestsid taistunni. Esimene koolituse osa, mis algas kell 17.30, oli teooria osa, kus
peakorraldaja ja koolitaja Péartel Kobar ara pdéhiline info messide korraldusliku poole kohta —
kuidas t6otab messide tabel, kuidas toimub transpordi organiseerimine messidel edasi-tagasi,
mis vahendid peavad kindlasti olema messidel kaasas ja kuidas edukalt kontakte koguda.
Samuti mangiti l1abi osalejatega messimangud. Koolituse teine osa, mis algas kell 19.30, ol
praktiline, kus osalejad jagati kdigepealt nelja gruppi ning seejarel anti igale grupile aega 10
minutit panna pisti oma messilaud ja seejarel meelitada ligi messide kilastajaid, keda
mangisid meeskonnaliikmed ise. Messi mangimine kestis 20 minutit, mille kdigus mangiti iga
messilaua juures labi erinevaid inimesi, keda vdib messidel kohata — lapsi, noori, abielupaare
ja vanapaare. Kui 20 minutit oli mé6dunud, koguneti kdik kokku ning peakorraldaja ja koolitaja
Partel Kobar ja teised meeskonnaliikmed vdtsid oma kogemuse kokku ning analttsisid, mis

grupid tegid hasti ja mida saab kindlasti veel paremini teha.

Ohtune programm algas reedel 19.10.2021 kell 20.30, kui kéik osalejad ja meeskonnaliikmed
kogunesid suures saalis, kus 6htuse programmi labiviijad Sepp ja Roosi jagasid osalejad nelja
erinevasse gruppi ja seejarel mangiti Eesti ja YFU Eesti teemalist kuldvillaku stiilis mélumangu.
Méang kestis, kuni kdik kuldvillaku kiisimused olid vastatud ning vditja oli selgunud, milleks
kulus umbes 20 minutit. P&rast Ohtust programmi oli vaba aeg, mil osalejad ja

meeskonnaliikmed said minna sauna vdi lihtsalt Gksteisega radkida ja aega veeta.

Puhapéev algas kell 8.00, kui meeskonnaliikmed Ella Mari Roosi ja Laura Sepp korraldasid
valjas muusika saatel hommikuvéimlemise, millest votsid osa kdik ning mis kestis 10 minutit.

Parast seda oli osalejatel veel enne hommikus6oki aega endaga tegeleda.

Piihapéeva esimene koolitus kandis pealkirja ,Opetaja todriistakast, mida viis 1abi koolitaja
Anneli V8sandi. Selle koolituse eesmark oli selgitada, milliseid omadusi peab dpetaja omama
ja kuidas kaituma klassi ees. Tehti osalejatega labi ka rolliméng, kus kaks suvaliselt valitud

osalejat pidi kdigi ees ilma ettevalmistuseta kasu peale métlema uksteisest naljalugusid valja.
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Selle rollimédngu eesmark oli harjutada toimetulekut ootamatutes olukordades ning

improviseerima.

Koolitundide koolitus, mis algas 20.09.2020 kell 11.00, oli Urituse viimane koolitus, mis
koosnes samuti teoreetilisest ja praktilisest osast. K8igepealt viidi 1&bi teoreetilisest osa, kus
koolitaja Anneli V8sandi ja meeskonnaliige Laura Sepp raakisid korraldusliku informatsiooni
ning seejarel tegid naidis koolitunni koos seletustega. Sellele jargnes praktiline osa, kus
sarnasel infotundide koolitusega oli osalejate Ulesandeks seekord koostada neljastes
gruppides paari peale koolitunni esitlus ning seejarel seda esitleda teistele osalejatele grupist
ja meeskonnaliikmele, kes oli grupi juures. Parast mdlema paari esitlust anallidsiti esitusi

gruppides.

Lopetamine toimus laupéeval kell 15.00 laupaeval 20.10.2020 EELK Talu Laagrikeskuse teise
korruse suures saalis, kus peakorraldajad ja koolitajad Partel Kobar ja Carmen Suik votsid
koolituste tulemused kokku, tanasid osalejaid ja andsid meeskonnaliikmetele tle kingitused
ning andsid viimased juhtndorid asjade kokku pakkimiseks ja seejarel majutuskohast
lahkumiseks. Kui kdik olid asjad kokku pakkinud ning ootasid véljas bussi saabumist, mis oli
tollel hetkel hilinenud 20 minutit, helistas peakorraldaja ja koolitaja Partel Kobar GoBusile , et
uurida bussi kohta. L&puks tuli valja, et GoBus oli unustanud saata bussi Tallinnast eelnevalt
valja ning tegi seda alles niitd, mis tdhendas, et buss hilines EELK Talu Laagrikeskusesse
pea tund aega. Siiski jdudsid kdik dnnelikult oma sihtkohtadesse Tallinnas, kuid seda tund

aega hiljem.
3.3. Osalejate tagasiside, selle analtius ja jareldused

Korraldatud drituse anallidsimiseks saadeti kdigile osalejatele péarast urituse l16ppemist e-
kirjana tagasiside vorm. Tagasiside vorm oli koostatud Google’i vormis (vt Lisa 7), mille
koostas peakorraldaja ja koolitaja Partel Kobar Urituse toimumise ajal 19. septembri dhtul.

Korraldusmeeskonnalt kisiti tagasisidet personaalselt suuliselt vdi e-kirja teel.

Tagasisidele vastas 16 osalejat 34 osalejast, mis on ligi 47%. Osalejate tagasiside on

suuremas osas positiivne.
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Joonis 1. Osalejate rahulolu toimunud stiindmusele

Enamus tagasisidele vastanutest hindasid Uritust suureparaselt ehk hindega ,5. Kuus
vastanut hindasid Uritust hindega ,4“ ehk hasti. Positiivse tooniga toodi vélja tore seltskond,
ajakava hea tempo ja ootustele vastamine. Korraldajana oli rddm kuulda, et meeskonna hea
komplekteerimine, pdhjalik eelt6d planeerimisel ja sellest kinnipidamine l&biviimisel tasusid

ara.
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Joonis 2. Hinnang infole, mis jdudis osalejateni enne Uritust

Enne Urituse toimumist osalejatele jagatud informatsiooni kasulikkust hindas hindega ,5% 69%
kisimustikule vastanutest. Hindega ,4“ hindas neli vastanut ehk 25% vastanutest ja hindega
»3° ehk rahuldavalt 6% vastanutest. Tagasisidest selgus, et info oleks vdinud saabuda
osalejateni varem, et kooskdlastada seda osalejate endi plaanidega paremini. Negatiivse
tagasisidena toodi valja, et infokirjas ei olnud olemas Urituse I6ppedes Tallinnasse naasmise
kellaaega. Jargmisel korral tuleb meeles pidada ja mitmel korral kontrollida osalejateni

lakitatud informatsiooni, et seal oleks k&ik ainult vajalik ja tbene.
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Joonis 3. Hinnangud erinevatele koolitustele

Kdige populaarsem koolitus tagasisidele vastanute seas oli infotundide koolitus, millele andis
hinde ,5“ ehk suureparane 75% vastanutest. Selle populaarsus vdis tuleneda vaga heast
koolitajast. Messide ning koolitundide koolitused said identsed hinded. Kdikide koolituste
juures toonitati positiivselt teooria ja praktika suhet ja seda, et praktilistes Ulesannetes olid

grupid parajate suurustega, kuni neli inimest.
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Joonis 4. Rahulolu majutustingimustega

Majutusele andsid tagasisidele vastanud enamjaolt hinde ,4“ ja kaks osalejat vahem hinde ,5".
Tagasides nimetati hoones teisele korrusele viivat treppi ja klaaspfrandat ohtlikuks, sest see
jattis mulje, nagu seal p6randat ei oleks. Negatiivse kiljena toodi vélja saunade olemust, mis
jai nii ménelegi liiga kilmaks. Tore oli tddeda, et ka noored hindavad turvalist keskkonda. Vdib-
olla oleks korraldajad pidanud noori hoiatama ette trepist ja klaasp&randast. Jargmisel korral

tuleks kindlasti pidevamalt jalgida ka tuld sauna ahjus.
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Joonis 5. Rahulolu toitlustusega

Toitlustust hindasid hinnetega ,3“ ja ,4“ kokku viis tagasisidele vastanut, kuid hindega ,5“
Uksteist vastanut. Péhjus, miks hinnetega ,3“ ja ,4“. Jargmisel korral v6ib kaaluda mendii
tutvustust osalejatele. Osalejatel oli registreerumisvormis v@imalus valida erinevate

toitumispiirangute vahel, kuid vist jai sellest vaheks.

Meeskonnalt kusiti tagasisidet Ghisel koosolekul, mis toimus virtuaalselt Zoomis 25. septembril
aastal 2020. Osalesid koik kuus meeskonnaliiget ja neilt saadi ka vastused. Korraldusega jaadi
enam-vahem rahule. Positiivse emotsiooniga toodi meeskonnasiseselt valja llelldine hea
toimetulek drituse planeerimisel ja labiviimisel. Eriti toonitati omavaheist so6bralikku
meeskonnatddd. Negatiivse tagasisidena toodi valja korraldusliku informatsiooni puudulikkus
uritusele eelnevalt korraldajate ja koolitaja Anneli Vdsandi vahel. Naiteks jai vajaka selge
arusaam transpordist Uritusele ja tagasi Tallinna. Siiski ei olnud selge, mis tegevuse
labiviimisel peab iga meeskonnaliige aitama. Veel toodi puudusena valja &hmane arusaam
kohale jdudnud osalejatest, kellest ei olnud kohe tapset (levaadet, sest (Uritusel
registreerumisel ei pandud saabunud osalejad kirja Google Drive’i arvutustabelisse, vaid seda
tehti arvutustabeli vBrdlemisel registreerumislehega. Jargmisel korral tuleks kohe teha marge,
et osaleja on saabunud, Uldises registreerumistabelis, et oleks kohe selgesti arusaadav, kes

on kohale j6udnud ja kes ei ole.

Kuna koroonanumbrid olid septembris 2020 tagasihoidlikud, vorreldes olukorraga martsis
2021, siis nii paljude inimestega toimunud Uritusel osalemist ei kardetud. Maskikandmise
kohustusse siseruumides suhtuti mdistvalt ning seda kohustust jargisid kdik osavotnud.
Uritusele jargneval perioodil ei tulnud ilmsiks, et keegi oleks ldhiajal nakatunud

koroonaviirusega.
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Koolituste planeerimine ja labiviimine laks sujuvalt. Planeerimisel peeti kinni tdhtaegadest ning
koosolekud toimusid plaaniparaselt. Positiivselt toonitati koolituste teooria ja praktika suhet,

mis oli proportsioonis.

Jargmisel samalaadse stindmuse planeerimisel ja korraldamisel peab rohkem tahelepanu

pobrama:

1. Tapsele ajakavale. Urituse sissejuhatuseks oli planeeritud liiga vahe aega, mis lilhendas
esimese pausi 15. minutilt viiele minutile. Jargmisel korral on soovitus teha sissejuhatus

konkreetsemana ja kulutada tutvumismangule vahem aega.

2. Konkreetsed kokkulepped toitlustuse osas. Lisaks tellitud soddgikordadele pakuti
tassikoogikesi ja teed pauside ajal, millega ei oldud arvestatud. Veel poldud arvestatud, et
toitlustus pakub ise paevade ringselt leiba ja saia, v8id, morssi ja veel vdileiva materjali, mida
osteti eraldi Uritusele eelnevalt poest.

3. Kontrollida mitmekordselt transpordi olemasolu. Juhtus apardus transpordiga Urituselt tagasi
Tallinna. Nimelt viivitas transporti osutav ettevdte bussi saatmisega ligi tund aega, mis oli
paljudele osalejatele ebameeldiv Ullatus. Kompensatsiooniks sdidutas bussijuht lisaks Viru

terminalile reisijad ka Tallinna bussijaama ning Balti jaama.
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KOKKUVOTE

Praktilise t66 eesmark oli aidata kaasa YFU Eesti organisatsiooni vabatahtlikuna Urituse
korraldamisele ja labiviimisele. Seelabi tdiendada teadmisi ja oskusi teema kohta ning

korraldamisel lahtuda keskkonnasaastlikkust motteviisist.

TOO esimeses osas anti lUlevaade YFU organisatsioonist, organisatsiooni tegevusest ja
vabatahtlike v@imalustest, ning kasitletakse keskkonnasdbralikkuse aktuaalsust ja
motestatakse erinevaid viise keskkonnas@braliku Urituse korraldamisel. TGO teine osa andis

Ulevaate keskkonnas@braliku Urituse planeerimise protsessist ja labiviimisest.

Korraldatud dritus toimus 19.-20. septembril aastal 2020 EELK Talu Laagrikeskuses algusega
kell 10.45 19. septembril ja 16ppes kell 16.30 20. septembril.

Osalejate tagasiside Uritusele oli positiivne. Kiideti head Uldist korraldust. K&igi koolituste kohta
toodi valja head teooria ja praktika suhet ning et grupid olid Glesannetega toimetulekuteks
Oigete suurustega. Samuti oldi enamasti rahul toitlustuse ja majutustingimustega. Osalejatele
meeldis vaga infotundide koolitus, mis viidi l&bi hea koolitaja poolt.

TOO kaigus saadi huvitavat teada inimese 0Okoloogilise jalajélje arvutamisest ja inimeste
tarbimise mahukusest. Huvitav teada, et kui kdik maailmas elaksid nagu eestlased siis l1aheks
meil vaja jatkusuutlikuks eluks lausa kolme(!) planeeti. Millele varem keskkonnas&aastliku
Urituse planeerimisel ei osatud moelda, oli asukoha valimisel kasutavate hoone
energiamargise arvesse vGtmine. Urituse korraldamisel opiti vaiksemahuliste Urituste
planeerimisprotsessi, meeskonna diinaamikat, tapsust ajakavast kinnipidamisega. Samuti
mdisteti vastutuse suurust ka ainult paarikiimne osalejaga urituse korraldamisel ning seda, et

suur osa tdédst, mis laheb Urituse korraldamisesse, ei ole osalejale nahtav.
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LISAD

Lisa 1. Registreerumisleht

Koolitusuritusele registreerumine

Koolitusiritusel on véimalik omandada teadmisi kdikide ¥YFU turundusvaldkondade kohta,
milleks on koolitunnid, messid ja infotunnid. Parast seda koolitust oled saanud vastava
ettevalmistuse, et |&bi viia koolitunde, infotunde ja messe ning oled osa nendest tiimidest.
Eelduseks, et oled labinud koolituse, ootame Sinult, et viotad aktiivselt osa nende
valdkondade to6s. Nii messid, infotunnid kui ka koolitunnid on Ghed olulisemad
ettevéitmised YFU pisiku levitamiseks - suur osa VOPidest (viljaminevatest &pilastest) ja
VAPidest (vahetusperedest) on teinud 1&pliku otsuse just tanu neile.

Koolitusel tuleb juttu koolitundide, messide ja infotundide olemusest, ehitusest ja
labiviimisest.

ARA MAGA SEDA MAHA!

Koolitusiiritus toimub 19-20. september EELK Laagrikeskus Talus.

Carmen Suik (Argentina 2017/18)
Péartel Kobar (Saksamaa 2018/19)

PS! Murede korral kirjuta Carmenile.

*Required

MNimi *

Your answer

Vahetusriik ja aasta *

Your answer

E-mail *

Your answer

Telefoninumber *

Your answer

Kas saad osaleda koolitusiritusel? *

Kui saad ainult Uhel pdeval kirjuta muusse, mis pdeval.

QO Jan
Q =i
(O other:
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Toitumispiirangud *

Saon kdike

O

Taimetoitlane
Vegan
Laktoositalumatu
Gluteenitalumatu
Antivegan

Other:

000oagoo

Mis suuruses sark sulle [aheb? *

Naiste XS

Naiste S

Naiste M

Naiste L

Naiste XL

Meeste XS

Meeste S

Meeste M

Meeste L

O O0OO0O0O0OO0OO0OO0O0O0

Meeste XL

@)

Kuidas kavatsed tulla koolitusele? *

(O Uhise bussiga Tallinnast

(O Iseseisvalt

(O other:

Kuidas kavatsed lahkuda koolituselt? *
(O Bussiga Tallinna
(O Iseseisvalt

(O other:

Kas oled kéinud Jarelorientatsioonil? *

O Jah
O &
(O other:
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Mida ootad koolitusritusest kdige rohkem? *

(O Koolitust

(O Ma tahan sauna!

QO other.

Viska siia |16ppu mani 16bus fakt enda kohta *

Your answer

Soovid veel midagi lisada?

Your answer

Lisa 2. Pildid Uritusest

Joonis 6. Pilt Urituse eesmargistamise tootoast. Foto: Partel Kobar erakogu
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Joonis 7. Pilt Urituse eesmargistamise toodtoast. Foto: Partel Kobar erakogu

Joonis 8. Pilt "Opetaja tooriistakasti" to6toast.

Foto: Partel Kobar erakogu
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Joonis 10. Pilt koolitunni koolitusest. Foto: Partel Kobar erakogu
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Lisa 3. Meened korraldajatele

Joonis 11. Korraldusmeeskonnale kingitud meened. Foto: Partel Kobar erakogu
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Lisa 4. Urituse planeerimise ajakava

Keskkonnasdbraliku koolituse planeerimise tegevuste tabel

tagasiside analltsimine

Kuupaev Tegevus Tegija
28.07.2020 | Esmane koosolek. Plaan ja rollid Partel Kobar, Carmen Suik, Siret
paika. Siim
31.07.2020 |Koolitajatega koosolek Partel Kobar
kokkuleppimine
01.08.2020 | Majutusinfo hankimine Partel Kobar
09.08.2020 |Esialgse ajaplaani kokkupanemine | Partel Kobar, Carmen Suik, Siret
Siim
11.08.2020 [Koosolek koolitajatega Partel Kobar, Carmen Suik, Siret
Siim, Anneli Vésandi
13.08.2020 |Kutse saatmine osalejatele Carmen Suik
14.08.2020 |Uhise Google Drive’i kausta Partel Kobar
loomine koolitajaga
20.08.2020 |Korduskutse saatmine osalejatele [Carmen Suik
30.08.2020 |Registreerimise |dppemine Carmen Suik
31.08.2020 |Osalejate ja sarkide teabe Partel kobar
edastamine turundusspetsialistile
31.08.2020 | Toitumis- ja saunainfo jagamine Partel Kobar
majutusega
05.09.2020 [Informeeriv kiri osalejatele Carmen Suik
07.09.2020 |Koolituste sisu ja materjalide paika |Partel kobar, Carmen Suik, Siret
panemine Siim, Anneli Vésandi
14- Osalejate labihelistamine Laura Sepp, Ella Mari Roosi
15.09.2020
17- YFEU Eesti kontoris valmistumine | Partel Kobar, Carmen Suik, Laura
18.09.2020 |ja pakkimine Sepp, Ella Mari Roosi
19.09.2020 |Poes kéaimine Partel Kobar, Carmen Suik, Siret
Siim
19- Urituse toimumine Partel Kobar, Carmen Suik, Siret
20.09.2020 Siim, Anneli Vésandi, Laura Sepp,
Ella Mari Roosi
20.09.2020 |Tagasiside koostamine ja saatmine | Partel Kobar
osalejatele
25.09.2020 |Uritusest jarelduste tegemine ja Partel Kobar, Carmen Suik, Siret

Siim, Laura Sepp
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Lisa 5. Urituse ajakava ja tegevuste labiviijad

Urituse ajakava

Kellaaeg | Tegevus Tegevuse labiviijad

(mé&ng/saun/vaba aeg)

10,45 Osalejate saabumine Laura Sepp, Ella Mari Roosi

10.50 Registreerumine Partel Kobar, Carmen Suik, Siret Siim

11.00 Sissejuhatus ja tutvumine Partel Kobar, Carmen Suik

11.30 Koolituse eesmargistamine Partel Kobar, Carmen Suik

12.30 Paus Laura Sepp, Ella Mari Roosi

12.45 Infotundide koolitus | Carmen Suik

13.45 Louna -

14.30 Infotundide koolitus Il Partel Kobar, Carmen Suik, Siret Siim, Laura
Sepp, Ella Mari Roosi, Anneli Vosandi

16.10 Paus Laura Sepp, Ella Mari Roosi

16.20 Infotundide koolitus Il Partel Kobar, Carmen Suik, Siret Siim, Laura
Sepp, Ella Mari Roosi, Anneli Vdsandi

17.15 Paus Laura Sepp, Ella Mari Roosi

17.30 Messide koolitus | Partel Kobar

18.30 Ohtusook -

19.30 Messide koolitus Il Partel Kobar, Laura Sepp, Ella Mari Roosi,
Anneli Vésandi

20.30 Ohtused tegevused Laura Sepp, Ella Mari Roosi

08.00 Aratus Laura Sepp, Ella Mari Roosi

08.30 Hommikusdok -

09.30 Tootuba ,Opetaja Anneli Vésandi

tooriistakast"

10.30 Paus Laura Sepp, Ella Mari Roosi

11.00 Koolitundide koolitus | Laura Sepp, Anneli Vésandi

12.00 LAunastok -

13.00 Koolitundide koolitus Il Partel Kobar, Laura Sepp, Ella Mari Roosi,
Anneli Vésandi

13.45 Paus Laura Sepp, Ella Mari Roosi

14.15 Koolitundide koolitus Il Partel Kobar, Laura Sepp, Ella Mari Roosi,
Anneli Vésandi

15.00 LOpetamine Partel Kobar, Carmen Suik

15.30 Osalejate lahkumine -
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Lisa 6. Urituse eelarve

KULUD TULUD
Kululiik Summa (€) Tululiik Summa (€)
1. | Majutus 2 p&eva ning 1 564.00 1. | MTU YFU Eesti 1959.61
66bimise ja rahastus
toitlustusega 37
inimesele
2. | Transport edasi-tagasi 259,99
Tallinna Balti Jaamast
Laagrikeskuse tallu 48
kohalises bussis
3. | Snakid ja suupisted 104.64
pausideks
4. | Kingitused tiimile 30.98
KOKKU 1 959.61 KOKKU 1 959.61
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Lisa 7. Tagasisidekusitlus

Koolitusurituse tagasiside

*Required

Sinu nimi *

Your answer

Kuidas hindad Gritust dldiselt? *

Miks vastasid eelnevale kisimusele nii? *

Your answer

Kuidas hindad informatsiooni, mis joudis sinuni enne Uritust? *

O O O O

Miks vastasid eelnevale kisimusele nii? *

Your answer

Kuidas hindad koolituste vajalikkust? *

O O O O

Miks vastasid eelmisele kisimusele nii? *

Your answer
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Kuidas hindad labitud koolitusi? *

1 2 3
Infotunnid |:| |:| |:|
Messid O O O
TUUR O O O

Mida voiks muuta koolituste osas? *

Your answer

Kuidas hindad Urituse korraldust? *

O O O

Miks vastasid eslnevale kisimusele nii? *

Your answer

Mis Ullatas sind Urituse puhul enim?

Your answer

Kuidas jaid rahule majutusega? *

O O O

Miks vastasid eelnevale kisimusele nii? *

Your answer

O 0 O
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Kuidas jaid rahule toitlustusega? *

O O O O

Miks vastasid eelmisele klsimusele nii? *

Your answer

Mis kdige rohkem meeldis sulle Uritusel? *

Your answer

Kas on veel métteid, kommentaare voi ettepanekuid?

Your answer
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