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YFU poe juhi ametikirjeldus

Grupp: ARK ehk arenduste ja koostdd grupi projektigrupp ,,YFU pood*
Amet: YFU poe juht

Roll: projektijuht

Kontori poolne kontaktisik: Marit Lekstein, turundusspetsialist

YFU poe eesmérk on arendada YFU meeneid ja koordineerida meenete miiliki. T66 peamine eesmérk on
seista YFU slimboolikaga erinevate meenete eest, mida saab turustada ja turundada erinevates kanalites
eesmdargiga tdita Stipendiumifondi ja edasi kanda YFU sdnumit.

1. Grupijuhi iilesanded

Koostada meenete milgi tegevusplaan aasta lBikes, panna paika eesmdrgid ja eesmdirke
toetavad tegevused, sh kampaaniad

Meenete miitiki toetavate infomaterjalide loomine, sh miigitabelid, toodete tutvustused ja
sdnumid. Koostdds kontori téotajaga pannakse paika meenete miligi siindmuste arv, sisu ja
toimumiste ajad

Kajastada meeneid ja hoida kaasajastatuna YFU kodulehel lehekiilg ,,YFU pood®

Osaleda uute meenete ja lahenduste loomisel ning testimisel

Valdkondlikes tegevustes osalemine YFU sees- ja vdljaspool

2. Vastutus ja ootused juhile

Valdkondade juhtidega kaardistada ja ette valmistada YFU sisestel siindmustel meenete miiiik
Organiseerimise oskus: suhtlemisvalmidus ja aktiivsus, meelekindlus ja iseseisvus, tdpsus ja
pusivus, koostoo oskus

Delegeerimisoskus: jagada tuumikgrupi vahel vastutusvaldkonnad; jdlgida, et meeskond toodtaks
sujuvalt ning eesmargipéraselt

Analiilisioskus: vdime hinnata ettevdtmiste otstarbekust ja tulusust. V8ime analiilisida tegevusi
seatud eesmarkide saavutamiseks

Paindlikkus: suutlikkus kohaneda konkreetse olukorraga ning valida otstarbekaim lahendus

3. Suhtlusringkond

Turundusspetsialist, YFU erinevate valdkondade suursiindmuste juhid, VKG

4. Ajakulu
Umbkaudne todmaht hooaja valtel
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Periood aastas

5. Omandatavad oskused

Projektijuhtimise ja ajaressurssi arvestamise oskus
Organiseerimis-, miiligi-, suhtlemis- ja turundusoskus

6. YFU toetus

Kontori kontaktisiku poolne tugi



