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YOUTH FOR UNDERSTANDING
rahvusvahelised haridusprogrammid




Youth for Understanding (YFU) on organisatsioon, mis tegeleb rahvusvaheliste haridusprogrammide pakkumisega.

Meie missioon on tegutseda avatuma ja méistvama maailma nimel. Ténasel pédeval on see
kahtlemata sama aktuaalne, kui pea 65 aastat tagasi, mil Rachel Andresen otsustas noorte abil maailma
rahumeelsemaks muutma hakata.

YFU Eesti on tegutsenud 28 aastat ning meie abiga on lile 2 000 noore andnud oma panuse sellesse, et maailm

muutuks avatumaks.
/YFU Eesti MTU pakub haridusliku eesmdrgiga \

kultuurivahetusprogramme juba alates 1992.
aastast.

Sellest ajast peale on Eestist kdinud vélismaal dppimas
ligi 1600 keskkoolinoort ning Eestis on (ihe dppeaasta
veetnud pea 500 vdlisdpilast.

Igal aastal kdib YFU Eestiga vélismaal ca 70 ja
Eestisse tuleb ca 40 glimnaasiuminoort.

ﬁeamised tegevusnditajad 2019/2020 aastal \

YFU Eestiga elas ja 6ppis vilismaal kokku 58+38=96 noort

YFU Eesti pakub eriprogramme 6 tk

Tegutses 17 t0ogruppi , milles
tegutses vabatahtlikena 138 noort ja tdiskasvanut
YFU Eestil on 583 liiget
Majandusaasta tulem 2119 eurot

\_ /




YFU Eesti MTU ajatelg

1951. A - asutati USAs organisatsioon Youth For Understanding

1992. A - saatsime Eestist vahetusaastale kaks esimest dpilast

1993. A - asutati MTU YFU Eesti

1995. A - tuli esimene YFU 6pilane vahetusaastale Eestisse

1997. A - alustasime muusika eriprogrammi pakkumisega Eestisse tulevatele vilisdpilastele
1999. A - alustati YFU Eestis toetajate otsimisega vahetusdpilaseks soovijate poolt

1999. A - Eesti alustas pilaste suveprogrammi vastu vétmisega

2001. a - vétsime vastu esimese dpilase kunstiprogrammi

2001. a - toimus Coloured Glasses pilootprojekt Eestis

2003. a - avasime kontori Tartus

2005. a - kolisime uutesse kontoriruumidesse Kevade tinaval

2007. A - kdivitasime Eestisse saabuvatele pilastele loodusprogrammi

2007. A - liitusime Eesti Mittetulundustihingute ja Sihtasutuste Liiduga (EMSL)

2007. A - oli Eestist vahetusaastale minevate dpilaste rekordaasta - 147 Opilast

2008. a - panime aluse YFU Eesti annetuste fondile Uks maailma, et toetada tulevasi vahetusépilasi
2009. A - vitsime kasutusele YFUde lilemaailmse andmebaasi paremaks andmevahetuseks
2012. a - YrU Eesti MTU litkmete arv liletas 500 piiri

2013. A - andsime vilja €SiMmese stipendiumi meie annetuste fondist Uks maailma

2013. A - astusime Eesti Sotsiaalsete Ettevotete Vorgustiku (SEV) likmeks

2014. A - koostasime KUSKi toetusega organisatsiooni strateegia ja tihiskondliku m6ju raporti.
2014. A - saime oma partneritelt PArimMa rahvusvahelise YFU tiitli

2015. A - alustasime vabatahtlike koordineerimise reformimisega, viisime ldbi esimese rahulolu-uuringu
2016. a - kdivitati ,,Nutikas YFU*

2017. A - tdhistasime YFU Eesti 25. juubelit

2018. a - vdtsime vastu uue perioodi Strateegia

2018. a - ilmus tdispikk saade vahetusdpilastest Eestis

2019. A - tegime remondi Kevade tdnava kontoris

2019. A - liitusime Ma armastan aidata annetuskeskkonnaga



Juhatuse kokkuvote

YFU Eesti MTU missioon on tegutseda avatuma ja mdistvama maailma nimel. Seda saame teha ldbi
Opilasvahetusprogrammide pakkumise - {ihe noore maailmavaate avatumaks muutmisega saame mojutada tervet
kogukonda.

Aasta vahetusdpilasena teises riigis pakub lisaks kultuurikogemusele ja keeledppevdimalusele pinnase ka muude
omaduste arendamiseks, mida hindavad kérgelt muuhulgas ka to6andjad. Nii arendavad noored endas nditeks
orienteeritust loovatele lahendustele, efektiivset ja mdtestatud tegutsemist kindlate eesmdrkide nimel ning oskust
jadda stressirohketes olukordades iseendaks.

YFU Eesti abil saab sellise kogemuse igal aastal ile saja noore, kaks kolmandikku siirdub vdlismaale, kolmandik tuleb
véilismaalt Eestisse ennast arendama ning maailma avastama.

90% meie eelarvemahust tuleb dpilasvahetuse programmitasudest. Opilasnumbrid sdltuvad aga omakorda
otseselt vabatahtlike panusest ja nende to6tundide hulgast, organisatsiooni vilisest kuvandist ning
hariduspoliitilisest maastikust. Need kolm olulist valdkonda - YFU kuvand, vabatahtlikud, hariduspoliitiline
maastik - on tugevalt YFU Eesti fookuses.

YFU Eesti tegevuse aluseks on rahvusvaheline Basic Standard, mis seab organisatsiooni tegevusele selged
kvaliteedinduded ja mida jargivad kdik meie liilkmed. See ongi YFU kui organisatsiooni kvaliteedimark, mis
on teinud YFU tuntuks, annab kindlustunde meie klientidele (noortele, koolidele ja peredele) ja millest YFU
Eesti lahtub oma igapdevases tegevuses.

Loppenud majandusaasta toi meile poole pealt kaasa palju ootamatusi COVID19 pandeemia t&ttu. Tanu
pandeemiale otsustas meie rahvusvaheline juhatus ka paljude teiste sarnaste organisatsioonidega koos
katkestada glimnaasiumiopilastele mdeldud &pilasvahetuse ning tuua 6pilased nende turvalisust silmas
pidades tagasi kodumaale. Selle otsuse tulemusena tuli Eestist valjaldinud dpilastest tagasi ca 2/3 ning
ligikaudu sama palju Eestis viibinud vahetusdpilastest naases siit kodumaale. Ulejddnutele jatkasime toe
pakkumist nii, nagu see eriolukorra tingimustes véimalik oli - online keskkondades.

Loppenud majandusaasta jooksul vahetusaastal viibinud noored jdid oma tagasisides YFU Eesti pakutud
teenusekvaliteediga rahule - nii kontori kui vabatahtlike tehtud ettevalmistus (koolitused, infomaterjalid)
said valdavalt hindeks hea vdi vaga hea, vaid liksikud vastajad tdid vilja aspekte, mis oleks vdinud olla teisiti.
Samas on neist vastustest ka voimalik aimata, et koroona-ajastu vahetusaasta tekitas dpilastes stressi ning
pani senist maailmapilti imber hindama. K&ik vastanud soovitaksid YFUga vahetusaastale minekut ka teistele
eakaaslastele. Sarnaselt hindasid YFU Eesti programmikorraldust vahetusaastal viibinud 6pilaste vanemad -
YFU Eesti t66d vahetusaasta jooksul hinnati nii infovahetuse kui ka toe pakkumise poolest heaks véi vaga
heaks, keskmise hindega 4,9. Taaskord on vastustest vdimalik ndha, et pandeemiast tulenev programmide
katkestamine tekitas segadust ning stressi. Kuid vaatamata sellele on hinnang YFU Eesti tegevusele siiski vaga
positiivne ning 75% vastanutest soovitab YFU programmis osalemist ka teistele.

Eestisse saabunud oOpilaste kdekiigu kohta saame tagasisidet nii dpilastelt endilt kui ka nende Eesti
vanematelt ning klassijuhatajatelt. Kui dpilase kaekaik sdltub nii mdnelgi juhul tema enda indiviidist ja
varieerus rohkem, siis YFU Eesti toe ja abi kohta anti ka siin valdavalt positiivset vdi vdga positiivset
tagasisidet kdigi osapoolte poolt.

M&6dunud majandusaastal [6petasime pdhjaliku Tallinna kontori remonti, mille tulemusena muutus
tookeskkond mugavamaks ning motiveerivamaks nii kontoritdotajatele kui ka vabatahtlikele.



Ldppenud majandusaasta oli finantsilises plaanis vaga keeruline tdnu ootamatutele kulutustele seoses
pandeemiaga, kuid vaatamata sellele Gnnestus kulusid hoida kontrolli all selliselt, et majandusaasta tulem on
siiski positiivne.

Positiivne on kindlasti ka see, et YFU Eesti ja Eesti sihtkohana on oma vilispartnerite hulgas jatkuvalt
populaarne (2019/20 Gppeaastal votsime Eestis vastu kokku 40 vilispilast), mis omakorda viitab meie
pakutavate programmide kdrgele kvaliteedile. Eelmisel hooajal tehtud sammud turundustegevuse
parendamiseks tdid meile ka oodatud tulemuse 65 vahetusdpilase ndol, kellest 6 siiski oma vahetusaastat
pandeemia tottu alustada ei saanudki.

Soovime toetada noortevaldkonna ja kodanikuiihiskonna arengut oma tegevusvaldkonnast ja kogemusest
ldhtuvalt. Oleme esindatud valdkondlikes vdrgustikes nagu Eesti Vabaiihenduste Liit, Eesti Noorteiihenduste
Liit, Sotsiaalsete Ettevdtete Vorgustik, Opirdande vérgustik. Meie peamine koosttd toimub eeskostetegevuse
ja koostooprojektide kaudu. Meie koostodtegevuste nimekirjas on veel lisaks Huvitava Kooli ja Noored kooli
algatustele ka Vabaiihenduste liidu algatatud kogukonnapraktika projekt.

Antud majandusaastal tiitis YFU Eesti iihe oma strateegilistest eesmirkidest - olla Eesti riigile
strateegiliseks partneriks. Ministri kdskkirjaga kinnitati YFU Eesti Haridus- ja Teadusministeeriumi
tegevustoetust saavate strateegilised partnerite hulka aastateks 2019 - 2021.

YFU Eesti viis annetustalgute raames labi eduka annetuskampaania, mille abil dnnestus stipendiumifondi
suurendada veidi rohkem kui 1000 EUR vérra

Me soovime olla avatud noorteorganisatsioon, kus noored saavad end teostada ja areneda, soovime olla
eeskujuks tolerantsuse arendamisel ihiskonnas ja kaasava juhtimise praktika juurutamisel organisatsioonide
seas. Selleks arendame ja koolitame noori yfukaid, pakume neile vdimalust saada erinevaid korraldamis-,
juhtimis- ja koostdckogemusi, osaleme aktiivselt erinevates valdkonda vormivates tihiskondlikes aruteludes
ja teeme tihedat koost6dd teiste organisatsioonidega kogemuste vahetamise ning dppimise eesmargil.



YFU Eesti vddrtused

/ \ /YFU vddrtused \

YFU visioon

«  Oppimine kui elukestev tegevus
Vabatahtlik t&6, kaasatus ja pithendumine

YFU on uks avatud ja
e [nimestest hoolimine

vadrtustame mitmekesisust, olles kaasavad ja

diglased

*  Oma tegevustes edendame kvaliteeti,
[dbipaistvust ja jatkusuutlikkust

*  Teeme koostood rahvusvahelise solidaarsuse

N\ A\ /

YFU Eesti vddrtuste raamistikuks vabatahtlike ja organisatsiooni jaoks on sénum ,,Koos on dge!“
Selle alla lisanduvad neli YFU jaoks olulist mdrkséna:

kaasavasse maailma

YFU missioon

Muuda maailm oma koduks

MOISTAN - toetan, arvestan erinevustega, olen avatud maailmavaatega, pllian maista teist inimest
hinnangutevabalt.

TAHAN TEHA - olen motiveeritud, proaktiivne, initsiatiivikas, kdivitaja.

MINUST SOLTUB - mul on vastutustunne, organisatsiooni kdekdik s6ltub minust, saan maailma
paremaks muuta.

TEEN ARA - viin alustatu [6puni.

Suur tinu tugeva panuse eest organisatsiooni ja noorte arendamisse kaigile YFU to0tajatele ja
vabatahtlikele.



YFU Eesti struktuur

YFU Eesti pikemaajalist tegevust
kavandav, YFU Eesti tegevust nbustav ja
tema tegevusele hinnangut andev organ

YFU Eestit 8igustehingutes esindav organ,
koostab tegevuskava, aastase eelarve ja -
aruande ning viib koos tegevjuhiga ellu
lihingu strateegiat
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Juhib YFU Eesti igapdevast tegevust ja
personali, viib ellu tegevuskava ja haldab
eelarvet

RAAMATUPIDAMISE
ASSISTENT

TEGEVJUHT

PROGRAMMIJUHT PROGRAMMISPETSIALIST AT
(SISSETULEVAD OPILASED, (VA}JAMlNEVAD KOORDINAATOR
VAHETUSPERED) OPILASED)

ASSISTENT KOOSTOOPARTNERITE

(SISSETULEVAD OPILASED, KOORDINAATOR TURUNDUSSPETSIALIST
VAHETUSPERED)

VABATAHTLIKUD

YFU Eesti tegevuste elluviimiseks to6tab 2020. aasta oktoobrikuu seisuga kontoris 6 tootajat. Lisaks neile panustas
moddunud majandusaastal meie tegevustesse 138 vabatahtlikku (mis on 29 vdrra vahem, kui eelmisel hooajal).



YFU Eesti MTU eesmiirgid 2019/2020 aastaks

I Me hoolitseme organisatsiooni jatkusuutlikkuse eest

Hoiame 6pilasnumbrid stabiilsed (40/70) > aktiivne turundustoo

b

Il Oleme Eesti riigile strateegiline partner eksperdina kultuuridevahelises
oppes

Il Me soovime laiendada oma vabatahtlike ringi ka
opetajate/noorsootootajatega, et leviks YFU sona

7. Me soovime laiendada oma vabatahtlike ringi ka dpetajate/noorsootddtajatega, et leviks YFU s6na

10. L60me kaasa noorsootéotajatele suunatud tegevustes

IV Meil on tugev ja professionaalne tugivorgustik, kes toetab 24/7
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I Me hoolitseme organisatsiooni jitkusuutlikkuse eest

2. Hoiame dpilasnumbrid stabiilsed (40/70) > aktiivne turundustéo

Kompetentne ja tugev meeskond on terve organisatsiooni alustala. Selleks, et meie tddtajad oleksid motiveeritud ning
nende areng tagatud, tegutseb tegevjuht igapdevaselt. Personaalsed vestlused, suunamised ning mentorlus on YFU
Eesti igapdevatdd lahutamatu osa. Ametialaseks tdiendamiseks sobivatele koolitustele suunatakse to6tajaid vastavalt
vajadusele ning vdimalustele. Ldppenud majandusaastal osales uus turundusspetsialist Marit rahvusvahelisel koolitusel
Bringing stories to light, mis andis vGimaluse tutvuda uuendusliku turundusmeetodiga ning tutvuda ka YFU
rahvusvahelise kogukonnaga. Vabatahtlike koordinaator Alice arendab oma td6ks vajalikke oskusi kraadidppes
tlikoolis, kus l6petas mdddunud majandusaastal psiihholoogia bakalaureuse taseme dpingud. Teised todtajad on
teadmisi-oskusi kogunud peamiselt jooksvalt, toollesannete kdigus ning tagasiside najal. Ldppenud majandusaastal
panime kokku ka projektitaotluse, mille positiivse vastuse korral on vdimalik kdikidel tttajatel dppida téovarjutamise
kaigus valiskolleegidelt.

2019/20 majandusaastal jdid vdljaminevate dpilaste numbrid pisut alla eesmaérgile saata 70 dpilast vahetusaastale - 65
Opilast oli majandusaasta jooksul vahetusaastat alustamas, kuid nendest kuuel &pilasel see ei dnnestunudki tanu
pandeemiale. Seevastu sissetulevate dpilaste osas dnnestus eesmark 40 dpilase osas tdita. Ldppenud hooaega mojutas
tugevalt ka COVID-19 pandeemia - dpilasvahetuse programmide katkestamine lile terve maailma ning riigipiiride
sulgemine tekitas ebakindla olukorra ning see kajastub ka uue, kdesoleva hooaja 6pilasnumbrites.

2019/20 majandusaasta iilevaade

e Eestis viibis 38 YFU vilisopilast (35+3 koos 2020 talvel saabujatega) 11st erinevast riigist (Spilaste arv ei
vahenenud eelmise perioodiga vdrreldes, lisandus 1 riik);

e 72 lapsevanemat sai YFU kogemuse vahetusdpilasele pereks olemise kaudu (eelmisel hooajal oli see arv 100,
kuna kaesoleval aruande perioodil oli vaid 1 perevahetus, siis on see perekogemuse arv vaiksem);

e Vabatahtlikest tugiisikuid oli Eestis 71;

e Vilisdpilaste vahetusaasta 6nnestumise nimel korraldati kokku 8 erinevat koolitust-seminari, kogupikkusega
14 paeva;

e Kokku 8ppis 39 Eesti koolis YFU vélisdpilasi;

e Eestisse saabuvad vilisdpilased saavad peale tavaprogrammi valida ka 5 eriprogrammi vahel.

Hooajal oli 1 perevahetus, kuigi ndustamisjuhte oli hulganisti. Eriti keeruliseks ldks olukord mdrtsis, kui lapsed vii
nende pdris vanemad hakkasid koju naasmist néudma. Siiski jéi Eestisse 13 valisopilast, kes eelistasid oma
vahetusaasta [6puni siin veeta hoolimata kodubppest. Need Gpilased said tuge vabatahtlikelt, kes kiirelt moodustasid
ZOOM grupid, kus 6pilased osalesid ning said vajalikku tuge meie vabatahtlikelt. Samuti toimus juuni kuus ka
Opilastele ning peredele iihepdevane aasta [6pu seminar.

e YFU Eesti kaudu dppis vilismaal 58 Eesti noort (+5 Jaapani opilast*). *COVID-19 t&ttu ei saanud
programmiga alustada 5 dpilast, kes oleks pidanud lendama Jaapanisse martsis 2020.

e Valimispdevale joudis kdigist kandideerijatest 153 (eelmisel hooajal 148). Tavaparaseid valimispaevi toimus
vahemikus juuli-marts kokku 35 (eelmisel aastal samas vahemikus 30). Kuna alates martsist tavaparast
valimispadevi enam labi viia ei olnud v8imalik, toimusid personaalsed valimispdevad Zoomi vahendusel.
Vahemikus marts-juuni toimus Zoomi vahendusel 32 personaalset valimispieva.

e Lepinguvestluse ldbis 120 dpilast (m66dunud hooajal 109), kellest 62 (vs eelmise hooaja 54) sdlmisid lepingu
(48 lepingut 2020/21, 14 lepingut 2021/22);
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e  Eestist vahetusaastale minevatele dpilastele korraldati kokku 5 erineva suunitlusega ettevalmistavat
koolitus-seminari kogupikkusega ca 11 paeva;

Hooaja jooksul katkestas lepingu algselt s6lminutest 11 dpilast (vs eelmisel hooajal 3). Seejuures on aga oluline
mdrkida, et neist vaid 2 katkestasid enne pandeemia algust. Uhel juhul olid pbhjused perekondlikud ning teisel
juhul katkestati rahalistel péhjustel. Ulejadnud 9 katkestajat lisandus pdrast pandeemia algust. Kuuel juhul
katkestati seoses COVID-19 tingitud hirmude ja ebakindlusega ning kolmel juhul ei olnud YFU!l véimalik programmi
COVID-19 téttu korraldada.

2019/20 majandusaasta to0 tulemusena liks 2020 aasta suvel/siigisel vilja 33 Opilast, kellest 3 alustab
programmi oktoobri l6pus/novembri alguses. 2021 talvel lisandub veel 9 &pilast. Kokku on dpilased
ldinud/minemas 16 erinevasse riiki.

2019/20 majandusaasta tod tulemusena saabus Eestisse 33 (+6) dpilast 11st erinevast riigist (eelmisel hooajal 38
Opilast 11st riigist). Ootame jaanuaris oma esimesi Paraguay oOpilasi.

Toetajate otsimine

Igal aastal kandideerib YFU programmi Eestis mitusada tublit ja ambitsioonikat noort, kellest ennek8ike majanduslikel
pohjustel jouab paraku vahetusaastale kbigest iga neljas dpilane, st alla 100 dpilase aastas. Vahetusaasta kvaliteetne
ja turvaline korraldamine nduab kulutusi ning seetdttu on ka YFU programmides osalemine tasuline. YFU Gpilased
kasutavad kogu oma aega, energiat ja loovaid lahendusi vahetusaastaga seotud kulude katmiseks. YFU toetab Opilasi
omalt poolt koolituste ja néuga. Isikupdrase lahenduse toetajate otsimiseks loovad dpilased ise. Unikaalne ja toimiv
toetajate otsimise lahendus toob vdlja dpilase isikupdra ning tekitab toetajates huvi. Toetajate otsimine annab
kogemuse, kus proovile pannakse oma sihikindlus, planeerimisoskus, ettevotlikkus, loovus, suhtlemisoskus jom.

e 2019/2020 aastal ldbis toetajate otsimise koolituse 92 dpilast (vs eelmise hooaja 112);

e Toetajate otsimise koolituse ldbiviimise kogemuse sai 12 YFU Eesti noort vabatahtlikku (eelmisel hooajal 19);

e Opilased leidsid kokku 263 toetajat, toetuste kogusummas 89 316 eurot (vs eelmise hooaja 431/121 880);

e YFU Eestil on oma stipendiumifond Uks maailma, kuhu annetavad yfukad ja YFU-meelsed inimesed
(majandusaasta l6pu seisuga 27 plsiannetajat) kokku igakuiselt ca 280 eurot. Lisaks pilisiannetustele kogub
YFU stipendiumifondi lisa ka meenete miiiigist teenitavat tulu, mis méddunud majandusaastal tdhendas veidi
lile 600 euro stipendiumifondi (vs 700 eelmisel hooajal).

e YFU Eesti viis annetustalgute raames labi eduka annetuskampaania, mille abil 6nnestus stipendiumifondi
suurendada veidi rohkem kui 1000 EUR vdrra.

e 2019/2020 aastal jagasime vilja 16 stipendiumit, millest YFU fond Uks Maailma toel vilja
antud 10 stipendiumit (vs eelmisel hooajal kokku 8).

e Lisaks jagati vdlja Soraineni stipendium, Estraveli stipendium, T8ehhi eristipendium ja NG investeeringute 2
stipendiumit kogusummas 8 200 eurot (vs eelmisel hooajal 7 850¢€).

e Vilja jagatud stipendiumite kogusumma oli 23 200 (2017/18 majandusaastal 16 500) eurot.

Meie iiritusteks annetasid tooteid Veski Mati, Forsman Tea ja Go Travel.

Organisatsiooni jatkusuutlikkuse tdhustamiseks jatkasime noorteorganisatsioonina tegevustoetuste taotlemist. Kokku
saime tegevustoetusi 65 765 eurot hasartmangumaksu ndukogu, haridus- ja teadusministeeriumi ning kohaliku
omavalitsuste kaudu (eelmise aasta samade toetuste summa oli 62 200).
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Oleme Eesti riigile strateegiline partner eksperdina kultuuridevahelises
oppes

Antud majandusaastal tiitis YFU Eesti iihe oma strateegilistest eesmarkidest - olla Eesti riigile
strateegiliseks partneriks. Ministri kdaskkirjaga kinnitati YFU Eesti Haridus- ja Teadusministeeriumi tegevustoetust
saavate strateegilised partnerite hulka aastateks 2019 - 2021.

Lisaks dpilasvahetusele ja sellega otseselt seonduvatele tegevustele panustasime [Gppenud majandusaastal ka YFU
Eesti juhtimissuutlikkuse tdusu Uldisemalt.

Osaleme YFU valdkonda puudutavates ettevdtmistes, iimarlaudades, oleme pildis. Oma legitiimsuse tdstmiseks
panustab YFU Eesti arvestataval médral ka koosttosse teiste organisatsioonidega.

2016/17 majandusaastal liitusime kodanikupraktika algatusega, mille kaudu kiis ka ldppenud majandusaastal YFUs kui
sotsiaalses ettevottes praktikal 6 noort, kellest vaid kolmel oli varasem kokkupuude YFUga.

YFU Eesti jatkas koostods SA Innove, SA Archimedese ning To0tukassaga panustamist karjaarispetsialistidele suunatud
Opirande teemalise e-kursuse loomisesse sisu tootmisel. Olime ka osalised ENLi korraldatud kohtumisel peaministriga,
kus avanes taaskord vBimalus tutvustada YFU tegemisi. YFU Eesti tegevjuht vottis sdna arvamusavaldusega ileriigilises
meedias dpirdnde piiramise vastu.

Lisaks olime kaastatud pirdndest ja selle mdjust noortele radkivasse arutelusse ESTO 2019 paneelis, saime vdimaluse
tutvustada YFU Eesti tegevust DAAD korraldatud rahvusvahelisel konverentsil Building Bridges - Jointly Shaping
Europe’s Future. Tegevjuht kiis YFUst ning kultuuridevahelisest dppest radkimas podcastis Opime koos ning
laagrikorraldajate seminaril. Oiguskantsleri Kantselei ja Sotsiaalministeeriumi too- ja pensionipoliitika osakonna kutsel
osalesime arutelul koolinoorte té6tamise teemal.

Uue suunana on YFU Eesti kaasatud rahvusvaheliste ekspertide gruppi, kes to6tavad glimnaasiumidpingute riikliku
tunnustamise projektis. See suureparane véimalus on viinud meid kokku erinevate osapooltega nii ministeeriumist,
Opilasesinduste liidust kui ka koolijuhtide hulgast.

Kaasame vabatahtlikke YFU-vilistesse tegevustesse YFUt esindama ja nii on l6ppenud majandusaastal YFU Eesti
olnud kutsutud kilalisesinejana mitmetele liritustele: meie noored vabatahtlikest koolitajad viisid JBhvi koolis labi
Opetajate karjadripdeva teemal vahetusdpilane koolis. Samuti saime vdimaluse korraldada kultuuridevahelise dppe
tootuba rahvusvahelisel dpirdande konverentsil karjadrispetsialistidele.

Panustame rahvusvahelise kogukonna arendamisse ja oleme lisaks dpilasvahetuse korraldamisele olnud aktiivsed
toetajad ning kaasaradkijad vorgustiku jaoks olulistes kiisimustes. YFU Eesti on jaganud oma kogemusi ning teadmisi
rahvusvahelises toogrupis, mille eesmark on vdrgustikus toimuvad muutused suunata positiivse trendi poole. Lisaks on
YFU Eesti kaasatud ka rahvusvahelise juhatuse laiendatud koosseisu ning saab omalt poolt reaalselt panustada
vorgustiku tugevamaks ehitamisse.

Oleme viinud varasemate majandusaastatega koosto6 meie rahaliste toetajatega uuele tasandile. Paraku tdi koroona-
kevad sellesse traditsiooni muudatuse ning kokkusaamist toetajatega ei saanud korraldada.

Tootame selle nimel, et oleksime nahtavad nii tava- kui ka sotsiaalmeedias. Uue lidhenemisena oleme kaasanud
jarjest enam oma kuulsaid vilistlasi meie teavitustegevustesse - Jiiri Pootsmann, Kaarel Kotkas, Sandra Vabarna ja Ténu
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Tubli on vaid osa meiega seotud tuntud inimestest, kes on olnud valmis YFU sdnumit levitama. Koroona t&ttu kriitika
alla sattunud Spperdnne sai meedias toetust YFU tegevjuhi poolt ilmunud selgitava artikli kaudu, mida levitati ka
sotsiaalmeedias. Lisaks saime tuge uue vdimalusega, milleks on Google for NGO-s, ehk lisakampaania Google poolt
MTU-dele.

Sel aastal aktiveerisime lisakanalina LinkedIn’i, et piisida atraktiivne ka partneritele ja annetajatele. 2019 aasta ldppes
vdidukalt - jagati rekordarv stipendiume ning rekord oli tulemas ka sissetulevate- ja vdljaminevate dpilaste arvus. See
nditab, et lennuliikluse taastudes on YFU-1 endiselt kasvruumi &pilaste huvis vdlismaale dppima minna ning ka sihtrigina
valjast tulevatele dpilastele.

YFU tegemisi kajastasid k&ik suuremad ja olulisemad meediakanalid, seda nii teles, raadios, portaalides kui ajakirjades.
Koostod meediaga jatkub ka peale koroona-ajastut.

Koroona-kevadel litkusid infotunnid Zoomi, millest vottis osa rekordarv dpilasi.

Vahetusopilaste varbamiseks toimus 19 infotundi, kus osales kokku ca 294 noort (vs 18 ja 145 eelmisel
hooajal);
Osaleti 8 messil/perepdeval, kust koguti 332 kontakti (vs eelmise hooaja 21 ja 499);

Aasta jooksul kiilastati kiilalistundidega 35 kooli, tehti 82 t66tuba ja saadi ca 2200 kontakti (eelmine aasta 52
kooli, 145 todtuba, 3100 kontakti);

toimus 101 liritust (vs 200 Uritust eelmisel aastal);

Ilmus 36 YFUga seotud artiklit lleriigilises meedias (eelmine a 30). Lisaks personaalsetele lugudele, avaldas
enamik Eesti valdu YFU Eesti vahetusperede iileskutse oma vallalehel vdi sotsiaalmeedia kanalites.

Coloured Glasses projekti kaudu tolerantsuse arendamine

Johanna Viigi ja Hele Maasi koostatud meeskonnatddkoolitus on suunatud mitmekultuurilistele kollektiividele (kuid
saab kohandada vastavalt vajadusele ka teistele sihtgruppidele) ning l6ppenud hooajal viidi koolitus labi nii
tegevdpetajatele kui ka rahvusvahelise 6pirdndekonverentsi karjadrispetsialistidest osalejatele.

Tootoad on iles ehitatud mitte-formaalse hariduse pShimétteid jargides ning pakuvad pariseluliste olukordade ldbi
elamise vdimalusi simulatsioonide kdigus. To0tubade eesmark on labi teatud situatsioonide kogemise ja kogemuste
reflekteerimise dppida arvestama teiste inimestega meie Uimber ning aktsepteerida neid sellistena nagu nad on.
Peamised kasitletavad teemad on stereotiitibid, eelarvamused ning diskrimineerimine. Eluliste situatsioonide labi
méangimine avardab maailmapilti ning sarnasse olukorda sattumine pdriselus ei tekita enam hirmu vdi stressi.

Me soovime laiendada oma vabatahtlike ringi ka
opetajate/noorsootootajatega, et leviks YFU sona

1. Me soovime laiendada oma vabatahtlike ringi ka dpetajate/noorsootddtajatega, et leviks YFU s6na

2. _Korraldame ileiildise YFU perepdievd

3._Pakume VOP vanematele aktiivsemalt YFU kogukonnaga liitumise vimalusi

4. Lodme kaasa noorsootddtajatele suunatud tegevustes
Antud eesmdrgi tditmisel tuli ette mitmeid takistusi, millest suurim oli kindlasti eriolukorra vdljakuulutamine martsis
2020. Seetdttu jdid dra kbik planeeritud ndost-nakku kohtumised. Eesmarkide taitmise suunal saime liikuda jalle juuni
teisest poolest alates, kuid liihikese jarele jadnud aja tottu tuleb eesmirgi saavutamiseks planeeritud tegevused
enamuses liikata uude majandusaastasse. Uuel hooajal jatkame koostddd Tallinna Ulikooli noorsootdé erialal
tudengeid kultuuridevahelise kommunikatsiooni teemadel koolitades. Ldppenud hooajal saime Euroopa komisjoni
Opirande tunnustamise projekti raames kokku ka koolijuhtide esindajatega, arutamaks véimalusi glimnaasiumis
toimuva dpirande akadeemiliseks tunnustamiseks. Antud projekti tulemusi saab aga oodata alles 2022. aastal.
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Meil on tugev ja professionaalne tugivorgustik, kes toetab 24/7

YFU Eesti lilkmete koguarv majandusaasta [8ppedes oli 583 (tegevliikmeid 188 ning toetajaliikmeid 395), kellest 32,2%
on 27-aastased vdi vanemad. 2019/2020 hooajal téitsid 33 vahetusaastalt naasnut 64st toetajaliikmeavalduse (51,6%).

2019/2020 hooajal alustas tegevust 16 vabatahtlike tegevusgruppi (eelmise aastaga vorreldes liks grupp vdhem -
koolitusvaldkonnale keskendunud grupp ei jatkanud). Hooaja jooksul loodi seoses lilemaailmse eriolukorraga kaks
vabatahtlike gruppi juurde (kokku oli hooaja jooksul 18 tegevusgruppi): SOP Extra ja KOVA Tiim, mille eesmirgiks oli
toetada pdrast pandeemia algust Eestisse tagasi tulnud Opilasi kui ka Eestisse jadnud valisopilasi. To6tati vélja ja viidi
labi erinevaid todtubasid videosilla vahendusel.

Vabatahtlike arengu toetamine 2019/2020 hooajal hélmas jatkuvat koost66d ENLiga (YFU vabatahtlikud osalesid
erinevatel ENLi korraldatud koolitustel), rahvusvaheliste YFU-siseste ja -véliste koolituspakkumiste edastamist.
Tegevusvaldkondade juhtide ning varjudega toimusid kontori todtajate poolt labi viidud arenguvestlused hooaja l&pus.
Samuti osalesid varjud, juhid ja mentorid hooaega ettevalmistavatel ning kokkuvdtvatel liritustel Siigisene ja Kevadine
GIK, mille kaigus julgustasime vabatahtlikke analiiisima oma eesmarke, oskusi ning arengut. Stigisesel GIKil sai
alustatud uue grupi kavandamisega, mille fookuseks oleks olnud mentorluse arendamine, kuid pandeemia tottu jai
selle tegevus hetkel pooleli. Kevadine GIK toimus pandeemia tdttu videosilla vahendusel. Lisaks oli vabatahtlikel
vdimalus osaleda VKG korraldatud kahel WSil, mille teemadeks m&ddunud hooajal olid tervislik toitumine ja eluviis
ning keskkonnasadstlikkus. Kolmas planeeritud WS tuli pandeemia tdttu dra jatta.

Traditsiooniliselt abistasid meid rahvusvahelised praktikandid: Esben Knag Taanist (5 kuud) ning Hannah Schiitt (2
kuud).

Tookeskkonna parendamise nimel alustatud YFU Eesti Tallinna kontoris laiaulatuslik remont jéudis [Bpule 2019. aasta
novembrikuus. Selle tulemusena saime endale kaasaegsete tingimuste td6ruumid, kus on hea ning mugav todtada nii
palgalistel kontoritootajatel kui ka vabatahtlikel.

Otsus:

Juhatuse hinnangul on organisatsiooni tegevused 2019/2020 majandusaasta perioodil olnud professionaalselt juhitud
ja arengule suunatud.
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2020/2021 majandusaasta peamised fookused

2019. aastast hakkas kehtima meie uus strateegia, kus jatkuvad sarnased fookusteemad nagu ka varasemalt: Meie
tugevus on kvaliteetne programm, Meil on arvestatav Uhiskondlik mdju, Me panustame oma vabatahtlikesse ja Me

hoolitseme organisatsiooni jatkusuutlikkuse eest.

2. Meil
on arvestatav

1. Meie
tugevus on kvalitee

tne programm

| a. Véimestame noori,
i arendades neis
| sdilendtkust

a. Meil on valik, nii
erinevate programmide kui
ka riikide ndol

b. Oleme Eesti riigile
strateegiline partner
eksperdina
kultuuridevahelises

b. Meie programmide hind
on ldbipaistev ja
maksevdimalused
paindlikud

. Meie anname oma
| panuse Uhiskonna

| arengusse tehes aktiivset
' koost6d koolidega

c. Meil on tugev ja
professionaalne
tugivorgustik, kes toetab

24/7

lihiskondlik moju

3. Me panustame
~oma
- vabatahtlikesse

| a. Me vGimestame noori ja
| toetame nende arengut

- b. Me soovime laiendada
: oma vabatahtlike ringi ka
. dpetajate/noorsootdstaj
. atega, et leviks YFU sdna

4.Me hoolitseme or
~ganisatsiooni jitku
- suutlikkuse eest

a. Meil on tugev ja
kompetentne personal

organisatsiooni juhtimine o
n korraldatud selliselt,
et know-how sailib

c. Me levitame koos
sarnase mdtteviisiga
organisatsioonidega YFU
"pere" kogemust

c. Hoolitseme selle eest, et
meie tookeskkond
on toetav ja hea

| d. Me hoolitseme selles
| eest, et meie teenuse

| kvaliteet on igal pool

| Uihtlane

{ d. Pakume "pdris pere"
| kogemust uues
{ kultuuriruumis

d. Tagame finantsilise
jatkusuutlikkuse

Uuel hooajal panustame muuhulgas sellesse, et:

1. Meil on tugev ja professionaalne tugivdrgustik, kes toetab 24/7

2. Oleme Eesti riigile strateegiline partner eksperdina kultuuridevahelises dppes

3. Me soovime laiendada oma vabatahtlike ringi ka 8petajate/noorsootddtajatega, et leviks YFU sdna
4

Meil on tugev ja kompetentne personal

Detailsemad tegevuseesmargid kinnitatakse 2020. aasta 14. novembril toimuval ldkoosolekul.
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Mittetulundusuihing YFU Eesti 2019. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)
30.06.2020 30.06.2019 Lisanr
Varad
Kéaibevarad
Raha 325 109 316 709 2
Noéuded ja ettemaksed 51733 104 925 3
Varud 5937 5870 4
Kokku kaibevarad 382779 427 504
P6hivarad
Finantsinvesteeringud 77 77
Materiaalsed p&hivarad 140 242 76 198 6
Immateriaalsed p&hivarad 2672 5026 7
Kokku pdhivarad 142 991 81301
Kokku varad 525 770 508 805
Kohustised ja netovara
Kohustised
Luhiajalised kohustised
Vdlad ja ettemaksed 48 007 42 983 8
Sihtotstarbelised tasud, annetused, toetused 411 202 401 380 9
Kokku luhiajalised kohustised 459 209 444 363
Kokku kohustised 459 209 444 363
Netovara
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 64 442 -11 691
Aruandeaasta tulem 2119 76 133
Kokku netovara 66 561 64 442
Kokku kohustised ja netovara 525 770 508 805
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Mittetulundusuihing YFU Eesti 2019. a. majandusaasta aruanne

Tulemiaruanne

(eurodes)
01.07.2019 - 01.07.2018 - Lisanr
30.06.2020 30.06.2019
Tulud
Liikmetelt saadud tasud 450 355 471 679 10
Annetused ja toetused 193 883 242 625 11
Tulu ettevétlusest 966 1960
Muud tulud 795 283
Kokku tulud 645 999 716 547
Kulud
Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -385 422 -375 031 12
Jagatud annetused ja toetused -6 000 -2 000
Mitmesugused tegevuskulud -87 710 -98 385 13
T66joukulud -145 763 -153 823 14
Pd&hivarade kulum ja vaartuse langus -17 912 -11 801 6;7
Muud kulud -800 -400
Kokku kulud -643 607 -641 440
P&hitegevuse tulem 2392 75 107
Muud finantstulud ja -kulud -273 1026
Aruandeaasta tulem 2119 76 133
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Mittetulundusuihing YFU Eesti 2019. a. majandusaasta aruanne

Rahavoogude aruanne
(eurodes)

01.07.2019-  01.07.2018- Lisanr
30.06.2020 30.06.2019
Rahavood pd&hitegevusest
Pd&hitegevuse tulem 2392 75 107
Korrigeerimised
Pd&hivarade kulum ja vaartuse langus 17 912 11 801 6;7
Kasum (kahjum) pdhivarade muugist -755 -158
Kokku korrigeerimised 17 157 11 643
Pdhitegevusega seotud nduete ja ettemaksete muutus 53238 -20 435
Varude muutus -67 1591
Pdhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus 5024 1495
Laekunud intressid 25 28
Laekumised sihtotstarbelistest tasudest, annetustest,
toetustest 11135 4167
Kokku rahavood pdhitegevusest 88 904 73 596
Rahavood investeerimistegevusest
Tasutud materiaalsete ja immateriaalsete pShivarade
sostamisel -80 206 -58 205 6
Laekunud materiaalsete ja immateriaalsete p6hivarade
muugist 0 200 6
Antud laenude tagasimaksed 0 1000
Laekunud intressid 0 10
Kokku rahavood investeerimistegevusest -80 206 -56 995
Kokku rahavood 8 698 16 601
Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 316 709 299 120
Raha ja raha ekvivalentide muutus 8 698 16 601
Valuutakursside muutuste moju -298 988
Raha ja raha ekvivalendid perioodi I6pus 325 109 316 709
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Mittetulundustihing YFU Eesti

Netovara muutuste aruanne

(eurodes)

30.06.2018
Aruandeaasta tulem
30.06.2019
Aruandeaasta tulem

30.06.2020

Akumuleeritud tulem

-11 691
76 133
64 442

2119
66 561

2019. a. majandusaasta aruanne

Kokku netovara

-11 691
76 133
64 442

2119
66 561
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Mittetulundusuihing YFU Eesti 2019. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

Kéesolev raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskdlas Eesti finantsaruandluse standardiga. Eesti finantsaruandluse standard
tugineb rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuspdhimdtetele (Euroopa Liidu raamatupidamise direktiivid ja rahvusvahelised
finantsarvestuse standardid) ning selle pdhinduded on kehtestatud Eesti Vabariigi raamatupidamise seaduses, mida

tdiendavad Raamatupidamise Toimkonna juhendid.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

Raha

Raha ja selle lahenditena kajastatakse rahavoogude aruandes kassas olevat sularaha ja ndudmiseni hoiuseid pankades.

Valisvaluutas toimunud tehingud ning vélisvaluutas fikseeritud finantsvarad ja -kohustised

Valisvaluutadeks on loetud kdik teised valuutad peale arvestusvaluuta euro. Valisvaluutas toimunud tehingute kajastamisel on aluseks vetud
tehingu toimumise paeval ametlikult kehtinud Euroopa keskpanga valuutakursid. Valisvaluutas fikseeritud monetaarsed varad ja -kohustised
(rahas tasutavad nduded ja laenud), hinnatakse imber arvestusvaluutasse aruande kuupaeval kehtivate Euroopa

keskpanga valuutakurssidega. Umberhindamise tulemusena tekkinud kursikasumid ja -kahjumid esitatakse aruandeperioodi tulemiaruandes.

Nduded ja ettemaksed

Kdik nduded (nduded ostjate vastu ning muud lihiajalised nduded), kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumuses. Lihiajaliste nGuete
korrigeeritud soetusmaksumus on Uldjuhul vérdne nende nominaalvaartusega (miinus tagasimaksed ning v8imalikud allahindlused),

mistSttu luhiajalisi ndudeid kajastatakse bilansis tdenéoliselt laekuvas summas.

Nd&uetena ostjate vastu kajastatakse Uhingu tavapérase tegevuse kaigus tekkinud lihiajalisi ndudeid. NGuete hindamisel on vaadeldud iga nduet
eraldi arvestades teadaolevat informatsiooni kliendi maksevdime kohta. Nuete allahindlust kajastatakse, kui esineb objektiivseid tdendeid
selle kohta, et kdik nduete summad ei laeku vastavalt nduete esialgsetele tingimustele. Asjaoludeks, mis viitavad vdimalikule nduete vaartuse
langusele, on v6lgniku pankrot vdi olulised finantsraskused ning maksetéhtaegadest mittekinnipidamine.

Individuaalselt oluliste nduete vaartuse langust (st vajadust allahindluseks) hinnatakse iga ostja kohta eraldi. Selliste néuete puhul, mis ei ole
individuaalselt olulised ja mille suhtes ei ole otseselt teada, et nende vaartus oleks langenud, hinnatakse vaartuse langust kogumina,
arvestades eelmiste aastate kogemust laekumata jaénud nduete osas.

Nouete bilansilist vaartust vahendatakse ebatdenéoliselt laekuvate nduete allahindlussumma vdrra ning kulu allahindlusest kajastatakse
tulemiaruandes mitmesuguste tegevuskuludena. Kui ndue loetakse lootusetuks, kantakse ndue ja tema allahindlus bilansist vélja. Varem alla
hinnatud ebat6en&oliste nduete laekumist kajastatakse ebatdenéoliselt laekuvate nduete kulu véhendamisena ja/voi

muudes tuludes.

Varud

Varud vBetakse algselt arvele nende soetusmaksumuses, mis koosneb ostukulutustest. Varude ostukulutused sisaldavad lisaks ostuhinnale
varude ostuga kaasnevat tollimaksu, muid mittetagastatavaid makse ja varude soetamisega otseselt seotud transpordikulutusi, millest on maha
arvatud hinnaalandid ja dotatsioonid.

Varude soetusmaksumuse arvestuspdhimdtted

Varude soetusmaksumuse arvestamisel kasutatakse FIFO meetodit.
Varud hinnatakse bilansis lahtudes sellest, mis on madalam, kas soetusmaksumus v&i netorealiseerimismaksumus.

Materiaalsed ja immateriaalsed pdhivarad

Materiaalseks pdhivaraks loetakse tihingu enda majandustegevuses kasutatavaid varasid kasuliku tddeaga Ule tUhe aasta ja
maksumusega alates 500 eurost.

Materiaalne pohivara vietakse algselt arvele tema soetusmaksumuses, mis koosneb ostuhinnast ja otseselt soetamisega seotud
kulutustest, mis on vajalikud vara viimiseks tema tdoseisundisse ja —asukohta. Materiaalset p6hivara kajastatakse bilansis
tema soetusmaksumuses, millest on maha arvatud akumuleeritud kulum ja v8imalikud vaartuse langusest tulenevad allahindlused.

Pdhivara parendusvaljaminekud, mis suurendavad p&hivara t66joudlust le algselt arvatud taseme ja tdenaoliselt osalevad lisanduvate tulude
tekkimisel tulevikus, kapitaliseeritakse bilansis pdhivarana. Kulutused, mis tehakse eesmargiga tagada ning sdilitada varaobjektilt tulevikus
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Mittetulundusuihing YFU Eesti 2019. a. majandusaasta aruanne

saadavat tulu, kajastatakse nende kulude tekkimisel aruandeperioodi kuludes.

Amortisatsiooni arvestatakse kasutades lineaarset meetodit.

Pdhivarade arvelev8tmise alampiir 500

Kasulik eluiga p&hivara gruppide 1dikes (aastates)

P&hivara grupi nimi Kasulik eluiga
Ehitised 10-15

Masinad ja seadmed 3-5

Muu materiaalne p&hivara 3-5

Finantskohustised

Kdik finantskohustised (vdlad tarnijatele, viitvdlad ning muud luhiajalised vélakohustised) vBetakse algselt arvele nende soetusmaksumuses,
mis sisaldab ka kdiki soetamisega otseselt kaasnevaid kulutusi. Edasine kajastamine toimub korrigeeritud soetusmaksumuse meetodil.
Luhiajaliste finantskohustiste korrigeeritud soetusmaksumus on Uldjuhul vérdne nende nominaalvaartusega, mistdttu lihiajalisi
finantskohustisi kajastatakse bilansis maksmisele kuuluvas summas.

Annetused ja toetused

Saadud annetused ja toetused

Saadud annetuste ja toetuste (sh korjandustest saadud vara ja sihtotstarbeliste laekumiste) arvestusel tuleb lahtuda jargmistest péhimdtetest:
(a) mitte-sihtotstarbelised annetused ja toetused kajastatakse tuluna hetkel, mil annetus/toetus muutub sissendutavaks (vottes vajadusel
arvesse perioodi, mille eest need on tasutud);

(b) sihtotstarbelised annetused ja toetused (sh mitterahalised annetused ja toetused) kajastatakse tuluna siis kui annetus/toetus muutub
sissendutavaks ja annetuse/toetusega kaasnevad tingimused on taidetud.

Sihtfinantseerimine

Sihtfinantseerimisena kajastatakse sihtotstarbeliselt saadud ja teatud tingimustega seotud toetusi, mille korral sihtfinantseerimise andja kontrollib
toetuste sihipérast kasutust. Sihtfinantseerimist ei kajastata tuluna vdi kuluna enne, kui eksisteerib piisav kindlus, et toetuse saaja vastab
sihtfinantseerimisega seotud tingimustele ja sihtfinantseerimine leiab aset.

Tegevuse sihtfinantseerimist kajastatakse tuluna siis, kui:

(a) sihtfinantseerimine muutub sissendutavaks; ja

(b) sihtfinantseerimisega seotud vdimalikud tingimused on taidetud.

Saadud sihtfinantseerimine, mille puhul tuluna kajastamise tingimused ei ole taidetud, kajastatakse bilansis kohustisena. Vastavat kohustist
kajastatakse bilansis lthi- v8i pikaajalisena olenevalt sellest, millal toimub sihtfinantseerimisega kaasnevate tingimuste téitmine.

Tulud

Toodete mitgist tulenevat tulu kajastatakse siis, kui kdik olulised omandiga seotud riskid on l&ainud Ule ostjale ning miugitulu ja tehinguga
seotud kulu on usaldusvaérselt maaratav. Tulu teenuste miugist kajastatakse teenuse osutamisel, lahtudes tulude-kulude vastavuse printsiibist.
Intressitulu kajastatakse siis, kui tulu laekumine on tden&oline ja tulu suurust on vdimalik usaldusvaarselt hinnata.

Kulud

Kulusid kajastatakse samas perioodis, kui kajastatakse nendega seotud tulusid. Kulutused, mis tdenéoliselt osalevad majandusliku
tulu tekitamisel jargmistel perioodidel, kajastatakse nende tekkimise hetkel varana ning kajastatakse kuluna perioodi(de)l, mil nad loovad
majanduslikku tulu.

Rahavoogude aruanne
Rahavoogude aruanne on koostatud kaudmeetodil.

Siindmused peale aruandepéeva

Raamatupidamise aastaaruandes kajastuvad olulised varade ja kohustiste hindamist méjutavad asjaolud, mis ilmnesid aruande
kuupéeva 30.06.2020 ja aruande koostamise kuupaeva vahemikul, kuid on seotud aruandeperioodil vdi varasematel perioodidel
toimunud tehingutega vdi mdjutavad oluliselt jargmist aruandeperioodi.
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Lisa 2 Raha
(eurodes)
30.06.2020 30.06.2019
Sularaha kassas 96 298
Arvelduskontod 325013 316 411
Kokku raha 325 109 316 709
Lisa 3 Nouded ja ettemaksed
(eurodes)
30.06.2020 12 kuu jooksul Lisa
nr
Nduded ostjate vastu 31302 31302
Ostjatelt lackumata
31903 31903
arved
Ebatdenéoliselt 601 601
laekuvad nduded
Maksude ettemaksed ja
i 150 150 5
tagasinduded
Muud nduded 3896 3896
Viitlaekumised 3896 3896
Ettemaksed 16 385 16 385
Tulevaste perioodide
16 385 16 385
kulud
Kokku nduded ja
51733 51733
ettemaksed
30.06.2019 12 kuu jooksul Lisa
nr
Nduded ostjate vastu 29 880 29 880
Ostjatelt laekumata
30191 30191
arved
Ebatdenaoliselt 311 311
laekuvad nduded
Maksude ettemaksed ja
. 236 236 5
tagasinduded
Muud nduded 7 480 7 480
Viitlaekumised 7 480 7 480
Ettemaksed 67 329 67 329
Tulevaste perioodide
67 329 67 329
kulud
Kokku nduded ja
104 925 104 925

ettemaksed

23



Mittetulundusuihing YFU Eesti 2019. a. majandusaasta aruanne

Lisa 4 Varud
(eurodes)
30.06.2020 30.06.2019
Muugiks ostetud kaubad 5937 5870
Kokku varud 5937 5870

Majandusaastal kanti maha varusid 227 euro vaartuses.

Lisa 5 Maksude ettemaksed ja maksuvdlad
(eurodes)

30.06.2020 30.06.2019
Ettemaks Maksuvdlg Ettemaks Maksuvdlg

Ettevotte tulumaks 0 5 0 0
Uksikisiku tulumaks 0 2588 0 3533
Sotsiaalmaks 0 5593 0 7791
Kohustuslik kogumispension 0 339 0 472
Tootuskindlustusmaksed 0 407 0 567
Maamaks 0 54 0 54
Ettemaksukonto jaak 150 236

Kokku maksude ettemaksed ja maksuvdlad 150 8 986 236 12 417

Lisad 3 ja 8.
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Lisa 6 Materiaalsed pdhivarad

(eurodes)
Kokku
Ehitised Masinad ja Muud
Arvutid ja Muud seadmed m~at:.ariaalsed Lopetamata
arvutisisteemid | asinad ja pohivarad projektid
seadmed

30.06.2018
Soetusmaksumus 112 484 8909 1830 10 739 2370 750 126 343
Akumuleeritud kulum -88 019 -7 411 -1 230 -8 641 -2 202 0 -98 862
Jadkmaksumus 24 465 1498 600 2098 168 750 27 481
Ostud ja parendused 0 2 475 0 2475 0 55 730 58 205
Amortisatsioonikulu -7 874 -1293 -153 -1 446 -126 0 -9 446
Muugid (jadkmaksumuses) 0 0 0 0 -42 0 -42
30.06.2019
Soetusmaksumus 112 484 10 950 1830 12 780 1112 56 480 182 856
Akumuleeritud kulum -95 893 -8 270 -1383 -9 653 -1112 0 -106 658
Jaakmaksumus 16 591 2680 447 3127 0 56 480 76 198
Ostud ja parendused 113 432 800 800 22 454 -56 480 80 206
Uute ehitiste ost, uusehitus,
sErEmE 113 432 -113 432 0
Muud ostud ja parendused 0 800 800 22 454 56 952 80 206
Amortisatsioonikulu -11 844 -1018 -247 -1 265 -2 449 0 -15 558
Mudgid (jadkmaksumuses) 0 -604 0 -604 0 0 -604
30.06.2020
Soetusmaksumus 225916 8 352 2630 10982 22 857 0 259 755
Akumuleeritud kulum -107 737 -7294 -1 630 -8 924 -2 852 0 -119 513
Jadkmaksumus 118 179 1058 1000 2058 20 005 0 140 242

Miutdud materiaalsed p&hivarad mudgihinnas

01.07.2019 - 01.07.2018 -
30.06.2020 30.06.2019

Muud materiaalsed p&hivarad 1359 200
Kokku 1359 200
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Lisa 7 Immateriaalsed pdhivarad

(eurodes)

30.06.2018
Soetusmaksumus
Akumuleeritud kulum

Jaakmaksumus

Amortisatsioonikulu

30.06.2019
Soetusmaksumus
Akumuleeritud kulum

Jaadkmaksumus

Amortisatsioonikulu

30.06.2020
Soetusmaksumus
Akumuleeritud kulum

Jaakmaksumus

Muud
immateriaalsed
p6hivarad

11774
-4 393
7381

-2 355

11774

-6 748

5026

-2 354

11774

-9 102
2672

Kokku

11774
-4 393
7381

-2 355

11774

-6 748

5026

-2 354

11774

-9 102
2672

2019. a. majandusaasta aruanne
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Lisa 8 Volad ja ettemaksed

(eurodes)

Volad tarnijatele
Volad toovotjatele
Maksuvdlad
Muud vdlad

Muud viitvélad

Saadud ettemaksed

Muud saadud ettemaksed

Kokku vélad ja ettemaksed

Vélad tarnijatele
Volad toovotjatele
Maksuvdlad
Muud vdlad

Muud viitvdlad

Saadud ettemaksed

Muud saadud ettemaksed

Kokku vélad ja ettemaksed

30.06.2020

30.06.2019

3771
14 301
8 986
3278
3278
17 671
17 671
48 007

3768
17 054
12 417

3124

3124

6 620

6 620
42983

2019. a. majandusaasta aruanne

12 kuu jooksul

12 kuu jooksul

Lisa 9 Sihtotstarbelised tasud, annetused ja toetused

(eurodes)

Néuded

30.06.2018

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks

Tegevustoetused

Vahetusdpilaste
sponsorlus

Muud vahetusdpilaste
sihtotstarbelised
laekumised

Stipendiumifond Uks
Maailma

Kokku
sihtfinantseerimine
tegevuskuludeks

Kokku sihtotstarbelised
tasud, annetused ja
toetused

1200

1200

1200

Kohustised

88 024

306 432

2757

397 213

397 213

Laekunud

67 661

5200

537 941

4839

615 641

615 641

Tagasi

makstud

-395

-395

-395

Kajastatud
tulemiaruandes

-108 976

-5 500

-495 105

-5 500

-615 081

-615 081

Néuded

3771
14 301
8 986
3278
3278
17 671
17 671
48 007

3768
17 054
12 417

3124

3124

6 620

6 620
42983

Lisa nr

Lisanr

30.06.2019

Kohustised

3702

1500

5202

5202

50411

348 873

2 096

401 380

401 380
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30.06.2019

Néuded Kohustised

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks

Tegevustoetused 3702
Vahetusopilaste

1500
sponsorlus
Muud vahetusdpilaste
sihtotstarbelised 0
laekumised
Stipendiumifond Uks 0
Maailma
Kokku
sihtfinantseerimine 5202
tegevuskuludeks
Kokku sihtotstarbelised
tasud, annetused ja 5202

toetused

Lisa 10 Liikmetelt saadud tasud

(eurodes)

Sihtotstarbelised tasud
Sissetulevate Opilastega seotud tulud
Valjaminevate dpilaste osalustasud
Muud véljaminevate 6pilastega seotud tulud

Kokku liikmetelt saadud tasud

50411

348 873

2 096

401 380

401 380

Lisa 11 Annetused ja toetused

(eurodes)

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks

Kokku annetused ja toetused
sh eraisikute, aritihingute ja MTUde toetused
sh kohalikud omavalitsused

sh riigieelarvelised asutused

Rahalised ja mitterahalised annetused

Rahaline annetus

Kokku annetused ja toetused

Laekunud

2019. a. majandusaasta aruanne

Kajastatud

Tagasi
makstud
72 579 0
7 400 0
481 610 -3525
7103 0
568 692 -3525
568 692 -3525
01.07.2019 - 01.07.2018 -
30.06.2020 30.06.2019
109 718 119 784
333564 349 997
7073 1898
450 355 471 679
01.07.2019 - 01.07.2018 -
30.06.2020 30.06.2019
193 883 242 625
193 883 242 625
125 283 175542
8 600 7 050
60 000 60 033
01.07.2019 - 01.07.2018 -
30.06.2020 30.06.2019
193 883 242 625
193 883 242 625

tulemiaruandes

-14 712

-6 700

-465 348

-7272

-554 032

-554 032

Néuded

30.06.2020
Kohustised
2 689 47 265
1200 400
0 361 610
0 1927
3889 411 202
3889 411 202
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2019. a. majandusaasta aruanne

Lisa 12 Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud

(eurodes)

01.07.2019 -

30.06.2020

Sissetulevate Opilastega seotud otsekulud -21 565
Véljaminevate dpilastega seotud otsekulud

sh osalustasud valispartneritele -245 384

sh kindlustus ja transport -86 411

sh programmide osalustasud -24 832

sh muud otsesed kulud -7 230

Kokku sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide -385 422

otsesed kulud

Lisa 13 Mitmesugused tegevuskulud
(eurodes)

01.07.2019 -
30.06.2020
Ul ja rent -4973
Mitmesugused birookulud -26 224
Riiklikud ja kohalikud maksud -45
Kulu ebat6enaoliselt laekuvatest nduetest -303
Marketingi kulud -18 502
Finants jms teenused -17 173
Koolitus- ja lahetuskulud -3573
Muud -16 917
Kokku mitmesugused tegevuskulud -87 710
Lisa 14 T66joukulud
(eurodes)
01.07.2019 -
30.06.2020
Palgakulu -108 971
Sotsiaalmaksud -36 792
Kokku t86jdukulud -145 763
Tootajate keskmine arv taandatuna téistooajale 7

01.07.2018 -
30.06.2019

-26 820

-224 285
-92 363
-28 777

-2 786

-375 031

01.07.2018 -
30.06.2019

-6 680
-26 970
-63
-311
-21 006
-9 105
-15 261
-18 989
-98 385

01.07.2018 -
30.06.2019

-114 985
-38 838
-153 823
8
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Lisa 15 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta 18pu seisuga

Fuusilisest isikust likmete arv

Saldod seotud osapooltega rihmade I6ikes

Kaupade ja teenuste ostud ja miugid

01.07.2019 - 30.06.2020

Kaupade ja teenuste
miugid
Tegev- ja kdrgem juhtkond
ning olulise osalusega
eraisikust omanikud ning 20

nende valitseva vai olulise
mdju all olevad ettevdtjad

Tegev- ja kdrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja
muud olulised soodustused

Arvestatud tasu

30.06.2020 30.06.2019

583 573

01.07.2018 - 30.06.2019

Kaupade ja teenuste

muugid
57
01.07.2019 - 01.07.2018 -
30.06.2020 30.06.2019
28 728 28 671

2019. a. majandusaasta aruanne
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Lisa 16 Sindmused parast aruandekuupaeva

Esimesed teated uuest koroonaviirusest SARS-CoV-2 (COVID-19) jéudsid Hiinast Maailma Tervishoiuorganisatsioonini (WHO) 2019.
aasta detsembris ja 2020. esimeses kvartalis jéudis koroonaviirus puhang ka Eestisse.

11.03.2020 nimetas WHO koroonaviiruse puhangu pandeemiaks ning seetdttu kuulutas Eesti Vabariigi Valitsus oma 12.03.2020
korraldusega kogu riigis valja eriolukorra Hadaolukorra Seaduse § 20 tdhenduses nakkushaiguse levikust pShjustatud hadaolukorra
lahendamiseks. Eriolukord kuulutati Eesti Vabariigi Valitsuse poolt Idppenuks alates 18.05.2020.

Praeguseks on COVID-19 levinud Ule kogu maailma ja tdénaseks on paljudes riikides jatkuvalt kehtiv eriolukord. Muuhulgas on
koroonaviiruse leviku t6kestamiseks piiratud ajutiselt Schengeni sise- ja valispiiri letamist ning taastatud piirikontrollid Euroopas. Samas on
riigid ja valitsused kinnitanud, et kaubavahetus ja -veod jatkuvad piiranguteta.

Riiklikud meetmed ja piirangud koroonaviiruse levimise tdkestamiseks on pdhjustanud probleeme ettevétjatele ja sedakaudu uldisele
majandustegevusele tuues kaasa majanduse arengu olulise aeglustamise.

Késitleme haiguspuhangut ja selle pdhjustatut aruandekuupaevajargse mittekorrigeeriva sindmusena.

Aruande koostamise ja heakskiitmise hetkel on meie hinnangul véimatu ennustada, kuidas muutub ja areneb olukord tulevikus, mis
tekitab méarkimisvaéarset ebakindlust majandusarengu perspektiivide suhtes ning sellest tulenevalt ei pea me v8imalikuks anda
realistlikke kvantitatiivseid hinnanguid v8imaliku m&ju kohta meie tuleviku finantsnaitajatele. Hetkeseisuga oleme jatkanud

oma majandustegevust, taites endale voetud kohustusi digusaktidest ja lepingutest tulenevatel tingimustel.

Nii nagu teisedki riigid on Eesti Vabariik rakendanud abipakette majandusmdjude leevendamiseks. TShusate riigipoolsete meetmete korral
taotleb ettevdte meetmetest johtuvat riigipoolset abi véhendamaks viiruse levikust tingitud majanduskahju ettevéttele.

Juhtkond on rakendanud majandustegevuse jatkusuutlikkuse tagamiseks jargmisi meetmeid:

« Klientidega s@lmitavate koostdélepingute maksetingimuste lUlevaatamine eesmargiga véltida nudesummade mittelaekumisi;
» Programmide ettevalmistamisega seotud mittetagastavate ettemaksete véltimine;

* Tegevuste kriitilisuse hindamine eesmargiga minimeerida pusi- ja erakorraliste st kuludest tingitud kahju.

Monitoorime jarjepidevalt majanduse arengu olukorda ning analliiisime regulaarselt riske, kuid hetkeseisu kaalutluse tulemusena hindame,
et meie majandustegevus jatkub ja me suudame normaalse majandustegevuse taastada ning tagada jatkusuutlikkuse pikemas

perspektiivis. V8imalikud finantsm&jud, kui need on selgunud, kajastame 30.06.2021 seisuga raamatupidamise aastaaruande koostamisel.

Hinnang p&hineb raamatupidamise aastaaruande allkirjastamisel kattesaadaval teabel, mistdttu edasiste siindmuste mdju ettevdtja tegevusele
vGib tulevikus méarkimisvaarselt erineda juhtkonna hetkehinnangust.
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