Koostatud 16.07.2015.4a.
Koostaja: Elina Kukk ja Elin Viisileht
Tdiendatud: ...............
Vabatahtliku ametijuhend

Amet: Vidinate koordinaator
Roll: koordinaator

Kontoripoolne kontaktisik: Diina Tuulik, sissetulevate dpilaste programmijuht

TO6 peamine eesmirk on tagada sissetulevatele dpilastele aastaringne tugi ja esimene sdber
vahetusriigis.

Vabatahtliku peamised lilesanded ja selgitused

Ulesanded - Leidaigale SOPile vidin vastavalt iseloomule, asukohale, jne. Vajadusel
hiljem saabuvatele dpilastele samuti vidinad leida, probleemide korral
vidinaid ndustada ja vajadusel asendada.

- Viia AASal (aastaalgusseminaril) ldbi esimene vidinakoolitus.

- Korraldada motivatsiooniiiritus(i) vidinatele aasta jooksul.

- Koostada aasta jooksul 5 vidinaraportit ning teha kindlaks, et need
taidetaks.

- NB! Koordinaator ei pea ise vidin olema, aga vdib.

- NB2! Koordinaatoreid on 2, kes saavad vidinad nt piirkonna jargi jagada
(nt LBuna-Eesti ja POhja-Eesti), niisiis vastutab liks koordinaator umbes
poolte vidinate eest.

Vastutus Igal sissetuleval dpilasel on aasta labi motiveeritud vidin.
Ootused Organiseerimise oskus - suhtlemisvalmidus ja aktiivsus, meelekindlus ja
iseseisvus, tapsus ja piisivus, koost6o oskus.
YFU toetused - YFU kontori SOP pool kinnitab vastavalt nende teadmistele SOP-vidin
paarid

- Eelmise aasta koordinaatori toetus
- Materiaalne toetus

Suhtlusringkond - Vidinad
- sOpid
- YFU kontori SOP ja VAP pool
Ajakulu* - Vidinate leidmiseks kuluv aeg ja vidinakoolituse organiseerimine (meil
laks ~25h)

- Vidinaraportite koostamine ja nende laialisaatmine ldbi vahetusaasta (5 x
1h max - raportid saab jagada)

- Vidinaid on vaja sama palju kui SOPe, st 30-40. Vidinaks saamine on
esimene vdimalus jubinatel YFU vabatahtlikuna tegutseda, seega on
kandideerimine aktiivne.

Omandatud** Omandad peamiselt projektijuhtimise ja meeskonnat66 oskuse:

oskused - Kuidas vdravata, motiveerida ja kaasata meeskonnaliikmeid.

- Tead kuidas juhtida projekti ja oskad vGtta arvesse ajalist ressurssi.
- Oled omandanud oskuse kommunikeerida erinevate osapooltega.

*Arvutusmetoodika ndidis:

VLP osalejate arv 4, toimub 37 korda, osa votab 148 o., kestab 185 tundi, tiim 2+2, 30 tundi kulub 4
labiviijal (2%8 + 2*7), kokku kulub 1110 tundi ldbiviimisele

VLP koolituse osalejate arv 17, toimub 3 korda, osa vétab 51 o, kestab 12 tundi, tiim o+2, 12 tundi kulub
2 labiiviijal (2*6), kokku kulub tiimil 36 tundi.

**omandatud oskused lahtris kirjeldada lldisemalt lahti saadavad oskused. Sh markida oskuste
tabelis skaalal 1-10, mis sa arvad, et kdige rohkem 8ppisid antud ametis.
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