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Vabatahtliku ametijuhend

Amet: SOP grupijuht

Roll: koordinaator

T60 peamine eesmark on tagada sissetulevatele dpilastele vajalike seminaride kvaliteetne toimumine.

Vabatahtliku peamised iilesanded ja selgitused

Ulesanded

- Leida ja hallata SOP grupi vabatahtlikke.

- Viia labi aasta jooksul jargmised seminarid: AAS, siigisene kokkusaamine,
KAS ja ALS.

- Teha koostd6d kontoriga eelnimetatu osas.

Vastutus

K&ik sissetulevad dpilased on ldbinud eelnimetatud seminarid (AAS, siigisene
kokkusaamine, KAS, ALS).

Ootused

Planeerimis-, juhtimis- ja organiseerimisoskus (v6ib olla omandatud ka véljaspool
YFUt), suhtlemisvalmidus ja -aktiivsus, meelekindlus ja iseseisvus, tdpsus ja
pisivus, koostoo oskus. Julgus suhelda vorkeeles.

YFU toetused

- Eelmise aasta koordinaatori toetus.

- Materiaalne toetus.

- Kontoripoolne kontaktisik ja tugi

- Teiste vabatahtlike toetus, sh vidinate koordinaatorite suurem vastutus

Suhtlusringkond

- SOP grupi vabatahtlikud ja vidinad.
- Kontoritdétajad, kes tegelevad SOP grupiga (Heili Lepp, Diina Tuulik)

Ajakulu

Vabatahtlike leidmise ja koordineerimise kulu
- Vastavalt Uritusele komplekteerida tiim
- Enne Uritusi teha vabatahtlikele koosolekud nende koolitamiseks

Urituste korraldamise ajakulu
- Grupijuht kas korraldab ise SOP iiritused vdi delegeerib need SOP grupi
vabatahtlikele
- Urituse kasiraamatu/pievakava iilevaatamine ja vajadusel korrigeerimine
- Grupijuht toetab oma teadmiste ja oskustega SOP iirituse korraldajat
juhul, kui ta ise ei ole Urituse peakorraldaja.
- SOPide logistika paika panemine

Tagasisidestamise ajakulu
- Kontoriga ja vabatahtlikega koost66 SOP iirituste analiiiisimiseks ning
paremaks muutmiseks. Tagasisidekohtumine péarast igat seminari.

Omandatud
oskused

- Parendad planeerimis- ning organiseerimisoskust.
- Omandad projektijuhtimisoskuse
- Parendad meeskonnat®6- ning juhtimisoskust.




YFU/EU votmepadevused

padevused

10

YFU projekti juhtimise oskus

eesmargistamise oskus

EU ettevotlikkuspddevus

motiveerimise oskus

delegeerimisoskus

suure pildi nagemine

organiseerimisvéime

finantsjuhtimise oskus

varbamise oskus

kaasamisoskus

YFU meeskonnatoo oskus

kompromisside tegemise oskus

EU sotsiaalnepddevus

koostd0 oskus

meeskonnatunnetus

teistega arvestamise oskus

oskus olla vastutulelik

tdnamise julgus

kommunikeerimisoskus

vastutustunne

YFU planeerimise oskus

ajaplaneerimise oskus

EU Opipadevus

finantsplaneerimise oskus

strateegilise planeerimise oskus

enesejuhtimisoskus

YFU analiilisimise oskus

kriitiline motlemine

EU enesemddratluspddevus

kogemuste mdtestamise oskus

ei titlemise oskus

oskus eristada oluline ebaolulisusest

analiiliside koostamine

YFU eneseviljendus oskus

tekstide kirjutamise oskus

EU keelepadevus

intervjueerimise oskus

selgitamise oskus

finantskirjaoskus

miiimisoskus

keelte oskus

keeleline oskus

motlemisoskus

loomingulised oskused

YFU koolitamise oskus

enesekindlus

EU kodanikupddevus

esitluste koostamine

kujundamise oskus

avaliku esinemise oskus

juhendamise oskus

Opetamise oskus

oskus anda ja saada tagasisidet

YFU noustamise oskus

tagasisidestamise oskus

EU kultuuripddevus

kuulamisoskus

empaatiavoime




