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YOUTH FOR UNDERSTANDING
rahvusvahelised haridusprogrammid

YFU Eesti MTU

Rahvusvaheliste haridusprogrammide korraldamine.
YFU Eesti MTU on rahvusvahelisse v&rgustikku kuuluv
noorteorganisatsioon, mis pakub giimnaasiumiealistele
noortele vdimalust veeta (ks aasta valisriigi gimnaasiu-
mis Sppides. Tanapdeva pingelises maailmas on vajadus
moistmise ja avatud maailmavaate jérele jarjest kasva-
mas ning vahetusaasta kogemus saab seda noortele ja
nende peredele pakkuda. YFU on tlemaailmne organi-
satsiooniga, mis tegutsenud tle 60 aasta.

Noortevaldkonna arengukava alaeesmark 3:

Aastane 6pikogemus teises kultuurikeskkonnas annab
noorele edasiseks kaasa oskused ja padevused, mis aita-
vad teha tarku valikuid. Kéige enam arendab noor endas:

— uudishimu, 6pihimu ja teotahet ning orienteeri-
tust loovatele lahendustele;

— efektiivset ja sihikindlat tegutsemist;

— pingetaluvust ja oskust hoida fookust olulisimal
stressirohketes olukordades.

Eesti riikliku 6ppekava Gldeesmérgina on vélja toodud
ettevotlikkuse toetamine. Ettevétlikkuse arendamine ja
toetamine algab YFUs juba enne noorte vahetusaastale
minekut. YFU kaudu vahetusaastale minek on kallis ette-
votmine. Osalemistasu kogutakse enamasti toetajate
abil. Toetajate otsimine arendab noore ettevotlikkuspa-
devust - suutlikkust oma ideid ja plaane ellu viia, julgust
votta vastutust ning ndidata oma algatusvéimet, samuti
eneseesitlus- ja veenmisoskust. Parast vahetusaastat
toimub vabatahtlike arendamine nende ettevotlikkuse
jainitsiatiivi toetamise kaudu. Noorte vabatahtlike moti-
vatsioon YFUs tegutseda on ennekdike kogemuse saa-
mine edaspidiseks (t66)eluks.

Vabatahtlikku tegevust toetava noorteorganisatsioonina
panustame oma tegevusega ka Noortevaldkonna aren-
gukava eesmarkidesse.

Noore osalus otsustes on rohkem toetatud (Noorte-
valdkonna arengukava 2014-2020). YFUs valjendub see
noorte kaasamises vabatahtlikena igal YFU struktuuri
tasandil. »
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< Noored on kaasatud YFU strateegiliste eesmarkide
maaratlemisse ning taitmisesse, toimub noorte juhtide
koolitamine, noorte individuaalsete arengueesmarkide
saavutamise toetamine. Loodud on turvalised tingimu-
sed noorte arenguks, kus koolitustel saadud teoreetilised
teadmised kinnistuvad praktilise tegevuse kaudu.

Elukestva 6ppe vbimaluste ja toomaailma vajaduste
vastavus (Elukestva dppe strateegia). YFU vabatahtlikud
pbhjendavad oma motivatsiooni sageli just erinevate
opikohtadega, mida nad oma vabatahtlikus tegevuses
leiavad ning mis annab neile eluks vajaliku kogemuse.
Sellest tulenevalt tehakse oma valikuid YFUs erinevate
tegutsemisvaldkondade vahel ning sageli on see seotud
ka isikliku karjaari planeerimisega. YFU vabatahtlikuna
saadav praktilise t66 kogemus on tédandja jaoks arves-
tatava vaartusega t6o6turule sisenemisel.

Eesti riikliku 6ppekava iildeesmérgina on vilja toodud
ettevotlikkuse toetamine. Ettevotlikkuse arendamine ja
toetamine algab YFUs juba enne noorte vahetusaastale
minekut. YFU kaudu vahetusaastale minek on kallis ette-
votmine. Osalemistasu kogutakse enamasti toetajate
abil. Toetajate otsimine arendab noore ettevétlikkuspa-
devust - suutlikkust oma ideid ja plaane ellu viia, julgust
voOtta vastutust ning ndidata oma algatusvéimet, samuti
eneseesitlus- ja veenmisoskust. Peale vahetusaastat
toimub vabatahtlike arendamine just nende endi ette-
votlikkuse ja initsiatiivi toetamise kaudu.

tulud 690 149 €, millest 670 805 € on vahetus-
programmide korraldamiseks tehtud kulud (14/15
majandusaasta)

Kaivitamis- ja algperioodi

investeeringud:

Kaivitusfaasis finantstugi rahvusvaheliselt katusorgani-
satsioonilt.

Kuna dpilasvahetusprogrammide organiseerimine alaea-
listele on keeruline ja kallis protsess, siis Eesti perede tol-
lase majandusliku olukorra téttu oli vaid vahestel peredel

vbimalik oma laps vahetusaastale saata. Mitmed rahvus-
vahelised partnerid toetasid Eesti noori stipendiumitega.
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KUIDAS ON UHISKONNALE KASULIK?

YFU Eesti on sotsiaalne ettevote, mis toetab noorte ettevotlikkust ja loob
neile eneseteostusvdimalusi tdnapdeva multikultuurses maailmas. Oma
tegevuse kaudu véimaldab YFU Eesti vahetusaasta kogemust 15- 18aastas-
tele noortele ning Eesti peredele, kes votavad vastu valisriikidest parit opilasi.
Vahetusprogrammide kaudu on dpilastel ja peredel voimalus tajuda erinevust
maailma kultuuride vahel, arendada ennast, oma véljendusoskust, koguda
enesekindlust ja olla avatud uutele kogemustele. YFU Eesti tootab selle nimel,
et valismaise kultuurikogemusega noored ja pered saaksid jagada oma toeks-
pidamisi ja vaartusi nii endi kui ka kogu Ghiskonna heaolu suurendamiseks.
YFU tegevuste kaudu saadud kogemus métestatakse ja analilisitakse, seos-
tatakse tanapaeva thiskonna véimaluste ja vajadustega. Selle jaoks toimu-
vad laagrid opilastele parast vahetusaastat, samuti tulevad kooliaasta I6pus
kokku pered, kus vahetusopilased viibisid, et motestada tehtut ja aru saada,
kuidas see edasises elus kasuks tuleb. Lisaks viiakse neid kogemusi edasi
koolidesse koolitundide kaudu, korraldatakse erinevaid tootubasid, osale-
takse ja jagatakse kogemusi noortelritustel. 24 tegutsemisaasta jooksul on
Eestist vahetusaastal kdinud ligi 1400 opilast ning iile 350 vilismaa noore
on saanud elada Eesti peredes. Lisaks osaleb YFU Eesti t6s iile 500 regist-
reeritud vabatahtliku, kellest aastaringselt on aktiivses tegevuses umbes
130. Vahetusaasta maksumus algab ca 6000 eurost ning lisaks paindlikele
maksegraafikutele, jagab YFU Eesti oma partnerite abiga vélja stipendiume
ja aitab leida tasude katmiseks toetajaid.

MILLISED ON UHISKONNA KASU EDUINDIKAATORID?

¥I Opilased Eestisse - 35 (2016,/2017 dppeaasta)

Pl YFU kaudu vahetusaasta tasude (osaliseks) katmiseks stipendiumi
saanud Eesti opilased - 11 (2016,/2017 dppeaasta)

Pl Vahetusaasta tasude (osaliseks) katmiseks toetajad leidnud Eesti 6pi-
lased - 44 (2016/2017 6ppeaasta)

Pl Vahetusaasta tasu ainult omavahenditest tasunud Eesti 6pilased - 29
(2016,/2017 6ppeaasta)

Pl Vahetusaasta tasude (osaliseks) katmiseks toetajaid leidnud 44 Eesti
Opilast, sh toetajaid on kokku 479 (2016/17 dppeaasta)
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Pilti tutvustav tekst tuleb siia »

MA- ARMASTA N

KUIDAS JA KUST TULEB RAHA?

Ettevotlustulu teenib YFU Eesti MTU &pilasvahetusprogrammi tasudest
(hinnad soltuvad sihtriikidest ning on dppeaastal 2016,/17 vahemikus 6000
kuni10 000 eurot). Peamiselt stipendiumifondi laekuvat tulu teenib YFU Eesti
ka oma logoga meenete mitigist. Mdigil on nii pusad, t-sérgid, tassid, kui ka
Reet Ausiga koosto6s valminud disain-séargid. Pikaajaliste vahetusprogram-
mide korraldamise kulukus ilmneb YFU Eesti MTU osalustasudes ja kaibes,
olles keskeltlabi ile 500 000 eurot aastas. Igal aastal korraldab YFU Eestis
tile 250 erineva Urituse. Urituste eesmark on leida, koolitada ja ka ndustada
programmidesse kandideerijaid v6i osalejaid (pere-opilane-kool) ning see on
kaetud programmi osalustasudega.

Kogutulu oli 690 149 € (2014/2015 &ppeaastal). Vahetusprogrammide
korraldamisest tekkivad tulud katavad dra 90% organisatsiooni kulutustest,
Ulejddnud osa kaetakse riigieelarveliste aastatoetuste (Noortetihingu aasta-
toetus, HMN suurprojekt) ning erasektori kaudu. Erasektorist on suurimad
toetajad OU NG Investeeringud, Advokaadibiiroo SORAINEN AS, Go Travel
AS, Estravel AS, AS LHV. Erasektorist tuleb toetus peamiselt YFU G&pilaste
stipendiumiteks vahetusprogrammide osalustasude osaliseks katmiseks.

MILLISED ON ETTEVOTLUSE EDUINDIKAATORID?

Zl Kogutulem (eurodes) 690 149 eurot (2014,/2015 majandusaasta)

Pl Ettevotlustulu (eurodes) 514 001 eurot (2014/2015 majandusaasta),
sh 512916 € vahetusprogrammide osalustasud, 1085 € meenete mulk

Zl Kogutulu 690 149 €, millest 670 805 € on vahetusprogrammide kor-
raldamiseks tehtud kulud (2014/15 majandusaasta)
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KAS HETKEL ON OLULISI INVESTEERINGUVAJADUSI? KUI
JAH, SIIS MIS MUUTUKS, KUI SEE RAHA ONNESTUKS SAADA?

YFU Eesti MTU-I on loomisel té6toad, mis aitavad méista kultuurierinevusi
ning valmistuda kultuuridevaheliseks koosttoks. Tootubade labiviimiseks
koolitab YFU Eesti vélja vabatahtlikud, kes saavad to6turule sisenemiseks
vajaliku praktilise kogemuse.

MEETODI SELGITUS:
Coloured Glasses té6toad ehk Varvilised prillid

YFU (Youth for Understanding) organisatsioonil on vélja to6tatud té6tubade
kogumik nimega Varvilised prillid (Coloured Glasses). To6toad on Ules ehita-
tud mitteformaalse hariduse pohimétteid jargides ning pakuvad périseluliste
olukordade |abi elamise vdimalusi simulatsioonide kaigus. To6tubade ees-
mark on |abi teatud situatsioonide kogemise ja kogemuste reflekteerimise
Oppida arvestama teiste inimestega meie Umber ning aktsepteerida neid
sellistena nagu nad on. Peamised késitletavad teemad on stereottitibid, eel-
arvamused ning diskrimineerimine. Eluliste situatsioonide |abi mdngimine
avardab maailmapilti ning sarnasse olukorda sattumine périselus ei tekita
enam hirmu voi stressi. Erinevus ei pea olema tingitud vaid teistsugusest
kultuuritaustast - vahel on meil keeruline mdista teisest generatsioonist voi
teisest keskkonnast parit inimesi.

Tootoad kestavad 45 kuni 120 minutit ja on (les ehitatud aktiivse kaasamise
meetoditele, kus keskseks osaks on eneseanallils.

Laiem muutus: Suureneb inimeste vaheline m&istmine ning vaheneb konf-
liktide tekkimise oht.

Tundmatu tekitab hirmu ja pingeid, erinevusi tundma Gppides, suureneb ini-
meste vaheline méistmine. YFU maailmas on meetod kasutusel aastast 1991.

Muutus YFU jaoks: Toosse saavad Coloured Glasses meetodile pdhinevad
tootoad, mida pakkuda ettevotetele YFU stipendiumifondi suurendamiseks.
Tootuba viivad labi YFU rahvusvahelise kogemusega ja té6toa labiviimise
koolituse saanud noored YFU vabatahtlikud, kes saavad to6tubade labivii-
mise kaudu praktilise kogemuse to6turule sisenemiseks. Mitmekesistub YFU
tulude baas. Ettevotte jaoks, kes to6toa tellib, on see hea véimalus panustada
noorte arengusse ning toetada jargmiseid vahetusaastale minevaid &pilasi
annetusega YFU Eesti MTU stipendiumi fondi.

Investeeringuvajadus: Coloured Glasses meetodile tuginevate to6tubade
valjatootamine ja vabatahtlike ettevalmistav koolitus. Igal aastal liituvad YFU
tegevusega uued vabatahtlikud, keda YFU ettevotmiste labiviimiseks kooli-
tatakse. Aastane eelarve to6tubade ettevalmistamiseks ja labiviimiseks on
500 eurot (koolitus, logistika), oodatav aastane tulu YFU 6pilaste stipendiu-
mifondi on 3000 eurot.
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