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RESUME

This research topic was about YFU (Youth for understanding) exchange students experience

with sponsorship.

This research goal was to figure out how exchange students find sponsors, whar options are

most effective and which ones inefficient.

Author did an anonymos quiz in Youth for understanding organizational communication

among students.

In the research analysis students said that they tried to find sponsors through e-mail and by
post. Students familys and friends helped contributed the most. Excange students began to
look for sponsors about 2-4 months before beginning of the exchange. Almost half excange
stundents found 1-5 sponsors. Students showed their appreciation by giving their sponsors a
“thank you letter”. Excange students thanked their sponsors after they got money. Almost
every students did not get nothing more than money but some of them got a job and

inspiration.

This research consists of 19 pages. 9 literary sources have been referred to.



SISSEJUHATUS

Eesti noored soovivad minna vélismaale Oppima ja seda vdimaldavad erinevad
vahetusoOpilaseks olemist korraldavad organisatsioonid: Youth for understanding, tolkes:
noorus mdistmiseks (edaspidi YFU), United World Colleges (UWC) Eesti Uhing, Evenor,
Evmar, Comeniuse Opilaste opirdnne ja Bellnor. Vahetusaastal viibimine on kulukas ja voib
juhtuda, et vanematel ei ole piisavalt rahalisi v8imalusi ning Opilased peavad valjaspool

pereringi toetust otsima. (VVahendavad organisatsioonid ja stipendiumid, 2014)

Opilaste vahetusaastaks vajalik summa véib ulatuda kuni 8690. euroni. Seetdttu otsivad

Opilased sponsoreid, kes nende vahetusaastat toetaksid. (Toetused ja stipendiumid, 2015)

Ké&esolevas uurimistods analiiisitakse sponsorite otsinguid YFU kaudu vahetusdpilaseks

olnud noorte kogemuste naitel.

T6O0 eesmark on valja selgitada, milliseid viise kasutavad vahetusopilased sponsorite
leidmiseks, millised vGimalused on kdige efektiivsemad ja millised ebaefektiivsemad. Selleks

viiakse vahetusaastal kainud Opilaste seas l&bi anonuimne kusitlus.

TGO esimeses osas on antud Ulevaade YFU organisatsioonist. TO0 teises osas on kasitletud
sponsorluse olemust ja pdhjusi, miks ollakse nbus sponsoriks olema. Kolmandas peatukis

analliusitakse vahetusdpialaste kaest saadud vastuseid.

Peamised kasutatud allikad on sponsorlusega seotud raamatud ja veebilehed, nditeks: Pippa
Collett ja William Fenot, ,,The sponsorship handbook* ja Kim Skildum-Reid ja Anne-Marie
Grey, ,,The sponsorship seeker’s toolkit*.

Uurimistdd valmimine sai vBimalikuks tdnu juhendajatele Inga Vendelinile ja Terje Kruupile,
uurimistod aluste kursuse labi viinud Merike Heinale ja Mari Roostikule, samuti
kisimustikule vastanud vahetusopilastele.


http://www.uwc.ee/
http://www.evenor.ee/dyna/site/index.html
http://www.aupair.ee/
http://www2.archimedes.ee/hkk/index.php?leht=278
http://www.bellnor.ee/

1. YFU KUI ORGANISATSIOON

YFU on rahvusvaheline dpilasvahetus programm. Igal aastal osaleb YFU programmides
umbes 4000 Opilast, praeguseks on juba Ule 250000 0&pilase osalenud vahetusdpilas
programmides. YFU Eesti organisatsiooniga saab reisida umbes neljakiimnesse riiki. Eestisse
tuli YFU programmiga 2014/2015 Oppima 57 vahetusOpilast. Eestist ldks seoses YFU
programmiga 2014/2015 dppima ule kaheksakiimne Opilase. (Organisatsioon, 2015)

YFU Eesti organisatsioon on mittetulundusiihing. YFU Eestis on kuus palgalist
kontoritootajat, kes tegelevad Eestist véljuvate ja Eestisse tulevate vahetusdpilastega ning
Opilaste programmidega. YFU Eestis on uUle viiesaja vabatahtliku, kes on enamasti endised
vahetusopilased. Vabatahtlikud koolitavad vastuvotvaid peresid, on tugiisikud, korraldavad
vahetusopilastele infopéevi, sponsorlus koolitusi ja muid vahetusaastaga seonduvaid Uritusi.
(Organisatsioon, 2015)

YFU Eesti eesméargiks on aidata kaasa YFU Euroopa organisatsioonide tegevusele. YFU
Euroopa esindab oma organisatsioonide huve ja véartusi, korraldades koolitusi ja seminare
YFU vabatahtlikele ja tootajatele. YFU organisatsioonid on loodud dle viiekimne erineva
rilgi. YFU vahetusprogrammiga saavad osaleda viieteistkimne kuni Uheksateistkiimne

aastased noored. (Organisatsioon, 2015)

1.1. Luhidalt YFU ajaloost

YFU on asustatud dr Rachel Anderseni poolt 1951. aastal Ameerika Uhendriikides. Rachel
soovis taastada Sakasamaa ja USA suhteid pérast soda. USA tahtis aidata Saksamaad ules
ehitada ja valitsus poordus kirikute poole, et Saksamaal elavad noored tuleksid Ameerika
Uhendriikidesse. Opilased dpiksid kohalikes koolides, elaksid kohalike peredega ja 6piksid

tundma USA (ihiskonda ning selle vaartusi. (Organisatsioon, 2015)

YFU Eesti sai alguse Anne-Pii Saarest, kes oli vahetusOpilane Rootsist Ameerika
Uhendriikidesse. Anne-Pii Saar asustas YFU Taani abiga 8. jaanuaril 1993 YFU Eesti.
Vahetusdpilasteks on mindud stipendiumite kaudu, iga aastaga on stipendiumite arv kasvanud
ja vahetusdpilaste arv kasvanud veelgi rohkem. Esimene vahetusOpilane tuli Eestisse 1995.
aastal. Eestist on lainud vahetusdpilaseks tle 1200 oOpilase ja Eestisse on tulnud umbes 350
Opilast. (YFU Eestis, 2015)



1.2. YFU programmidest

YFU vahetusopilas programmide hulka kuuluvad aastased programmid, semestriprogrammid
ja suveprogrammid. Vahetusaasta avardab vahetusOpilase silmaringi, @pilased julgevad
rohkem vdd0rastega suhelda ja vahetusaasta jooksul valdavalt omandatakse vahetusriigi
emakeel. Vahetusaastalt naasnud Opilased on muutunud sihikindlamaks ja ettevatlikumaks.
(Organisatsioon, 2015)

Opilaste seas on populaarseim vahetusaasta veetmise piirkond Euroopa ning k&ige rohkem on
vahetusopilasi kdinud Saksamaal, Ameerikas ja Taanis. YFU organisatsioon kogub tiha enam
populaarsust ja muutub meeldivaks vahetusprogrammiks. Viimasel ajal liitub aina rohkem
riike YFU organisatsiooniga. (YFU EESTI Rahvusvaheline Opilasvahetus, 2014/2015)

Suheldes YFU to0tajatega saadi teada, et vahetusaastale minnes saab iga Opilane endale
tugiisiku, kelle poole saab pddrduda, kui mingi mure tekib, kas perega vdi millegi muuga.
Tugiisik aitab vahetusopilasel vahetada pere, kui selleks on vajadus. YFU organisatsiooniga
vahetusaastale minnes, tehakse Opilasele kindlustus, kui Gpilasega peaks midagi juhtuma, siis
kindlustus katab vajalikud kulud. Vahetusopilasele ja&b alati 6igus riigist lahkuda, kui selleks
on vajadus. Juhul, kui vahetusdpilasel on probleeme kooliga, on v8imalik minna teise kooli.
Vahetusdpilane aga saadetakse kodumaale tagasi, kui dpilane tarvitab keelatuid aineid voi
rikub muid kokkulepituid reegleid. Vahetusdpilased kaivad (riigis, kus nad viibivad) koolis
ning Opivad samamoodi nagu kohalikud dpilased. VahetusOpilastel hindeid ei arvestata, aga

Opilane peab aktiivselt tundides osalema ja tunnis kaasa tegema nii palju, kui 6pilane oskab.

1.3. Programmide maksumus

YFU aastased programmid maksavad 4990-9400 eurot. Osalustasu jaguneb Euroopas 50
protsenti vastuvdtvale maale, 27 protsenti YFU Eestile, 18 protsenti sdidule ja kindlustusele
ning Ulejadnud seminaridele ja stipendiumifondi. Euroopas jagunevad vahetusaasta kulud
jargnevalt: 38 protsenti vastuvotvale maale, 22 protsenti YFU Eestile, 38 protsenti sdidule ja
kindlustusele ning 2 protsenti ldheb stipendiumifondi. Vahetusaasta osalustasu sisaldab
kindlustust, dpilasele kohta gimnaasiumis, lennupileteid ja YFU poolt korraldatud uritusi.
(Organisatsioon, 2015)



1.4. Vahetusaasta kogemuse kasulikkus

Vahetusaastal viibinud Opilastega vesteldes on esile tulnud, et vahetusaastal Opib noor
paremini mdistma nii iseennast, kui teisi inimesi, sest kdrval on eakaaslased teisest
keskkonnast teistsuguste motete ja vadrtushinnangutega. Vahetusaasta avardab maailmapilti.
Turismireis ei anna ammendavat pilti maa kultuurist ega seal elavatest inimestest. Seet6ttu on
vahetusaastal viibimine ainulaadne kogemus. YFU vahetusprogramm aitab dpilastel mdista
Uksteist kultuuride erinevusega ja austada (ksteist. Elades vélismaal, saab Usna Kkiiresti

selgeks, mis on sealses kultuuris sarnane meie kultuuripildi ja arusaamadega, mis mitte.



2. SPONSORLUSEST

Sponsorlus on é&ri ja heategevuse partnerlus, milles saavad k&ik osapooled kasu (tarbija,
ettevote ja heategevuslik organisatsioon). Heategevuslik organisatsioon saab oma tegevust
tutvustada ja saab rahalist tulu, ettevGte parandab mainet, tarbijad hakkavad rohkem ettevotet
usaldama. Mudgitulemused vOivad paraneda ning tarbija saab heategevuslikku
organisatsiooni toetada. (Pringle, 2003)

2.1. Sponsorite otsimise pdhjused

Sponsorlust otsivad tksikisikud, organisatsioonid ja firmad, et saada toetust néiteks raha voi
firma toodete ndol. Sponsorid soovivad vastutasuks saada enamasti reklaami, kuid on ka neid
firmasid, kes omavahel labirdékimisi peavad, mis oleks firmale v&i Uksikisikule kdige
kasulikum. Firmad ja uksikisikud tahavad saada tulu sellest, kui sponsoreerivad
vahetusopilasi, kuid on ka erandeid, uldiselt tahavad firmad ja eraisikud midagi vastutasuks
saada. (Grey, 2008)

Sponsoreid otsitakse sellepérast, et eraisikul voi organisatsioonil on edukaks Urituse
korraldamiseks voi mdneks muuks sindmuseks, millegi puudus. Enamasti saadavad inimesed
kirju paljudele firmadele, kellest vaid véhesed toetavad. Sponsorid on vaga olulised, sest
nendest vdib oleneda, kas Uritus toimub vGi mitte, lisaks meelitavad leitud sponsorid

omakorda teisi sponsoreid toetama.

Sponsoreid otsivad enamasti kdige rohkem noored, kuna Opilased tahavad kogeda midagi
sellist, mida pole nad varem kogenud ja saavutada soovitud eesmérk. Naiteks, inimene otsib
kohvikust Urituse jaoks sponsorlust ning hiljem l&heb sellesse kohvikusse t66le, kuna tal on
juba seal tutvused olemas ja on lihtsam t66d saada. Samuti vBib sponsorlus aidata kaasa

mdnel muul viisil ning uurimiskisitluse tulemustest saab sellest tapsemalt teada. (Grey, 2008)

2.2. Sponsoriks olemise pohjused

Sponsoriks ollakse ndus olema sellepérast, et inimesed tahavad aidata teisi inimesi voi muuta
maailma paremaks. Eraisikute toetamise pOhjused vdivad olla: isiklik kasu, kohustus,
maksusoodustused, isiklik kogemus voi kokkupuude, pinge ja surve, kui keegi lahedane on
seotud. EttevOtted toetavad sellepdrast, et: luua mainevaartust, head nime, juhtkond on
teemast huvitatud, valitsuse poolne surve, luua kontakte ja seeldbi suurendada kasumit.
(Lonks, 2014)



YFU vahetusOpilastele ollakse sponsoriks sellepdrast, et lahedased otsivad sponsoreid voi on
nainud, kui raske on leida sponsoreid ja seejarel hakanud noori rohkem toetama. Sponsorid
tahavad toetada tublisid ja ettevdtlikke noori. Sponsorid toetavad just YFU organisatsiooni
vahetusOpilasi sellepérast, et programm avardab maailmapilti ja silmaringi ning noored

pingutavad, et nad saaksid minna aastaks valismaale dppima. (Lonks, 2014)

Sponsorid valivad, keda toetada kirja/dokumentatsiooni, kokkusaamise, tunnetuse/kdhutunde,
piirkonna ja tutvuste pohjal. Edasised valikud tehakse motivatsiooni, personaalsete omaduste,
pUhendumise, enesevaljendusoskuse, suhtlemisoskuse, elukoha ja perekonna pdhjal, millist
vahetusopilast sponsoreerida. Ettevotted eelistavad toetada vahetusopilast, kes ei lahe vaid
selleparast, et puhata/suvitada ja vanematest eemale saada, vaid huvitub valitud maast ja seal
Oppimisest. (Lonks, 2014)
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3. VAHETUSOPILASTE KOGEMUSTE ANALUUS

Ké&esoleva uurimisto6 kaigus viidi YFU vahetusopilaste seas 1&bi anonitimne kisitlus Google
Docs keskkonnas, mille eesmérk oli teada saada, kuidas sponsoreid otsitakse, millised olid
ebaefektiivsed ja efektiivsed sponsorite otsingud. (Lisa 1.) Kusimustikule vastas kokku 35
vahetusopilast, kellest 10 Opilast osales 2014/2015 aastal ja 10 Opilast 2013/2014 aastal ja
ulejadnud 15 Opilast osalesid varasematel aastatel. (Joonis 1.)

12

10 -

Joonis 1. Kisitlusele vastanute vahetusaasta
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3.1. Toetajate otsimise viisid
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Joonis 2. Toetajate otsimise viisid

Vastanutele ette antud toetajate otsimise valikust kerkisid esile eelkdige interneti ja arvutiga
seotud vdimalused, nagu néiteks soovide levitamine e-mailiga ja lihtposti teel. (Joonis 2.)
Internetiga seonduvad vBimalused tunduvad loogilised sellepérast, et tdnapaeval on interneti
kattesaadavus vaga suur, arvutis on kdike palju lihtsam teha, leida kontakte ja saab kiiremini

informatsiooni edastada.

Kaks vahetusopilast lisasid, et levitasid infot kodukohas ning sealsed ldhedased toetasid neid.

3.2. Toetajate otsimise meetodid

Vahetusdpilased saatsid e-maile vO6i Kirju, mis koosnesid tiitellehest, CV-st,
eluloost/motivatsioonikirjast ja soovituskirjast ning umbes 2-10 pdeva parast Kirjutamist,
helistasid noored firmadele. Firmade valiku aluseks vOeti nditeks internetist "TOP 100 Eesti
firmat". Need firmad valiti, sest infot ja kontakte oli kdige lihtsam leida. Opilased lootsid, et

selles nimekirjas olevad firmad toetavad neid, sest on majanduslikult heal jarjel ja edukad.

Vahetusdpilaste vastustest tulid esile veel jargmised véimalused:
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e . Disainisin oma nii 6elda protfoolio Jaapani- paraselt, et panin lles &arde Oitsevate
kirsidite ikooni.*

e . Omblesin koos oma emaga pehmeid kaisukaid, mida mudsime ning tanu sellele
ettevOotmisele otsustasid paljud ettevotted mind toetada. Kaisukad andsin koik
isiklikult tile ning paljudel kordadel otsustasid toetajad mind selle eest veidi suuremate
summadega premeerida.*

e Panin kooli joululaadal oma kogumiskasti iiles ja sain sealt paris normaalse summa.*

3.3. Toetajate leidmisele kulunud aeg

1]|||I||.I

kuu 2 kuud 3 kuud 4 kuud 5 kuud 6 kuud 9kuud 1laasta 2 aastat

N
|

Joonis 3. Toetajate leidmisele kulunud aeg

Kisimustikule vastanud vahetusdpilastest 18 hakkasid sponsoreid otsima 2-4 kuu jooksul. 2-4
kuud enne vahetusaastat on viimane aeg hakata sponsoreid otsima, et jouaks veel toetust
saada. Vahem populaarseks osutusid Uks ja kaks aastat, mdlemat varianti valiti (he korra.
Kusitluses selgus, et vahetusdpilased, kes hakkasid varem sponsoreid otsima, said rohkem
sponsoreid, sest neil oli aega rohkem ja firmad said toetamist ette planeerida. Sponsoreid néib
olevat kdige mdttekam otsima hakata pérast seda, kui leping on s6lmitud, sest siis on kdige

suurem tdendosus sponsoreid ka leida. (Joonis 3.)
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Lisaks mainisid kusitletud noored ajakulu tekitava pdhjusena, et v6imalikud sponsorid ei
vasta kirjadele kohe, vaid peab helistama mitu korda ja 18puks tuleb firma esindajatega kokku

saada, kui tahetakse vahetusdpilaselt taiendavat lisainformatsiooni saada.

3.4. Toetust andnud sponsorite arv
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Joonis 4. Sponsorite arv

Kakskiimmend vahetus@pilast kirjutas, et neid toetas 1-5 ettevdtet/eraisikut. (Joonis 4.).
Sponsoreid, kes toetaks on vaga véhe ja vahetusdpilased kirjutavad samadele firmadele, 3.2
peatlikis mainiti, et vahetusdpilased kirjutavad "TOP sajas" olevale firmale. Kuna dpilased
kirjutavad samadele firmadele, ei paku sponsorluskirjad firmadele enam huvi ja ei taheta
toetada. Samas leidub firmasid, kellele pole kirjutatud, aga oleksid ndus toetama Opilasi.
Vastustest selgus, et on vahe Gpilasi, keda toetasid ule kuue firma. Uks vahetusGpilane, kes
laks 2014/2015 aastal Belgiasse leidis endale umbes 125 eraisikut/ettevdtet, kes teda toetasid

sellepdrast, et ta dmbles ise kaisukaid ja firmad olid ndus teda toetama.

Vastustest selgus, et vahetusdpilasi toetavad pigem vahesed firmad ja toetuste summa on

erinev ning s6ltub firmade vdimalustest ja huvist.
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3.5. Toetajatelt saadud summad
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Joonis 5. Sponsoritelt saadud summad

Noortelt kisiti, kui palju nad said toetajatelt raha. Vastata oli vGimalik valides erinevate
summade vahemikke, koige populaarsemaks summaks, millega ettevotted ja eraisikud
toetasid vahetusOpilasi, osutus 0-1000 eurot. VahetusOpilasi toetati pigem véikeste
summadega, kuid leidus 5 dpilast, kes said vahetusaasta kogu summa sponsorite kdest. Kbige

vahem toetasid sponsorid vahetusdpilasi summadega vahemikus 4001-5000 eurot. (Joonis 5.)

Vahetusdpilased, kes said firmadelt rohkem raha, alustasid sponsorite otsimisega enamasti

vahemalt 6 kuud enne vahetusaasta algust ja tegelesid sponsorite otsimisega aktiivsemalt.

3.6. Mitterahaline toetus

Kisimusele ,,Kas said toetajatelt lisaks rahale veel midagi?* vastas jaatavalt 6 (17%) ja
eitavalt 29 (83%) noort (Joonis 6.). Jaatavalt vastanud 3 Gpilast said juurde motivatsiooni ja
julgustavaid s6nu, mis aitas neil sponsoreid edasi otsida. Uks vahetus@pilane vastas, et ta sai
YFU eristipendiumi. Kahele vahetusdpilasele pakuti t66d, kellest tiks keeldus, aga teine oli
ndus ja teises firmas sai teine vahetusdpilane tasuta enda flaiereid ja pabereid printida. Firmad

15



ei paku enamasti peale raha midagi, sest midagi muud reeglina ei kisita. Firmad, kellel pole
rahalisi vGimalusi vOivad anda Gpilastele oma tooteid voi ei toeta ildse vahetusopilast.

3.7. Sponsorite tdnamine
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Joonis 7. Sponsorite tdnamise viisid

Kdige levinum sponsorite tdnamise viisiks vastanute hulgas osutus YFU v0i enda kirjutatud
tanukirjad. Lisaks mainisid 4 vahetusdpilast neid toetanud firmasid Aripievas. YFU kajastab
iga aasta ajalehes , Aripdev vahetusdpilasi toetanud firmasid. Vahetusdpilased kiisivad
sponsoritelt, kes on neid toetanud, kas nad tahavad, et nende firmasid/eraisikuid kajastatakse
,Aripaevas®. Juhul, kui sponsor on ndus, siis kajastatakse teda ,,Aripievas* ja kui ei ole ndus,
siis ei avaldata firma/eraisiku nime. (Joonis 7.). Sponsoreid sai tdnada kdige lihtsamini YFU
kaudu, aga mdnele dpilasele meeldis isiklikult toetajatele ,,aitdh 6elda. Vahetusdpilased tegid
ise vOi ostsid vahetusaastal olles postkaardid ja saatsid sponsoritele. Uks vahetusdpilane lisas,

et ta ostis suurematele toetajatele lisaks tanukirjale kommikarbi.
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3.8. Sponsorite tdnamise aeg
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Joonis 8. Sponsorite tdnamise aeg

Vastajatelt sooviti teada, mis hetkel nad tdnasid sponsoreid. Koéige rohkem ténasid
vahetusOpilased sponsoreid pérast toetuse saamist (Joonisel 8.). Vahetusopilased andsid
Kirjades teada, kuidas neil laheb ja millega nad tegelevad. Vahetusdpilased said peale toetuse
saamist teada, kui palju nad peavad veel sponsoritelt raha koguma. Pérast toetuse saamist on
Opilased 6nnelikud, vahetusdpilased tahavad tdnada sponsoreid ja edastada neile enda head

emotsiooni.

3.9. Sponsorite otsimise kogemusest

Vahetusdpilased mainisid, et kdige lihtsam v6imalus on otsida toetus ldhedaste kaest, sest
ldhedaste, naiteks ema vdi isa firma, toetab enamasti ainult oma tdotajate lapsi ja tuttavaid.
,,Oppisin, et ma ei soovi seda enam kunagi uuesti labi teha, et meilide saatmine on 99%
juhtudest ajaraiskamine ja et suur osa toetustest tuleb siiski onupojapoliitika alusel.” Firmad

ei taha vooraid toetada, sest nad ei tunne noori isiklikult ja ei usalda neid.

Vahetusdpilased lisasid, et meilide teel saab vdga palju negatiivseid vastuseid ja seetdttu voib
motivatsioon véheneda. VahetusOpilased kirjutasid, et sponsorite leidmine votab vaga palju
aega ja sponsoreid on vdga raske leida, tuleb olla jarjepidev, enesekindel ning tuleb osata
ennast ,,miitia“. Seega vahetusdpilased peavad Kiirelt dppima, kuidas enda esitlust, kirja
muuta voi sellist muljet jatta, et firmad toetaksid Gpilast.

17



3.10. Saadud kogemuse kasutamine

Kusitletud noored leiavad, et said sponsorite otsimise kogemusest julgust ning enesekindlust
juurde, oskavad ennast nilid naiteks paremini valjendada, Uritusi korraldada, enda initsiatiivi
naidata ja on vaartusliku elukogemuse vorra rikkamad. Moned vastanuist pole saadud oskusi

seni teadlikult kasutanud, kuid usuvad, et kogemus on neid positiivselt méjutanud.
Naiteid noorte vastustest:

e ,Olen kasutanud neid kogemusi tookoha otsimisel ja muudel kandideerimistel, kus
tuleb "ennast miiiia".*

e Hetkel teen YFU-s toetajate otsimiskoolitusi ning olen oma oskustega otsinud
sponsoreid erinevate kooliiirituste jaoks.*

e _Muutusin ettevotlikumaks ja julgemaks. Kui noor saab sellega hakkama, saab ta ka
jargmiste suurte tegudega hakkama. Potentsiaal on hakata ise ettevGtjaks vms. Olen
niud ise hilisemas elus toetajate leidmisega ka suuresti edasi tegelenud, leidnud
toetajaid ka muudeks sundmusteks, tdnu minu varajasele kogemusele olen antud

valdkonnas iisna padev.*
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KOKKUVOTE

Ké&esoleva uurimisto6 kéigus sooviti vélja selgitada, kuidas otsivad Youth For Understanding
organisatsiooni vahetusopilased endale valisriigis dppimise plaani teostamiseks sponsoreid.

Samuti analudsiti, millised on efektiivsemad ja ebaefektiivsemad sponsorite otsimise viisid.

T60 kaigus viidi Youth For Understanding organisatsiooni vahetusopilaste seas Google Docsi

keskkonnas l1abi anonldidmne kisitlus.

Kisimustiku analtsi alguses on vélja toodud vahetusdpilaste vahetusaasta, mis t66 kaigus ei
omandanud tahendust, kuna vahetusaastal viibimise aeg ei mdjutanud sponsorite leidmise
vOimalusi. Vastanud vahetusOpilased otsisid sponsoreid eelkdige e-maili teel ja vahesed
tuttavate kaudu. Kusimustikule vastanud noorte arvates on sponsoreid kdige mdttekam otsida
ldhedaste seast, sest Kirjutades vOdrastele inimestele saab palju negatiivseid vastuseid ja kaob

motivatsioon sponsoreid edasi otsida.

VahetusOpilased otsisid internetist edukamaid Eesti firmasid ja saatsid neile kirju ja meile,
kuid enamasti ei andnud see positiivset tulemust. VahetusOpilased, kes mdtlesid raha
saamiseks valja mingi originaalsema viisi, said rohkem sponsoreid. Naiteks kirjutas ks noor:
,Omblesin  koos oma emaga pehmeid kaisukaid, mida milsime ning tanu sellele
ettevotmisele otsustasid paljud ettevotted mind toetada. Kaisukad andsin kdik isiklikult Gle
ning paljudel kordadel otsustasid toetajad mind seepeale veidi suuremate summadega

premeerida.*

Vahetusdpilased hakkasid sponsoreid otsima enamasti 2-4 kuu jooksul enne vahetusaasta
algust. Opilased, kes hakkasid juba varem sponsorite otsimisega tegelema leidsid rohkem

toetajaid, sest neil oli rohkem aega oma strateegiate vélja motlemiseks.

Kuus kisimustikule vastanud vahetusdpilast vastasid, et nad said peale raha veel naiteks

motivatsiooni ja toetavaid sdnu, eristipendiumi, parbereid printida voi t66d.

Sponsoreid ténati vahetusdpilaste poolt kbige rohkem kohe pérast toetuse saamist ja
vahetusaasta jooksul. Vahetusdpilased kasutasid tanamiseks kdige rohkem ténukirju ja

postkaarte, kuid ks vahetusOpilane saatis suurematele toetajatele lisaks kommikarbid.

19



Kasutatud materjal

Vahendavad organisatsioonid ja stipendiumid. (2014). Kasutamise kuupdev: 28. marts 2015.
a., allikas Rajaleidja - SA Innove: http://www.rajaleidja.ee/vahendavad-

organisatsioonid-ja-stipendiumid/&parent_id=25419

Organisatsioon. (2015). Kasutamise kuupdev: 28. mérts 2015. a., allikas YFU Eesti
Rahvusvaheline dpilasvahetus: http://www.yfu.ee/yfu-eesti/

Toetused ja stipendiumid. (2015). Kasutamise kuupéev: 28. marts 2015. a., allikas YFU Eesti

Rahvusvaheline dpilasvahetus: http://www.yfu.ee/toetused-ja-stipendiumid/

YFU Eestis. (2015). Kasutamise kuupéev: 28. marts 2015. a., allikas YFU Eesti
Rahvusvaheline dpilasvahetus: http://www.yfu.ee/yfu-eestis/

Elina Peedonson, T. U. (5. April 2006. a.). Rajaleidja. Kasutamise kuupaev: 20. November
2014. a., allikas ~ Sponsorite leidmine nduab  suurt  pingutust:

http://www.rajaleidja.ee/98690/

Grey, K. S.-R.-M. (2008). The sponsorship seeker's toolkit. Australia: McGraw-Hill Book
Company.

Lonks, R. (30. December 2014. a.). Eesti Keskkoolinoori toetavate eraettevitete esindajate
ajendid MTU YFU Eesti naitel. Kasutamise kuupéev: 3. January 2015. a., allikas Eesti
Keskkoolinoori toetavate eraettevitete esindajate ajendid MTU YFU Eesti niitel:
http://www.yfu.ee/public/Eesti_keskkoolinoori_toetavate eraettevotete esindajate_toe
tamise_ajendid_MTU_YFU_Eesti_naitel Reeli_Lonks 2014.pdf

Pringle, H. &. (2003). Hingega bréand: Kuidas sotsiaalseosega turundus kujundab brénde.
Tallinn: Pegasus.

YFU EESTI Rahvusvaheline Opilasvahetus. (3. September 2014/2015. a.). Opilaste ajakiri
Avasta Maailma. Kasutamise kuupdev: 17. November 2014. a., allikas

http://www.yfu.ee/yfu-ajakiri-avasta-maailma-5/

20



LISA1
Kusimustik

Olen Tartu Jaan Poska Glmnaasiumi Opilane Ave Tékker ning teen uurimistood YFU
vahetusoOpilaste kogemusest toetajate otsimisega. Kusimustik on anontimne ning vastuseid

kasutatakse uldistatud kujul.

Sinu vahetusaasta maa? *

—

Sinu vahetusaasta aeg? *

—

Mis vdimalusi kasutasid toetajate otsimisel? *
o & e-mail
o Kirjad
o kohtumised
o videod

o & Muu:l

Mis meetodeid kasutasid toetajate otsimisel, kirjelda: *

Néiteks: Helistasid ette ja leppisid kokku kohtumise, postitasid enda video

sotsiaalmeedi kanalitesse vms.
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|

Kui palju on Sul toetajate leidmiseks aega kulunud? *

|

Mitu eraisikut/ettevotet Sind toetas? *

—

Kui palju 6nnestus Sul toetajate abiga raha kokku saada? *
o O kuni 100 eurot
o 101-500 eurot
o 501-1000 eurot
o 1001-1500
o 1501-2000

o 2001-2500

o 2501-3000

o C Muu:l
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Kas said toetajatelt lisaks rahale veel midagi? *

or‘\]ah

or‘Ei

Kui jah, siis mida tapsemalt?

E2

Kuidas Sa toetajaid tanasid? *

E

ﬂ

Mis hetkel Sa toetajaid téanasid? *

E

=

Mida Gppisid toetajate otsimise kogemusest? *
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|

Kuidas saaks kasutada VvO0i
kogemust? *

]

oled kasutanud toetajate otsimisest saadud
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