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YFU Eesti

tulud

@ Vahetusprogrammide korraldamiseks
saadav tulu

® Stipendiumid ettevétetelt, riiklikud ja kohaliku
omavalitsuse tegevustoetused, tulu ettevotlusest

Millest koosneb YFU Eesti programmi maksumus

27%

KULUD EESTIS

) 8%
Opilase ja lapsevanema ettevalmis-
tamine, suhtlemine partneriga,

vabatahtlike ettevalmistus, tugi

RAHVUSVAHELINE
KOORDINEERIMINE JA

<

YFU Eesti
kulud
9,

@ Vahetusprogrammi korraldamisega seotud kulud
@ Vabatahtlike koolitamine ja koordineerimine

® Uldkulud

® To6djoukulud

41%

VASTUVOTVA

24%

KINDLUSTUS JA

REISIKULUD

PARTNERI KULUD

Koosneb tervise-,
dnnetusjuhtumi- ning vastutus-
kindlustusest. Transport
vahetusriiki ning tagasi ja

Opilase ja vahetuspere
toetamine, seminaride ja
koolituste korraldamine,

vahetusaasta jooksul. VORGUSTIKU JUHTIMINE kohalikud transpordikulud. vabatahtlike ettevalmistus.
YFU Eesti tegevust toetavad
R HARIDUS- JA . m‘ ‘ o 3
% TEADUSMINISTEERIUM N oukoay UMAISY AV “w hoog sisse! -~
AP TALLINNA SPORDI- JA NOORSOOAMET
heade maétete linn
www.yfu.ee yfu@yfu.ee YfuEesti Tartu Ulikooli 12-111 korrus
730 5964 51003 Tartu
Tallinn Kevade 4a-1
628 6161 10137 Tallinn
5664 4978
Kaanefoto:

Saale Kaubi ,,Avastamas Philadelphia korvaltdnavaid.”

Projektijuht: Eva-Helen Kangro

Tiraaz: 10 000
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YOUTH FOR UNDERSTANDING
Eesti

YFU - suurte tegude taimelava

Selleks, et vaadata tulevikku, tuleb mdista minevikku.
1951. aastal oli m6ddunud vaid moéni aasta Il maailmaséja
koledustest. See malestus ning soov, et taolised siindmu-
sed enam kunagi ei korduks, ajendasid Rachel Andresenit
astuma reaalseid samme tolerantsema ning rahulikuma
maailma heaks. Nii sai alguse tdanaseks iilemaailmseks
vorgustikuks kasvanud rahvusvahelisi haridusprogramme
pakkuv organisatsioon Youth for Understanding ehk eesti
keeli juufu.

Me voime kiill méelda, kas tdesti peame lile 60 aasta
vanust missiooni ka tdnapéaeval jargima? 21. sajandil, kui
internetis levib info kiiremini kui keegi kunagi arvata oleks
osanud? Kus uudised on tunni ajaga vanad ning kauged
maad ja kultuurid tulevad katte ka sotsiaalmeedia kaudu?

Samas on just meedia suur eelarvamuste ning vaarkuju-
telmade looja. Ilma teises kultuuriruumis elamata ei ole
voimalik realistlikult hinnata selles toimuva tagamaid. Vaid
pariselu kogemus annab selleks véimaluse. Ka Mark Twain
on delnud, et reisimine on saatuslik eelarvamustele, kitsa-
rinnalisusele ja piiratusele.

Tanagi, kui YFU organisatsioonide kaudu kdivad aastas
tuhanded noored teistes riikides ja kultuurides vahetusaas-
tal, kanname me sama missiooni. Vahetusaasta avab ja
arendab inimest ning pakub talle vdimaluse ndha maailma
teise nurga alt, kui seda seni on tehtud.

YFU Eesti abil kogeb seda elumuutvat elamust igal aastal
ligi sada noort - kolmkiimmend neist saabub Eestisse, iile
kuuekiimne l&heb Eestist laia maailma. Tagasi kodumaale
joudes on nad muutunud. Nad on sallivamad ja avatumad
kui nende siia jadnud eakaaslased. Nad on valmis suurteks
tegudeks, et muuta maailma avatumaks ning tolerantse-
maks.

Vahetusopilane jatab jalje nii perre, kooli kui ka tihiskonda.
Koos YFUga muudame maailma oma koduks.
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YFU Eesti tegevjuht
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Vahetusopilased

YFU Eesti pakub 14-18 aastastele noortele
voimalust veeta kooliaasta valisriigis

Vahetusaasta pakub noorele inimesele véimaluse elada Eesti tédandjad hindavad noorte inimeste vdliskogemust,
teises kultuuris sarnaselt sealsete kohalike noortega, dpe- sealhulgas ka YFU- kogemust - kui dpilane saab nii noorelt
tades talle seeldbi kultuuridevahelist iiksteisemdistmist, hakkama uuel maal ning uues kultuuris, on jarelikult tege-
enesekindlust uues peres toimetulekuks ning kohalikku mist iseseisva, kohanemis- ja arenemisvdimelise noorega.
keelt. Véljaspool oma tavapdrast elu muutub noor inimene

iseseisvamaks ja oma tugevustest ja ndrkustest teadliku- Vahetusaasta ei ole pelgalt l8bus reis - see dpetab noorele,
maks, 0pib toime tulema uute traditsioonide, tempera- kuidas saada hakkama véljaspool oma mugavustsooni ning
mentide ja kommetega. Vahetusaasta on viljakutse, mis harjumusparast keskkonda.

arendab ka distsipliini ja kohusetunnet.

Programmitiiiibid

AASTASED SEMESTRI- SUVE-
PROGRAMMID PROGRAMMID PROGRAMMID

(valtavad 11-12 kuud (valtavad 5-6 kuud ehk (6-7 nadalat suvel)
ehk kooliaasta) tihe koolisemestri)

Kuidas vahetusopilaseks saada?

Valimispidev Ettevalmistus

(Uritus, kus hinnatakse vahetusaastaks

dpilase sobivust (rahvusvahelise faili
vahetusopilaseks téitmine, kodugrupid

hakkamiseks). eelorientatsioon jm.).

Vahetusaastale
taotlusdokumendid minek

Lepinguvestlus
(ankeet, motivatsioonikiri, hinnete

lilevaade ning taotlusmaksu B (saad infot riikide, programmi
maksekinnitus). ning lepingutingimuste kohta.
- Parast lepinguvestlust on vdimalik
sblmida YFUga leping soovitud
sihtriiki minekuks).




Tiina Tubli,
Tsiili 2012/13

»Arvan, et mu tolerantsus tegi tol aastal seitse pikka
sammu kaugemale sealt, kus ta enne oli. Nden elu hoopis
positiivsemas (varvilisemas) votmes ja ei karda vdimalus-
test kinni haarata. TSiili lisas mu iseloomule ladina-amee-
rikaliku emotsionaalsuse ja kui-midagi-teen-teen-hingega
pdhimdtte. Ja mis peamine: kui kuskil saab tantsida, siis
mina olen kohal!“

Henri Kopra,
Jaapan 2014/15

,Klimme kuud Jaapanis ei muutnud minus midagi, pigem
laksin veelgi rohkem selliseks, nagu ma olen. Enne minekut
ei oleks ma arvanud, et aastaga enese tdestamine ja uue
kodumaa leidmine v&ib nii raske olla ja et viimased paar
kuud vahetusmaal v8ivad eelnevad raskused téielikult iile
kaaluda. Ma armastan Jaapanit ja ma armastan Eestit,
mdlemat veelgi rohkem kui enne.”

Laura Toomlaid,
Ghana 2014 suvi

,,6 nddalat Ghanas oli minu jaoks aeg, kus &ppisin ennast
ja oma piire tundma. Selgemaks said nii maailmapilt kui
ka minu enda mina. Kogemus on muutnud mind tolerant-
semaks, elurédmsamaks ning andnud kindluse otsuste
langetamisel. Minu kogemus on avanud mulle palju uksi
ning niitid soovin pakkuda abi ka teistele noortele, kasvoi
neid ukse juurde suunates. Mis aga kdige tdhtsam - niilid
olen igaveseks nakatunud reisipisikuga.”

Sandra Jdrv,
USA 2012/13

,Vahetusaastal 6ppisin ma iseennast tundma. Mina ja mu
maailm muutusid avatumaks ning ma olen niitid suhtlusal-
tim ja sallivam. Olles kodust kaua eemal, muutusin ma ka
palju iseseisvamaks ja otsustuskindlamaks. Kdige olulisem
on aga see, et ma dppisin iseend ning inimesi enda timber
vadrtustama ja armastamal®

Kelly Toim,
Saksamaa 2013/14

»Saksamaal kdimine andis mulle juurde palju julgust ja
enesekindlust. Ndaen maailma uue pilguga ning ei pée enam
vdikeste ebadnnestumiste pdrast. Julgen teha seda, mida
ise tahan ja jaan igas olukorras iseendaks. Lisaks sain palju
uusi sdpru igast maailma nurgast. Olen vdga rédmus, et
vahetusaastale laksin.*

Kadi Ldits,
Taani 2013/14

»Ma muutusin palju vabamaks ja loovamaks inimeseks.
Mind paelub maailm ja siin elavad inimesed. Tanu sellele
kolisin ka vdikelinnast Tartusse ja 6pin niilid Eesti suuri-
mas giimnaasiumis. Reisimisest on saanud pisik, peatselt
pd&rutan Uksi Taisse, vahetusaasta-sébrale kiilla. Julgen olla
mina ise!*

Kas teadsid, et ...

- ligikaudu iga kolmas 6pilane otsustab lGpuks mdne muu riigi
kasuks, kui see, mis ta esmaankeedis eelistatuimaks variandiks
on markinud.

- 90% Opilastest ei oska vahetusaastale eelnevalt kohalikku-

keelt.
- YFU Eestiga on vahetusaastal tdnaseks kdinud 1340 6pilast.
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Vahetusaasta on kogu pere ettevotmine ning méjutab iiht voi teist viisi
koiki pereliikmeid. Lapsevanemate kaasatus ja toetus enne ja péirast
vahetusaastat ning selle kestel on véiga oluline.

Kuidas aitab lapsevanema
kaasatus vahetusopilast?

Tahtajad - lapsevanema teadlikkus programmi
llesehitusest ning vajalikest protseduuridest aitab
tagada, et kdik saab tehtud digel ajal ning laps saab
pakutavatest vdimalustest maksimaalse kasu.

Lapsevanem saab toetada ning suunata last riigi valikul -
tiheskoos arutledes ning argumenteerides on tdendosus
dige valikuni jduda suurem.

Vahetusaastale minek on iisna suur investeering,
eeldades finantside planeerimist. Lapsevanem saab
julgustada noort tegelema toetajate otsimisega ning
suunata, kust ja kuidas leida teisi raha kogumise
vBimalusi.

Sageli enne vahetusaastat on noorel sihtriigist ja
vahetusaastast idealistlik ettekujutus - lapsevanem saab
neid ettekujutusi mdjutada ning luua eelseisvast aastast
realistlikuma pildi.

Lapsevanema moraalne ja emotsionaalne tugi kogu
vahetusaasta jooksul ning parast seda on noore jaoks
asendamatu.

Miks valida YFU?

YFUs toetavad vahetusdpilast nii ettevalmistustes kui ka
vahetusaastal olles lisaks kontoritootajatele ka vahetus-
aasta kogemusega vabatahtlikud. Iga vahetusdpilase

ja -perega tegeletakse personaalselt nende vajadustest
ldhtudes. Noor saab enne vahetusaastat pdhjaliku etteval-
mistuse. Aasta valtel toimuvad seminarid, mis véimaldavad
kogetut lahti m&testada ning pakuvad tuge. Vahetusperes
elamine on turvaline keskkond uue kultuuri avastamiseks.
Pere pakub Opilasele seltsi ja abistab teda uues keskkonnas
kohanemisel. Koolid, kus 6pilased aasta jooksul kdivad,

on teadlikud tema kultuurilisest taustast ning keeleoskuse
puudumisse suhtutakse mdistvalt. YFU monitoorib dppe- ja
sisseelamisprotsessi ning suhtleb koolidega dpilaste suju-
vamaks kohanemiseks.

Foto: Terje Tiiman

Kommentaar:

See kogemus on meie perele vagagi korda ldinud- uue
kultuuri kogemine lapse eheda labielamise kaudu,
YFU missioonist ja noorte suureks kasvamisest osa
saamine. See muutub nakkavaks. Ka vahetusaastal
kdinud laps on tagasi Hiinas, niilid juba ilidpilasena
Hiina kultuuri ja majandust 6ppimas. See on ilmselgelt
muutnud lihe noore elu saravaks kogemuseks ja eda-
siseks valjakutseks. ,\vaike* laps, kes kodust miljoni-
riiki lahkus, oli vahepeal suureks saanud. Koju naases
oluliselt iseseisvam, hakkajam ja arukam nooruk, kes
oskas nautida ka koolis kdimist ning teadis juba palju
paremini, mida ta edasi teha tahab.

See ei ole ks eriline aasta, see on motteviis.

Perekond Tiiman,
tiitar vahetusaastal ning kaks vahetusdpilast nende peres.




Foto: Napasorn Boonsatean

Milline riik voiks olla Sulle koige sobilikum?

EUROOPA

Euroopa kultuur on pika ajalooga,
mitmekesine ja erinevate nagudega.
Euroopas leidub nii vaga liberaalseid kui
konservatiivsemaid riike. Peremudelid ja
traditsioonid erinevad nii riigiti kui ka riigi
siseselt. Tanapdeva Euroopale
on iseloomulikud erinevad koos
elavad etnilised grupid
ja kultuurid.

LADINA-AMEERIKA

Ladina-ameeriklased on vdaga
avatud, rcdmsameelsed ja
emotsionaalsed inimesed. Perega
veedatakse palju aega koos ja lapsed
elavad pikalt koos vanematega.
Noortelt eeldatakse perereeglite
jargimist ja korralikku kooliskdimist.
Neile kehtivad reeglid on iildiselt
rangemad kui Eestis tavaks.

POHJA-AMEERIKA

P&hja-ameeriklased on erineva
paritoluga ning nende kultuur, kliima,
religioon ja elustiil on védga kirju ja
mitmekesine. Nii USA kui Kanada puhul
voib kindlasti arvestada vaga erinevate
peremudelite ja traditsioonidega, on
liberaalseid, aga ka vdga konservatiiv-
seid piirkondi. Religioon on paljude
inimeste jaoks kesksel kohal.

AASIA AAFRIKA

Aafrika kultuur on vdga mitmekesine,
seal leidub nii lirgseid traditsioone kui
kombeid. Inimesed on sooja stidamega ja
vdlismaalasi voetakse avasiili vastu.
Peremudeleid on vaga erinevaid,
kuid vanemad inimesed on au sees
ning pere ja kogukond on
Aafrikas tahtsad.

Aasia riikides podratakse
Oppimisele ja koolis kdimisele vaga
suurt tdhelepanu ning opilastelt
oodatakse suureparaseid tulemusi.
Noortelt eeldatakse neist vanemate

inimeste austamist ja viisakust.
Peremudelid on vdrreldes Euroopaga
valdavalt hiearhilisemad.

Vahetusriiki valides peaks
tulevane vahetusopilane arvestama
riigi eripdradega ning motlema selle

peale, et teises kultuuriruumis elades
peab dpilane sealse eluoluga kohanema.
Loe kindlasti tapsemalt iga riigi
kohta eraldi meie kodulehelt
www.yfu.ee/riigid
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Toetajad
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Mis motiveerib ettevotteid
YFU tulevasi vahetusopilasi toetama?

Sellele kiisimusele otsisime vastust kiimne ettevotte
esindajatelt. Need ettevétted on YFU Gpilasi ldbi aastate
kdige enam rahaliselt toetanud: AS Pipelife Eesti, AS Viimsi
Keevitus, AS Advokaadibiiroo Sorainen, OU Bilanss, OU
Splitter, OU NG Investeeringud, AS AJ Tooted, OU Traveter
Ehitus, Vestman Grupp ja AS Hydroscand.

Otsustajate peamisteks toetamise ajenditeks
on lihtsad pohitoed:

toetada ettevotlikke, julgeid ja siimpaatseid noori,
kes julgevad toetust kiisida ja ennast esitleda,

anda vBimalus noortele maailma kogemiseks,
maailmapildi avardamiseks, dppimiseks ja nende
kogemustega Eestisse tagasi tulemiseks.

Tihtilugu voib ajend olla seotud isiklike emotsioonidega,
varasema kokkupuutega 6pilasvahetusega voi tuttavate
ja sdprade mdjutuste ja soovitustega. Ettevotted tahavad
ndha noorte pingutust, oma tahte ja soovi selget valjenda-
mist ning pdhjendamist. Ainult nii on vdimalik otsustajas
huvi dratada ja teda kaasa métlema panna.

Koigi kiimne intervjueeritud ettevdtte jaoks on YFU noorte
toetamine heategevus sdna kdige paremas mottes see-
juures alateadlikult ongi ehk olulisim toetuse saajalt sisuka
ja meeldiva tagasiside saamine, hoides toetustegevuse
jatkusuutlikuna.

Toetajate tegevus on igati tdnuvaarne. Kui sénumit rohkem
jagatakse, aitab see avardada inimeste silmaringi ja muuta
meid Uimbritsevat keskkonda paremaks. Nii saab filantroo-
piakultuur Eestis jdudsamalt edasi areneda.

»Usun seda, et
toetajad on just need ini-
mesed, kes omal ajal kdike seda
ei saanud, sest ei olnud véimalusi ja

ei olnud ka see aeg. Olen tdiesti kindel,
et oleksin ise samal ajal, sama noorena,
samade voimaluste juures olnud kusagil Ar-
gentina pampades, s6onud seda, mida oleksin
saanud osta, maganud kasvoi pargipingil,
hing iilirahul. Ja eks ma niiiid olen “samades
tingimustes™, nendes noortes inimestes,
voimalustega neid noori toetada ja ela-
des léibi seda, mida ise ei saanud. Nii
lihtne see on.”

,»Motle positiivselt! Naerata
alati ja inimesed naeratavad
sulle vastu!*

»Kiisige ettevotjatelt soovitusi. Ena-
mik inimesi maailmas tahab aidata
- see on meil loomuses.“

Kristjan Kiis

Tonu Maeker

»See on koik po-
sitiivne ja annab hdid
emotsioone, kui inimesed
tahavad kedagi toetada, keda
nad tegelikult ei tunne. Kiisima ikka
peab, kui ei kiisi, siis iildse ei saa.
Tegelikult inimestele meeldib head
teha, voimaluste piirides ja igaiihel
on omad véimalused, aga meel-
dib head teha.”

Ave Raide



2014/2015 AASTA STIPENDIUMID VAARTUSES 1000-3000 €

N
NG INVESTEERINGUD

Aleksandr Vladimirov,
Veronika Lehesaar, Kaarel Eksi

%) Travel

Kairit Siilak

LHV

Kaia-Liisa Tontsohn

estravel 1‘95

Edward Toonela

Toetajate otsimise koolitus

YFU Eesti endised vahetusdpilased koolitavad ja juhendavad
noori toetajate otsimisel septembrist kuni aprillikuuni. Koo-
litus on mdeldud kdigile tulevastele vahetusopilastele, kes
loodavad toetajate abiga mingi osa vajaminevast programmi-
tasust kokku koguda. Koolituse labiviijad annavad teadmisi
ja soovitusi toetajate leidmiseks. Kuivdrd edukaks aga keegi
osutub, soltub igast dpilasest endast. Toetajate leidmine ei
ole kerge, aga adretult arendav ja huvitav kogemus iseenda
ja imbritseva keskkonna tundmadppimiseks. YFU annab
dnge, kala tuleb sinul endal piitda!

Rudolf-Gustav Hanni
Toetajate otsimise koolituse
meeskonna juht

Toetajate otsimise koolitus saab uuel aastal uue ndo.
Loodame, et veelgi rohkem noori omandab palju praktilisi
nippe, kuidas Eesti ettevGtetelt oma unistuste taitumiseks
paremini toetust kiisida. Uuest aastast viime l&bi Huvita-
va kooli algatuse raames ka toetajate otsimise koolitundi
erinevates koolides iile Eesti.

Meie eesmark on leida igale andekale noorele vdimalus
minna vahetusaastale, YFU pakutav koolitus on selle tee
hea algus. Edukat toetajate otsimist!

Saksa eri stipendium
Rainer Paisujoe

Martha Bigliani stipendium
Mai-Liis Kelder

WA sORAINEN

ESTONIA LATVIA LITHUANIA BELARUS

Henrik Mikael Toiviainen

WA s0RAINEN

ESTONIA LATVIA LITHUANIA RELARUS

5 10 AASTAT STIPENDIUME

Eesti

” YOUTH FOR UNDERSTANDING

Elisabeth Fofilov,

Linda-Maria Varris, Annika Altoja,

Johanna Rennik, Elina Kahre,
Richard Tont Janson

Koolitusel osalenud on 6elnud

. Koolitusest
oli palju kasu.
Motivatsiooni tuli
juurde ja ndgin, et paljud
teised on samas kohas
nagu mina ja et ma pole

,»Koolitus andis
motivatsiooni mitte
alla anda. Koolitusel
soovitati ka teistmoodi ja
kastist viilja méelda roh-
kem, kui ma muidu seda

ainuke, kellel on
raske.”

ise voib-olla teeksin.“

Rudolf-Gustav Hanni nouanded

,»Ebadnnestumine ongi see,
mis edasi viib.”

s»»Kui teil on vahetusaastaga suurem
eesmdirk, kui vahetusaasta on teie edu algus-
punkt ja kui ettevotted saavad sellest aru, et
neil on véimalus aidata teid teie edu alguspunk-
tis, siis nad on viiga motiveeritud toetama.*

,»Motle voimalikult palju erinevaid voimalusi,
léihenemisi ja strateegiaid viilja. Ara analiiiisi
pikalt, tegutse kogu aeg!“

»Siiras tdnutunde viljendamine on
vdga oluline. See ongi kdige suu-
rem vastuteene.*

Nouanded ettevotjatelt toetajate otsimiseks

»Tehke
taustauuringut,
tehke endale selgeks,
kelle poole te poordute.

,»Tee alati
natuke rohkem,
kui oled lubanud. Seda
ndhakse viga hdsti ja
see jddb inimestele

Et kiri ei ndeks viilja
nagu tiilipkiri.*

Merike Laur

,»Koige suurem
vahetusaasta
toetaja pead olema
sina ise.”

David O’Brock

sTaotluste kirjutamine
Jja saatmine on raske, see
tuleb lihtsalt libi teha ning mitte
nii palju e-maile saata, vaid
pigem kohtuda. Kui on néha,
et opilane on néus midagi selle jaoks
tegema, rohkemat kui e-maili
saatmine, siis jdrelikult on
seal midagi taga.”

Madis Ratsep

meelde.”
Kristjan Kiis

»Hindan viga
ilusat ja puhast
emakeelt nii kirjades kui
ka blogis. See on kohe
kirjadest tunda, kui hari-
tud inimene on.*

Merike Laur




Vabatahtlikud

Vabatahtlikkus kui elustiil

VABATAHTLIKKUS ON YFU UKS PEAMISI TEGEVUSPOHIMOTTEID JA SUUREMAID VAARTUSI

Initsiatiiv ei ole YFUs karistatav, vaid aitab
tosta yfukate voimekust.

Juba vanarahva tarkus iitleb - kes palju teeb, see palju
jouab. Tanapdeva tarkades raamatutes, natuke keerulise-
mas kdnekeeles vdidetakse, et initsiatiivi vdtmine toetab
vOimekuse suurenemist iseseisvate valikute tegemisel.
Tulemuseks on sisemine joud, mis véljendub suurenenud:

eneseteadlikkuses

enesekindluses

eneseteostuses
YFUs saad sa eelmainitu saavutamiseks votta
vastutusrikkaid lilesandeid, ndidata piihendumust ja
tunda end vordvaarse ja vaartustatud partnerina. YFUs

on loodud turvaline keskkond, kus on samas piisavalt
tegevusevabadust ja kindlust.

Sinu YFU

YFU AASTARING

Koik on uus juulikuus...

Elukdik YFUs algab juulist ja [6ppeb juunis.
Vahetusaastal viibinud &pilased on oma
kodudesse naasenud ja on jadnud teha
veel viimased ettevalmistused jargmise
lennu teele saatmiseks.

Vabatahtlikkus on YFU iiks peamisi
tegevuspohimotteid ja suuremaid vaartusi.

,Olla YFU vabatahtlik annab suurepérase kogemuse naha
Opilasvahetuses osalevaid noori ja peresid, korraldada vdi
osaleda pdnevatel iiritustel ja saada uusi teadmisi ning hu-
vitavaid tutvusi iile kogu maailma. Iga uus inimene, kellega
kokku puutud, 6petab sulle midagi uut ning iga uus uritus
innustab ja nakatab vabatahtlikke edasi tegutsema.

Esmalt, minnes vahetusdpilaseks vdlismaale v&i hakates va-
hetuspereks mdnele Eestisse tulevale lapsele, kohtud suure
hulga innustunud vabatahtlikega, kes kdik riigavad selle
nimel, et sina saaksid parima vdimaliku kogemuse. Hiljem,
kui juba vahetuskogemus kdes - olgu siis vahetusdpilase voi
vahetuspere lilkkmena -, leiad, et ka endal on midagi jagada
ja kui kdik need inimesed oma vabast ajast ja tahtest kaasa
aitavad ja seejuures veel nii 6nnelikud ja rahulolevad on,
siis tasub kindlasti kaasa liitia ja panustada.

Parim vBimalus iseennast arendada ja teha seda meeldivas
seltskonnas-keskkonnas on tegutseda YFU vabatahtlikuna.
See on Sinu voimalus!*

Mattias Saks
Saksamaa 2004/2005

Vabatahtliku tegevuse tunnused

- vabatahtlik tegevus toimub vabast tahtest, mitte kohustusli-
kult ega sunniviisiliselt
- vabatahtlik ei saa rahalist ega materiaalset tasu, kuigi vib

saada palju kasu, néiteks kasulikke teadmisi ja oskusi voi
uusi tutvusi

- vabatahtlikud tegutsevad véljaspool oma kodu ja perekonda,
kellegi teise voi laiemalt ithiskonna hiivanguks




to: Anneli Vosandi
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Koos on age!

VAHETUSAASTA PIKENDUSEKS ON VABATAHTLIKKUS

Mida olen saanud YFUst?

YFUga olen seotud olnud kolm aastat, millest kaks olen
veetnud aktiivse vabatahtlikuna. Organisatsioonis hoiab
mind eelkdige siinne energia - ei ole teist kohta, kus oleks
nii armas ja kokkuhoidev kogukond. YFU (ritused on kiill
lildiselt vaga informatiivsed ja pdhjalikud, ning vdivad kesta
tunde, aga lahkudes on alati tunne, et siida naeratab.

YFU aastad on olnud kdige pdnevamad ja arendavamad

aastad minu elus. Ma olen 6ppinud enda kohta nii mdndagi.

Néiteks avastasin, kui lahedad on tegelikult Eesti noored ja
kui vahva on kdia koolist-kooli nendega ragkimas. YFU-s on
alati midagi teha, olgu selleks siis postkaartide meisterda-
mine, koolituse ldbiviimine v6i mdne Urituse korraldamine.

UKS YFU MAAILMA O

Tubli vahetusdpilane v&i muidu tore inimene, kes sa
soovid osa saada YFU vabatahtlikkuse maailmast. Oleme

sinu jaoks loonud aastase sisseelamise programmi, mis
toetab sinu vabatahtlikkuse algust. Teekonnale saad kaasa-
varana kaasa pohiteadmised ja astuda esimesed turvalised
sammud tiimarina.

Kasuta mdrksona - ‘Jubina elutsiikkel”
Jja sind piihendadakse ...
saladustesse.

Vabatahtlikuks olemine on mulle &petanud aja planee-
rimist, vastutustundlikkust ja kasvatanud minust mees-
konnamangija. Minu YFU kogemus, alates jubin olemisest
kuni tdnaseni, on andnud mulle vdimaluse panustada
tihiskonda, levitades YFU vaimu. Vahel voib kiill raske olla,
sest kohustusi on palju, aga nagu 6eldakse, siis maailma
muutmine algab meist endist ja just seda YFU mul teha
voimaldabki!

Sandra Jérv
USA 2012/2013

Uks on kindel - mitte kunagi
ei hakka igav ja mitte kunagi ei teki mandumist.

SINA OLED YFU ONNE VALEM

Kas sa teadsid, et iga dppeaasta korraldavad YFU
Eesti vabatahtlikud kokku vahemalt:

- 430 iiritust
- Uritused kestavad kokku 1903 tundi

- Urituste elluviimiseks annavad enda panuse 232 yfukat

- ihe iirituse korraldmisega on seotud keskmiselt 5 inimest

- kokku votavad uritustest osa 8032 osalejat

- Urituste korraldamiseks kulub yfukatel kokku vahemalt 16648
tundi

- keskmiselt panustab tiimar aega Urituse korraldamisse 6 tundi

- keskmiselt panustab vastutaja urituse korraldamisse 35 tundi




Oleme vabatahtlikud - jah!

YFU VAARTUS ON INIMESED JA AASTATE JOOKSUL SALVESTUNUD KOGEMUS.

Paljud praegused ja endised vahetuspered osalevad aktiivselt
YFU tegevustes, kuid ei teadvusta endale, et tegemist ON kboige ehedamal kujul
vabatahtlikkusega. Olgu selleks, siis vahetuslapse majutamine vai tugiisikuna
rabamatka korraldamine. Olemas on kdik vabatahtliku tegevuse tunnused -
panuse andmine vabast tahtest, mis ei too materiaalset kasu ja pealegi veel
kannab laiemalt tervendavat moju iihiskonnale.

Oleme vabatahtlikud - jah! Ja kogu perega! YFU
LIIKMESKOND

Kuuldes s6na vabatahtlik kerkib enamusele meile silmade .

ette keegi toimekas noor, kes on asunud elama Lduna-Aaf- 559 liiget

rikasse, et sealseid lapsi koolis dpetada v6i muul moel panustab vabatahtlikena

aidata, veab ,Teeme dra“ kampaaniat vdi kdib varjupaigas organisatsiooni arengusse, kas

toetaja- voi tegevliikkmena.
75% neist on vanuses
kuni 27 eluaastat.

koertega jalutamas. Kui aga kuuleme, et keegi on YFU vahe-
tuspere, siis ei hooma me silmapilkselt, et siin on tegemist
kdige ehedamal kujul vabatahtliku panusega ning seda
vahemalt terve aasta véltel ja terve pere poolt.

Oma koduuksed avatakse uuele pereliikmele ju tasuta.
Vdtakse vastu uus pereliige, kelle eest terve vahetusaasta
véltel hoolida ja hoolitseda ning panustada oma aega ja
energiat, et uus laps siin end hésti tunneks.

Kindlasti on vahetusperedel oma motivatsioon selliseks te-
gevuseks - selleks vdib olla keelepraktika, oma lastele uue
kultuuri tutvustamine ja oma perekonna silmaringi laienda-
mine. Aga kui vabatahtlik tegevus sedagi ei paku, siis tekiks
paratamatult kiisimus, aga milleks?

Teadvustades, et YFU vahetuspereks olemisega saame anda & Foto: Kaarel Eksi
oma vabatahtliku panuse ja seda terve perega, siis v8ime - ’
naeratusega tunda tanutunnet ja nentida - parem on anda
kui votta. Kommentaar:

Jarjekordselt YFU iirituselt uksest vdlja astudes lodistas
korralikult vihma. Valmistusin kiireks jooksuks labi
vanalinna. Aga ... olles astunud paar kiiremat sammu
kiihmu tdmbununa, tabas mind sdnulseletamatu
onnetunne. Lihtne, puhas nauding. Selg tdmbus sirgu,
samm aeglustus ja huulte vahelt lipsas valja meloodia
jupp. Ule pika aja ma nautisin jalutuskiiku ja Hetke.
Meil kdigil on siin elus kiire. Pidev rutt ja kihu jéuda
Kuhugi. Tana aga tundsin, et vabatahtlikkus ei ole

Peale vahetusaastat algab uus etapp. Kas jargmine laps
voi liitumine VAP ehk vahetusperede klubi tegevusega, mis
koondab endas koiki peresid, kes ei suuda YFUst lahku-
da, sest soovivad anda enda panust YFU arengusse. Uks
[6putult nauditav ring, kui kord oled juba “rattasse” kinni
jaanud!

kohustus, pigem vastupidi. Koos istudes ja arutades
erinevaid temaatikaid, teen ma seda vabatahtlikult.
See aeg on mulle iseendale. Ma ei viibi seal millegi voi
kellegi parast. Olen, sest mulle meeldib!

Vahetuspere Laanesaar
Tartumaalt




Yfuka haritus

ELUSTIIL KUI VIIS TAHENDUSLIKUKS JA KOGEMUSLIKUKS OPPIMISEKS

Oppimist elukestva dppe raames kirjeldatakse vétmepiidevuste abil.
»Pddevuse” all motleme teadmiste, oskuste ja suhtumiste kogumit.
Maiste ,,votmepddevus” (ingl key competence) viitab millelegi, mis on
igas eluvaldkonnas vajalik ning toetab inimese eneseteostust, sotsiaalset
ilihtekuuluvust, kodanikuaktiivsust ja tooalast konkurentsivoimet.

YFUs on kaardistatud vabatahtlikuna saadavad padevu-
sed, mis aitavad paremini motestada, mis oskusi yfukad
omandavad erinevaid tegevusi tehes. Andes samas varakult
vabatahtlikule analiiisimiseks vétme, mis tugevusi ja ndr-
kusi on vdimalik endas arendada. Olles teadlikum v&ima-
lustest ja oma vajadustest saame tagada meeleparasemaid
védljakutseid, mis toetavad meid arenguteel.

YFU projektijuhtimise oskus: eesmargistamise oskus,
motiveerimise oskus, delegeerimisoskus, suure pildi nage-
mine, organiseerimisvdime, finantsjuhtimisoskus, varbamise
oskus, kaasamisoskus

YFU meeskonnat6o oskus: kompromisside tegemise oskus,
koostdo oskus, meeskonnatunnetus, teistega arvestamise
oskus, oskus olla vastutulelik, tdnamisjulgus, kommunikee-
rimisoskus, vastutustunne

YFU planeerimise oskus: ajaplaneerimise oskus, finants-
planeerimise oskus, strateegilise planeerimise oskus, enese-
juhtimisoskus

YFU analiiiisioskus: kriitiline m&tlemine, kogemuste
motestamise oskus, ei litlemise oskus, oskus eristada
oluline ebaolulisest, analiiliside koostamine

Foto: Henri Lempu

YFU eneseviljendus oskus: tekstide kirjutamise oskus,
intervjueerimise oskus, selgitamise oskus, finantskirjaoskus,
miitimisoskus, keelte oskus, métlemisoskus, loomingulised
oskused Kogemus YFUga

YFU koolitamise oskus: enesekindlus, esitluste koostami-

ne, kujundamise oskus, avaliku esinemise oskus, juhendami-

se oskus, dpetamise oskus, oskus anda ja saada tagasisidet
KOOLITAJA

YFU ndustamise oskus: tagasisidestamise oskus, kuulamis- ARENDAJA

oskus, motiveerimise oskus, empaatiavdime

KOORDINAATOR

Yfukatel on vdimalik kanda erinevaid rolle, et ennast ja
organisatsiooni arendada. On ainult liks seaduspara -

iga rolli kandmise eelduseks on kogemus, yfuka kogemus.
Ainult julgust ja peale hakkamist oma elutee kujundamisel
- tosta kdsi, sellest haaratakse hea meelega kinni!

TIIMAR
PROJEKTIJUHT

Kas teadsid, et ...
TURUNDAJA

NOUSTAJA

- 30 yfukat on arendajana andmas enda panust projekti “Nutikas
YFU*, mille eesmark on luua ajakohane veebilahendus, kus on
kaardistatud YFU vabatahtlike véimalused ja padevused.
“Projekti rahastab siseministri valitsemisala ja Kodanikudihis-
konna Sihtkapital”
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Vahetuspered

Eesti keel suhu 18 lihtsa vottega

Nippe vastuvotvatele peredele vahetusopilaste toetamisel.

on olemas palju erinevaid voimalusi, kuidas 6ppida uut keelt - dpikust, koolis,
keelekursusel. Vahetusopilasega on variante aga hoopis rohkem ning keeleope
vaib-olla viiga ponev kogemus koigile, lastest vanavanemateni viilja.

Post-it’id elamises - maailm varviliste post-it
markepaberitega annab sdnadele tahenduse.
Ara vdib korjata, kui sdna on selge.

Lihtsad iilesanded kohalikus keeles - laua katmine,
kasvuhoonest tomatite toomine, priigi valjaviimine.
Utle, néita, korda!

Lasteraamatud - pildid ja sdnad teevad
moistmise lihtsaks. Muuseas, ka loomad
teevad erinevates keeltes erinevat hailt!

Sisseloetud raamatute kuulamine/lugemine

Rédkida asjadest, mida sa nded - istuda igal Shtul
korra maha ja kirjeldada, mida enda iimber on néha.
Kdik, mida saab tajuda rohkemate meeltega, jadb
paremini meelde.

Panna iga paev kirja moni sona - sest ainult
nii on vdimalik KOIKI uusi sénu jargmisel
pdeval meenutada. S6nademarkmik dpilasele
taskusse! Voib kasutada ka sdnakaarte.

Igapédevane edasiliikumine ainult kohalikus
keeles - esimene paev: "Tere hommikust!’,
teine pdev: 'Tere hommikust, kuidas
magasid?’ Nadalaga jéuab kaugele, see on
jarele proovitud!

TV saadete vaatamine
Spordiklubi rithmatreeningud - ’Astu vasakulel’,

’Kiikki?, Vaata otse!” kui mitte muud, siis vasak-parem
saavad selgeks ja hea tuju pealekauba.

. Ajalehed/ajakirjad - alustada koomiksitega,

draarvamismang ja tdlkimine kdivad siinkohal kasikaes.

. Sobrad - noortel on alati oma kdne ja keel, omaealised

sBbrad on parimad 6petajad.

12.

18.

Laulmine - h3ildus tuleb laulus loomulikumalt esile.
Alustada lihtsate lauludega.

. Pédevakava/nddalakava kirjutamine - algul ehk vaid

’kool’ ja ’vaba paev’, aga ajapikku ’kdisin raamatukogus’,
’vaatasime kinos uut filmi, mulle vdga meeldis’.

. Lauamidngud - mange on tehtud tdnapdeval kdige ja

koigi jaoks taringuméangudest strateegiaméngudeni.
Koik sobib, sest kes ikka vaikides méangib.

. Keeledppid - http://speaklearn.eu/, tehnika on

tdnapdeva nooruse sdber, miks mitte ka keele
Oppimisel.

. Lastele suunatud dppevideod - nt Jinku-Jussi

varvilood, tdhelood..

Otsige sarnaseid s6nu - nt eesti ja saksa keel jagavad
u 200 sénal

Suhtle! Suhtle! Suhtle! - raamatust ei
opi keelt keegi, ilma praktikata kaugele
ei joua. Turvaline keskkond annab
julguse teha vigu ja edasi liikuda.
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Taotlemine

Taotlusankeet

YFU vahetuspereks hakkamise esimene samm on taotlusankeedi tait-
mine, selle leiab meie kodulehelt. Kui teie pere ankeet on jdudnud YFU
kontorisse, vdetakse teiega tihendust, et kokku leppida jargmine vdga
oluline samm.

Kodukiilastus

Kogu taotlusprotsessi tdhtsaim osa on kodukdilastus. See on pere
vdimalus esitada kiisimusi kogenud vabatahtlikele, kes on ise olnud
YFU pere vdi ise YFUga vahetusdpilaseks kdinud. Meie jaoks on téhtis
vdimalikult hasti teie peret tundma 6ppida, et just teile kdige sobiva-
mat uut pereliiget pakkuda.

Uue pereliikme valimine

Labinud kodukiilastuse, on kdes kdige raskem hetk - kuidas kdikide
teiste seast oma uus pereliige dra tunda. YFU kontor annab tavaliselt
valida paari saabuva Gpilase ankeedi vahel, nende pohjal tuleks perel
otsus teha. Muidugi peaks perel eelnevalt olema labi mdeldud, milline
laps teie perre vdiks sobida, aga 6plik otsus vdib kujuneda lisna spon-
taanselt. Kui aga taotlust esitatades peate silmas mdnd konkreetset
last, saab selle taotlusankeeti eelistusena kirja panna.

Mida peab olema vahetusperena Mida ei pea olema vahetusperena

- Avatud siida ja avatus uuele - Eramaja, suurt aeda ja euroremonti
- Valmisolek votta vastu uus pereliige - Omaette tuba vahetusdpilasele. Tuba saab jagada 6e
- Valmisolek argipaevadeks, mis vahetusaasta jooksul vOi vennaga
kindlasti ette tulevad - Traditsiooniline ema-isa-lapsed-koer perekonnamu-
- Arvestamine sellega, et vahetusaasta toob endaga del
kaasa muutused ja seda nii terve pere, aga ka iga - Kodus elavaid lapsi
pereliikme puhul individuaalselt - Voorkeeleoskust
- Soov olla alati olemas, jagada r66msameelsust ja - Ekstra vaba aega uue pereliikme jaoks. Pere toimib
heatahtlikkust edasi ikka nii, nagu kombeks (t66lkdimised, kdigil

- Kuhjaga kannatust ja positiivseid motteid omad hobid jne)




Diina Tuulik
YFU Eesti MTU programmijuht

(aidanud eesti peredel vahetuslapsi valida aastast 2007)

Minu kdest kisitakse alatihti, kes siis otsustab, millise
lapse oma perre saame ning vastus on, et seni, kuni valikut
veel on, valib ikka perekond lapse, kes neile vdiks sobida.
Ja kindel reegel on, et iga lapse jaoks on kusagil olemas
see Oige pere.

Kindlasti on vdga maddraval ja ma julgeks Gelda, et lausa esi-
kohal lapse huvialad v&i hobid. Kui Eestisse saabuva Paulina
suureks kireks on loodus, siis ilmselgelt ei sobi ta elama
perekonda, kes armastab pigem tubaseid tegevusi. Aga kas
teismelise ankeedis kirjas olev vastab tdele ka siis, kui ta
Eestis kohal on? Nende tujud ja eelistused v6ivad muutu-

da vaga kiiresti ning seetdttu ei soovita ma kunagi ankeete
100% tdesena votta - voite hiljem pettuda, kui saate lapse,
kes ankeedi jargi magab, kitarr kaisus, kuid Eestis olles ei
taha pilli kattegi votta.

Vahetusaastale tullakse ennast avastama ning sageli tahe-
takse siin uusi asju proovida. Kui aga laps on tulemas mdnda
eriprogrammi, siis vdib kindel olla, et see huvi on temas
vdga suur. YFU Eesti on koostd0s koolide ja huviringidega
vdlja todtanud viis eriprogrammi. Need on muusika, kunst,

teater, film ja loodus. Kui eelpool nditena toodud Paulina
tulebki loodusprogrammi, siis v3ib arvestada, et kdik, mis
on seotud meie kauni kodumaa loodusega, teda ka huvitab.

Kuigi vahetusaasta eesmark on &ra dppida eesti keel, siis on
tdiesti tavaline, et pered, kes on otsustanud programmiga
lituda, soovivad ka oma vodrkeeleoskusi praktiseerida. Kui
ikka saksa keel kipub praktika vahesuse t6ttu ununema, tasub
kaaluda ja votta perre laps saksa keelt kdnelevatest riikidest -
valikuid on igal aastal Saksamaalt, Sveitsist ja Austriast.

Endised vahetuspered on lisaks méarkinud, et lapse koduse
peremudeli p&hjal on samuti hea otsuseid teha. Naiteks kui
laps elab emaga kahekesi, v8ib oletada, et kuueliikmeline
pere on tema jaoks liiast. Vahel tuntakse aga roému selle
tile, kui Eesti pere osutub sootuks teistsuguseks, kui kodus
harjutud. Vi siis satub kiilast parit poiss Tartusse ning on
vaimustuses vdimaluse lile elada liks aasta tema mdistes
suurlinnas. Eks vahetusaasta olegi teistmoodi aasta.

Aga kdige rohkem loeb sisetunne ja kui pildilt vaatab vastu
laps, kes tundub oma, siis tildjuhul nii see saabki olema -
temast saab see kdige omasem pereliige, kes vahetusaasta
[6pus lahkuda ei soovigi.

Olen oma pika todkogemuse jooksul tdhele pannud, et tih-

tilugu jouludeks on vahetuslaps nii oma pere nagu, et ei tee
vahetki, kes on pere enda laps ja kes vahetuslaps. Ajapikku
pidi ka peremees truu koera ndgu muutuma.

Foto: Kertu Abras
Esimene pdev koos vahetuspere ja uute sopradega ning seda kdike Eestimaa kaunis looduses.




Saksamaa - nii lahedal, nii erinev

Igal aastal saabub Eestisse suur hulk opilasi Saksamaalt
ja nende rohkus voib tekitada tunde, et nad on tavalised,
kuid tegelikult on see riik ja kultuur paljude salapéiradega

ning igati avastamisvdidirt. \W

Pohja-Saksamaa eripidra

Rahvariiete kirjusus ja tdhtsus
Protestantlik

Kook: heeringas, rukkileib, lehtkapsas
skukkel® dialektis: Rundstiick

Louna-Saksamaa eripara

Rahvapeod ja 6llekultuur
Katoliiklik

Kook: kartuliklimbid, kapsasalat,
valge grillvorst, hele dlu

skukkel® dialektis: Weck, Semmel
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Ida-Saksamaa eripira

- Traditsionaalsed joululaadad ja kadsit6o

Kook: seljanka, pannkoogid,
marineeritud kurgid

»kukkel® dialektis: Schrippe

Laane-Saksamaa eripira

Kas teadsid, et...

Karnevalikultuur - Saksamaad nimetatakse ka heliloojate, luuletajate ja

Endine tédstusregioon filosoofide maaks

- Saksamaal elab 63 korda rohkem inimesi kui Eestis
Kook: dunavein, hapukapsas, - K&ige liihem punkt Saksamaalt on 1200km Eesti piirist
kartulipuder, ahjuliha - Kdige kaugem punkt on 2200km Eesti piirist

- Saksamaal on iile 80 saare

,.kukkel* dialektis: Brotchen - Saksamaal on 9 naaberriiki ja 16 liidumaad
- Osades liildumaades kestab koolitee 12 teistes 13 aastat
- Saksamaa on Uks nendest maadest kus radgitakse
vaga palju dialekte

Foto: Martti Volt
Siis kui'veel soe oli!
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Opilasvahetus muudab 6ppimise tahenduslikuks

ja koolielu huvitavaks

YFU pakub noorele enamat, kui vahetusaastaga koheselt seostuvad
ponev kultuurikogemus ja keeleéppevoimalus viilismaal.
Opilasvahetuses osalemine toetab kdigi aine- ja valdkonnaiileste teadmiste,
oskuste ning hoiakute arengut, mis on olulised inimeseks ja kodanikuks
kasvamisel ning mille saavutamist eeldab noorelt ka riiklik 6ppekava.

Eluks vajalikke oskusi dpib noor YFUs juba enne, kui ta
lennukisse istub ja aastaks teise riiki sdidab. Otsus va-
hetusaastal osaleda ja sihtkohamaa valimine kujundab
enesemdadratluspadevust, mida ldheb hiljem vaja kogu elu,
et hankida teavet edasidppimise ja todleidmise vdimalus-
te kohta ning kavandada oma karjdari. Toetajate otsimine
arendab noore ettevotlikkuspddevust - suutlikkust oma
ideid ja plaane ellu viia, julgust vétta vastutust ning ndidata
oma algatusvdimet, samuti eneseesitlus- ja veenmisoskust.

Elu vahetusperes arendab lisaks kultuuri- ja vdadrtuspadevu-
sele ka sotsiaalset ja kodanikupadevust ehk oskusi austada
erinevate keskkondade reegleid ja iihiskondlikku mitmeke-
sisust, inimdigusi, religioonide ja rahvuste omapara; teha
koost6dd teiste inimestega erinevates situatsioonides; akt-
septeerida inimeste ja nende vdartushinnangute erinevusi
ning arvestada neid suhtlemisel jne. Muidugi arenevad ka
suhtlus- ja dpioskused, sest dppimine teises koolisiisteemis
erineb kindlasti sellest, millega Eestis harjunud ollakse ja
esitab noorele uusi vdljakutseid, mille lahendamisega tuleb
tal iseseisvalt hakkama saada.

Kuna nende pddevuste saavutamist taotleb ka riiklik dp-
pekava, ei ole vahetusaasta vdlismaal sugugi mitte ainult

Sandra Fomotskin
kommunikatsiooni koordinaator,
Haridus- ja Teadusministeerium

|8bus vaheldus Eesti koolielule, vaid suureparane viis ta-
henduslikuks ja kogemuslikuks 8ppimiseks. Lisaks aitab YFU
rikastada ka nende dpilaste koolielu, kes ise vahetusaastal
ei osale - Eesti koolides dppivad yfukad teistest riikidest
toovad oma kultuuri ja selle kaudu pdneva 6ppimisvdimalu-
se igasse tundi kaasa. Loodetavasti jitkub meie dpetajatel
nutikust seda parimal viisil dra kasutada.

Soov, et sellised suurepdrased vdimalused tdhenduslikuks
ning eluliseks dppimiseks ja dpetamiseks jduaksid enamate
koolide ning dpilasteni, oli tiks pdhjus, miks Haridus- ja Tea-
dusministeerium 3i algatuse Huvitav Kool. Algatuse ees-
margiks on muuta iga kool huvitavaks dpilastele, dpetajate-
le, lapsevanematele, hariduse toetajatele ja sGpradele. YFU
on Huvitava Kooli partnerorganisatsioon, kes oma tegevuse
kaudu neid eesmérke saavutada aitab.

Huvitava Kooli algatusest ja YFU rollist selles loe lisaks:
www.huvitavkool.ee ja www.facebook.com/huvitavkool.



Koolipaev ponevaks YFUga

YFU organisatsioonil on aastatepikkune kogemus, rahvusvaheline
koostoovorgustik ja programmide toetussiisteem, mis tagavad eduka
vahetusaasta ja positiivse kogemuse jéitkumise kogu eluks!

KEELETUND

Kestus: 45 minutit | Sihtgrupp: 6.-11. klass.
Tookeel: Gpitav voorkeel.

Eesmdirk on koostdos dpilastega leida vastused:

- mis on kultuur ning milline on selle olulisus tdnapédeva
maailmas ja Eesti iihiskonnas laiemalt,

- milliste isikuomaduste arendamisele vooras kultuuris
elamine kaasa aitab ning millist kasu
see edaspidises elus toob.

Tootuba sisaldab interaktiivseid tegevusi
Opilaste kaasamiseks ja neid aktiivsemalt
kaasa motlema innustamiseks.

YFU VOIMALUSTE
ESITLEMINE

Et teha hdid valikuid, peab teadma, millised

on vdimalused. Kutsu YFU oma kooli

karjadripaevale, Euroopa paevale, kultuuripdevale,
infopdevale voi lihtsalt koolitundi, et avardada
dpilaste silmaringi. Uhe koolitunni jooksul anname
lilevaate YFU ajaloost ja tdnapdevastest
vdimalustest. Esitluse teevad mones
vélisriigis aasta aega elanud ja
Oppinud YFU vabatahtlikud.

VALISOPILASE
KAASAMINE KOOLIELLU

Igal aastal dpib Eestis lile 30 YFU valisopilase,
kes osalevad meeleldi kooli Uihisuritustel,
keele- ja kultuuripdevadel.

- Kuidas tundub meie koolististeem vilisdpilasele?

- Millised on erinevused tema kodumaa haridussiisteemiga?

- Mida pdnevat sellest lile v&tta?

Lisaks keele- ja kultuurikogemus, mida annab siduda iga

koolitunni ja Gihistegevusega. Arge laske véimalust
kdest - kaasake oma kooli valisdpilane koolielu
huvitavaks tegemisse! YFU kaudu saab
mitmetesse tegevustesse kaasata ka
teistes koolides 6ppivaid
valisdpilasi.

MAJANDUSE
VOI ETTEVOTLUSE TUND:

TOETAJATE OTSIMISE JA
ANNETUSTE KOGUMISE POHITOED

Kestus: 45 minutit | Sihtgrupp: 6.-11. klass.

Eesmidirk: opilased saavad baasteadmised toetajate
otsimiseks ja annetuste kogumiseks.

Sobib hasti majanduse, ettevétluse, klassijuhataja vm tundi.
Tootoas tutvutakse annetuste kogumise pdhitddedega, tehakse labi praktilisi
lilesandeid ning kogu tundi ilmestavad néited elust enesest: mida on YFU
Opilased teinud annetuste kogumiseks, milline tegutsemine on olnud
edukas, milliseid olukordi viltida.

See tund ei pea jadama vaid klassiruumi,
omandatud teadmisi saab ise edasi kasutada:

- koguda annetusi klassi ithistegevuste korraldamiseks ja labiviimiseks,
- oma opilasfirma alustamiseks,
- heategevuseks. Klassi lihistegevus annetuste kogumiseks.

TOOVARJUKS VOI
PRAKTIKALE YFUsse

YFU annab noorele vdimaluse jilgida tegevusi
YFU Tallinna kontoris iihe tddpdeva jooksul.
YFU t66 hdlmab paberit6dd, suhtlemist tulevaste
vahetusdpilastega, lapsevanematega, vabatahtlikega,
koostddpartneritega, Eestis viibivate vélisdpilastega,
jne. Kélab pdnevalt? Tule ja saa kogemus
otse stindmuskohal!

Mille poolest erineb todvarjupdev praktikast?
Toovarjupdeval vaatleb todvari tegevust, praktika
ajal on noor tegevusse kaasatud. YFU kontoris
on praktikante Eestist ja vdlismaalt
kogu aasta valtel.

UURIMUSTOOD
YFU KOHTA

YFU maailm on lai ja mitmekesine -
vdliskogemuse hindamine, kultuurierinevused,
ihiskondlik mdju, vilistlaste karjaarivalikud,
rahulolu, kompetentsid, vabatahtlike motivatsioon,
pere, koolide ja klassikaaslaste kogemus on vaid
vdike osa teemadest, mida YFU kohta uurida.
Pdnevate teemade leidmiseks ei pea kaugele
vaatama. YFU on valmis teema valikul,
materjalide leidmisel ning sihtgrupini
joudmisel kaasa aitama. Juba valminud
uurimustood on ileval
www.yfu.ee.







